


РЕШЕНИЕ
Собрания депутатов Красночетайского района 

Чувашской Республики

 О внесении изменений и дополнений

 в решение Собрания депутатов 

 «О бюджете Красночетайского района 

                                                            на 2008 год»

№1 от 29 декабря 2008 года                                                                   с.Красные Четаи

Собрание депутатов Красночетайского района РЕШИЛО:
         Внести в решение Собрания депутатов Красночетайского района от 29.11.2007 №7 следующие изменения и дополнения: 

1. Статью 1 изложить в следующей редакции:

Утвердить основные характеристики бюджета Красночетайского района на 2008 год:

Прогнозируемый общий объем доходов бюджета Красночетайского района в сумме 196951370,69 рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета Чувашской Республики 163722565,43 рублей;

общий объем расходов бюджета Красночетайского района в сумме 198756251,66 рублей;

верхний предел муниципального долга Красночетайского района на 1 января 2009 года в сумме 5700000 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Красночетайского района 4000000 рублей;

Прогнозируемый дефицит бюджета Красночетайского района в сумме 1804880,97 рублей.

2. В статье 7:

в пункте первом слова «15501200 рублей» заменить словами «31959427,14 рублей»

в пункте втором в абзаце третьем слова «568000 рублей» заменить словами «1037478,14 рублей» (приложение 10);

в пункте втором в абзаце четвертом слова «278800 рублей» заменить словами «1717200 рублей» (приложение 11);

на предоставление субсидий на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе в сумме 1250900 рублей (приложение 22);

на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению капитального ремонта объектов социально-культурной сферы в сумме 1200000 рублей согласно приложению 23 к настоящему Решению;

на обеспечение жильем молодых семей в рамках реализации Указа Президента Чувашской Республики от 06.03.2002г. № 51 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан в Чувашской республике» в сумме 1040100 рублей согласно приложению 24 к настоящему Решению.

3. Дополнить статьей 13 «Субсидии юридическим лицам»

Из бюджета Красночетайского района предоставляются субсидии в случаях, порядке, размерах и на условиях, установленных настоящим Решением и принимаемыми в соответствии с ним нормативными правовыми актами администрации Красночетайского района:

· на компенсацию части затрат сельскохозяйственных товаропроизводителей, организаций агропромышленного комплекса независимо от их организационно-правовых форм по вовлечению в оборот необрабатываемых земель;

· для поддержки муниципальных программ развития малого и среднего предпринимательства;

· на покрытие убытки бани и на подготовку к отопительному сезону.

4. Приложения № 4,5,6,7,17 к решению Собрания депутатов изложить в следующей редакции

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.  

Глава  района                                                                А.И.Криков
	
	                                                                                                          Приложение 4 
	

	
	                                            к решению Собрания депутатов 

	
	                                 "О внесении изменений и дополнений 

	
	                       в решение Собрания депутатов "О бюджете

	
	                                 Красночетайского района на 2008 год"

	
	
	

	

	Доходы на 2008 год

	
	
	

	Коды бюджетной классификации 
	Наименование доходов
	Уточненный план

	 
	Налоговые доходы 
	23098000,00

	000 1010000000 0000 000
	Налоги на прибыль, доходы
	20296000,00

	 
	из них:
	 

	000 1010200001 0000 110
	Налог на доходы физических лиц
	20296000,00

	000 1050000000 0000 000
	Налоги на совокупный доход
	1918000,00

	 
	из них:
	 

	000 1050200002 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	1878000,00

	000 1050300001 0000 110
	Единый сельхозналог
	40000,00

	000 1080000000 0000 110
	Государственная пошлина
	864000,00

	000 1090000000 0000 000
	Задолженность и перерасчеты по отмененным налогам, сборам и иным обязательным платежам
	20000,00

	 
	Неналоговые доходы 
	4724300,00

	000 1110000000 0000 000
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и  муниципальной собственности
	726000,00

	 
	Из них:
	 

	000 1110500000 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества
	392000,00

	000 1110501000 0000 120
	Арендная плата за землю
	334000,00

	000 1120000000 0000 000
	Платежи при пользовании природными ресурсами
	120000,00

	 
	из них:
	 

	000 1120100001 0000 120
	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	120000,00

	000 1130305005 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг  и компенсации затрат государства 
	70000,00

	000 116 0000000 0000 000
	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	1115000,00

	000 114 0000000 0000 000
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	2693300,00

	 
	Итого собственных доходов
	27822300,00

	000 202 0101005 0000 151
	Дотации  на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности  муниципальных районов
	57426700,00

	000 202 0100300 0000 151
	Дотации  на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных районов 
	4390000,00

	 
	Субвенции и субсидии из фонда софинансирования расходов
	101905865,43

	000 300 0000000 0000 000
	Доходы от предпринимательской деятельности 
	5406505,26

	 
	Всего доходов 
	196951370,69


	
	
	
	
	Приложение № 5
	

	
	
	
	
	К решению Собрания депутатов 

"О внесении изменений и

 дополнений   в решение Собрания 

депутатов "О бюджете

 Красночетайского района 

на 2008 год"

	
	
	
	
	

	Распределение расходов бюджета Красночетайского района на 2008 год по разделам и подразделам функциональной классификации  расходов бюджетов РФ

	
	
	
	
	
	
	

	Наименование расходов 
	Рз
	ПР
	Сумма всего
	за счет местного бюджета 
	за счет субвенций и субсидий 
	за счет пред. деятельности

	Общегосударственные вопросы 
	01
	 
	18204786,89
	16800659,56
	1049699,00
	354428,33

	Функционирование местных администраций 
	01
	04
	13322175,29
	12650746,96
	317000,00
	354428,33

	Судебная система
	01
	05
	11799,00
	 
	11799,00
	 

	Обеспечение деятельности финансовых, налоговых и таможенных органов и органов финансового надзора 
	01
	06
	2917761,60
	2815861,60
	101900,00
	 

	Другие общегосударственные вопросы 
	01
	14
	1953051,00
	1334051,00
	619000,00
	 

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 
	03
	 
	620855,50
	620855,50
	 
	 

	Органы внутренних дел 
	03
	02
	600000,00
	600000,00
	 
	 

	Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона
	03
	09
	20855,50
	20855,50
	 
	 

	Национальная экономика 
	04
	 
	25435043,11
	12225043,11
	13210000,00
	 

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	2158000,00
	1400000,00
	758000,00
	 

	Водные ресурсы
	04
	06
	346509,00
	346509,00
	 
	 

	Дорожное хозяйство
	04
	09
	22152634,11
	9975634,11
	12177000,00
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики 
	04
	12
	777900,00
	502900,00
	275000,00
	 

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	7768903,26
	3448903,26
	4320000,00
	 

	Жилищное хозяйство
	05
	01
	464270,00
	464270,00
	 
	 

	коммунальное хозяйство 
	05
	02
	1524448,00
	1524448,00
	 
	 

	Благоустройство
	05
	03
	140000,00
	140000,00
	 
	 

	Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства
	05
	05
	5640185,26
	1320185,26
	4320000,00
	 

	Образование 
	07
	 
	79231660,71
	26835500,00
	49350179,66
	3045981,05

	Дошкольное образование 
	07
	01
	7561970,18
	6673910,80
	 
	888059,38

	Общее образование 
	07
	02
	66454319,09
	15591650,19
	49150179,66
	1712489,24

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	346600,00
	10000,00
	 
	336600,00

	Другие вопросы  в области образования 
	07
	09
	4868771,44
	4559939,01
	200000,00
	108832,43

	Культура,кинематография и СМИ 
	08
	 
	7374395,44
	6730448,71
	80400,00
	563546,73

	Культура 
	08
	01
	6301246,73
	5657300,00
	80400,00
	563546,73

	Телевидение и радиовещание
	08
	03
	1073148,71
	1073148,71
	 
	 

	Здравоохранение и спорт 
	09
	 
	13013121,55
	9894596,85
	920061,71
	2198462,99

	Стационарная медицинская помощь
	09
	01
	406195,00
	406195,00
	 
	 

	Амбулаторная помощь
	09
	02
	8241208,84
	5751115,85
	291630,00
	2198462,99

	Медицинская помощь в дневных стационарах всех типов
	09
	03
	9623,00
	9623,00
	 
	 

	Скорая медицинская помощь
	09
	04
	3966131,71
	3337700,00
	628431,71
	 

	Физкультура и спорт
	09
	08
	389963,00
	389963,00
	 
	 

	Социальная политика 
	10
	 
	1841867,91
	396802,86
	1445065,05
	 

	Пенсионное обеспечение 
	10
	01
	396802,86
	396802,86
	 
	 

	Социальное обеспечение населения 
	10
	03
	619400,00
	 
	619400,00
	 

	Борьба с беспризорностью,опека,попечительство
	10
	04
	825665,05
	 
	825665,05
	 

	Межбюджетные трансферты 
	11
	 
	45265617,29
	13306190,15
	31959427,14
	 

	Финансовоая помощь бюджетам других уровней 
	11
	01
	15848200,00
	 
	15848200,00
	 

	Субсидии бюджетам муниципальных образований
	11
	02
	13355249,00
	 
	13355249,00
	 

	Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований
	11
	03
	2755978,14
	 
	2755978,14
	 

	Межбюджетные трансферты бюджетам госуд.внебюджетных фондов
	11
	05
	13306190,15
	13306190,15
	 
	 

	 
	 
	 
	198756251,66
	90259000,00
	102334832,56
	6162419,10


	

	Приложение №6

к решению Собрания депутатов

«О внесении изменений и

дополнений» в решение Собрания депутатов

«О бюджете Красночетайского

района на 2008 год»

Распределение расходов бюджета Красночетайского района на 2008 год по разделам
                                      и подразделам, целевым статьям и видам

	

	

	Наименование расходов 

Рз

ПР

ЦСР

ВР

Сумма всего

за счет местного бюджета 

за счет субвенций и субсидий 

за счет пред. деятельности 

Общегосударственные вопросы 

01

 

 

 

18204786,89

16800659,56

1049699,00

354428,33

Функционирование местных администраций 

01

04

 

 

13322175,29

12650746,96

317000,00

354428,33

Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

01

04

0020000

 

13322175,29

12650746,96

317000,00

354428,33

Центральный аппарат

01

04

0020400

 

13322175,29

12650746,96

317000,00

354428,33

Выполнение функций органами местного самоуправления

01

04

0020400

500

13322175,29

12650746,96

317000,00

354428,33

Судебная система

01

05

 

 

11799,00

 

11799,00

 

Составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в РФ

01

05

0014000

 

11799,00

 

11799,00

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

01

05

0014000

500

11799,00

 

11799,00

 

Обеспечение деятельности финансовых , налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 

01

06

 

 

2917761,60

2815861,60

101900,00

 

Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

01

06

0020000

 

2917761,60

2815861,60

101900,00

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

01

06

0020400

500

2917761,60

2815861,60

101900,00

 

Другие общегосударственные вопросы 

01

14

 

 

1953051,00

1334051,00

619000,00

 

Государственная регистрация актов гражданского состояния

01

14

0013800

 

619000,00

 

619000,00

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

01

14

0013800

500

619000,00

 

619000,00

 

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

01

14

0029900

 

1010026,00

1010026,00

 

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

01

14

0029900

001

1010026,00

1010026,00

 

 

Выполнение других обязательств государства

01

14

0920303

 

324025,00

324025,00

 

 

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

01

14

0920303

500

324025,00

324025,00

 

 

 

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 

03

 

 

 

620855,50

620855,50

 

 

Органы внутренних дел 

03

02

 

 

600000,00

600000,00

 

 

Целевые программы муниципальных образований

03

02

7950000

 

600000,00

600000,00

 

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

03

02

7950000

500

600000,00

600000,00

 

 

Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона

03

09

 

 

20855,50

20855,50

 

 

Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий

03

09

2180000

 

20855,50

20855,50

 

 

Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера

03

09

2180100

 

20855,50

20855,50

 

 

Функционирование органов в сфере национальной безопасности, правоохранительной деятельности и обороны

03

09

2180100

014

20855,50

20855,50

 

 

Национальная экономика 

04

 

 

 

25435043,11

12225043,11

13210000,00

 

Сельское хозяйство и рыболовство

04

05

 

 

2158000,00

1400000,00

758000,00

 

РЦП "Развитие агропромышленного комплекса ЧР  и регулирование рынка сельхоз продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 г.г."

04

05

5225700

 

758000,00

 

758000,00

 

Субсидии юридическим лицам

04

05

5225700

006

758000,00

 

758000,00

 

Целевые программы муниципальных образований

04

05

7950000

 

1400000,00

1400000,00

 

 

Субсидии юридическим лицам

04

05

7950000

006

1400000,00

1400000,00

 

 

Водные ресурсы

04

06

 

 

346509,00

346509,00

 

 

Водохозяйственные мероприятия

04

06

2800000

 

346509,00

346509,00

 

 

Мероприятия в области использования, охраны водных объектов и гидротехнических сооружений

04

06

2800100

 

346509,00

346509,00

 

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

04

06

2800100

001

346509,00

346509,00

 

 

Транспорт 

04

09

 

 

22152634,11

9975634,11

12177000,00

 

Дорожное хозяйство 

04

09

3150000

 

5915744,00

5915744,00

 

 

Поддержка дорожного хозяйства

04

09

3150200

 

5915744,00

5915744,00

 

 

Строительство и модернизация автомобильных дорог общего пользования, в т.ч. дорог в поселениях (за исключением автодорог федерального значения) 

04

09

3150201

 

5915744,00

5915744,00

 

 

Бюджетные инвестиции

04

09

3150201

003

5915744,00

5915744,00

 

 

Региональные целевые программы 

04

09

5220000

 

13558573,00

1381573,00

12177000,00

 

Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства

04

09

5220000

365

13558573,00

1381573,00

12177000,00

 

Целевые программы муниципальных образований

04

09

7950000

 

2678317,11

2678317,11

 

 

Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства

04

09

7950000

365

2678317,11

2678317,11

 

 

Другие вопросы в области национальной экономики 

04

12

 

 

777900,00

502900,00

275000,00

 

Реализация государственных функций в области национальной экономики 

04

12

3400000

 

502900,00

502900,00

 

 

Мероприятия по землеустройству и землепользованию

04

12

3400300

 

502900,00

502900,00

 

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

04

12

3400300

500

502900,00

502900,00

 

 

Субсидии муниципальным образованиям для развития Малого предпринимательства ЧР

04

12

5224400

000

275000,00

 

275000,00

 

Субсидии юридическим лицам

04

12

5224400

006

275000,00

 

275000,00

 

Жилищно-коммунальное хозяйство

05

 

 

 

7768903,26

3448903,26

4320000,00

 

Жилищное хозяйство

05

01

 

 

464270,00

464270,00

 

 

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов

05

01

0980202

 

464270,00

464270,00

 

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

05

01

0980202

500

464270,00

464270,00

 

 

Коммунальное хозяйство 

05

02

 

 

1524448,00

1524448,00

 

 

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не включенные в целевые программы

05

02

1020000

 

254501,00

254501,00

 

 

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований

05

02

1020102

 

198464,00

198464,00

 

 

Бюджетные инвестиции

05

02

1020102

003

198464,00

198464,00

 

 

Строительство объектов общегражданского назначения

05

02

1020200

 

56037,00

56037,00

 

 

Бюджетные инвестиции

05

02

1020200

003

56037,00

56037,00

 

 

Поддержка коммунального хозяйства 

05

02

3510000

 

1269947,00

1269947,00

 

 

Мероприятия в области коммунального хозяйства

05

02

3510500

 

1269947,00

1269947,00

 

 

Субсидии юридическим лицам

05

02

3510500

006

1214500,00

1214500,00

 

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

05

02

3510500

500

55447,00

55447,00

 

 

Благоустройство

05

03

 

 

140000,00

140000,00

 

 

Благоустройство

05

03

6000000

 

140000,00

140000,00

 

 

Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений

05

03

6000500

 

140000,00

140000,00

 

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

05

03

6000500

500

140000,00

140000,00

 

 

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства

05

05

 

 

5640185,26

1320185,26

4320000,00

 

Развитие социальной и инженерной ифраструктуры

05

05

5230100

 

1320185,26

1320185,26

 

 

Бюджетные инвестиции

05

05

5230100

003

1320185,26

1320185,26

 

 

Финансирование расходов из  бюджета ЧР по водоснабжению с. Пандиково

05

05

5230129

 

4320000,00

 

4320000,00

 

Бюджетные инвестиции

05

05

5230129

003

4320000,00

 

4320000,00

 

Образование 

07

 

 

 

79231660,71

26835500,00

49350179,66

3045981,05

Дошкольное образование 

07

01

 

 

7561970,18

6673910,80

 

888059,38

Детские дошкольные учреждения

07

01

4200000

 

7520770,18

6632710,80

 

888059,38

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

07

01

4209900

 

7520770,18

6632710,80

 

888059,38

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

01

4209900

001

7520770,18

6632710,80

 

888059,38

расходы на методлитературу

07

01

4209924

 

41200,00

41200,00

 

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

01

4209924

001

41200,00

41200,00

 

 

Общее образование 

07

02

 

 

66454319,09

15591650,19

49150179,66

1712489,24

школы-детские сады, школы начальные , неполные средние и средние 

07

02

4210000

 

61433745,65

12759719,60

47007100,00

1666926,05

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

07

02

4219900

 

11000362,37

10182636,86

 

817725,51

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

02

4219900

001

11000362,37

10182636,86

 

817725,51

Учебные расходы садов при школах

07

02

4219906

 

7186007,93

 

7186007,93

 

 Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

02

4219906

001

7186007,93

 

7186007,93

 

Книгоиздательская продукция

07

02

4219924

 

333400,00

333400,00

 

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

02

4219924

001

333400,00

333400,00

 

 

Школы-детские сады с местного бюджета

07

02

4219925

 

3092883,28

2243682,74

 

849200,54

 Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

02

4219925

001

3092883,28

2243682,74

 

849200,54

 Учебные расходы школ

07

02

4219926

 

39821092,07

 

39821092,07

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

02

4219926

001

39821092,07

 

39821092,07

 

Учреждения по внешкольной работе с детьми 

07

02

4230000

 

2877493,78

2831930,59

 

45563,19

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

07

02

4239900

 

2845193,78

2799630,59

 

45563,19

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

02

4239900

001

2845193,78

2799630,59

 

45563,19

расходы на методлитературу

07

02

4239924

000

32300,00

32300,00

 

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

02

4239924

001

32300,00

32300,00

 

 

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

07

02

5200000

 

2143079,66

 

2143079,66

 

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство

07

02

5200900

 

1943079,66

 

1943079,66

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

02

5200900

001

1943079,66

 

1943079,66

 

Поощрение лучших учителей

07

02

5201100

 

200000,00

 

200000,00

 

Прочие расходы

07

02

5201100

013

200000,00

 

200000,00

 

Молодежная политика и оздоровление детей

07

07

 

 

346600,00

10000,00

 

336600,00

Организационно-воспитательная работа с молодежью

07

07

4310000

 

346600,00

10000,00

 

336600,00

Проведение мероприятий для детей и молодежи

07

07

4310100

 

346600,00

10000,00

 

336600,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

07

4310100

001

346600,00

10000,00

 

336600,00

Оздоровление детей 

07

07

4320200

 

321525,00

 

 

321525,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

07

4320200

001

321525,00

 

 

321525,00

Другие вопросы  в области образования 

07

09

 

 

4868771,44

4559939,01

200000,00

108832,43

Внедрение инновационных образовательных программ

07 

09

4360200

 

200000,00

 

200000,00

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

09

4360200

001

200000,00

 

200000,00

 

Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические комбинаты 

07

09

4520000

 

4668771,44

4559939,01

 

108832,43

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

07

09

4529900

 

4668771,44

4559939,01

 

108832,43

Выполнение функций бюджетными учреждениями

07

09

4529900

001

4668771,44

4559939,01

 

108832,43

Культура, кинематография и средства массовой информации

08

 

 

 

7374395,44

6730448,71

80400,00

563546,73

Культура

08

01

 

 

6301246,73

5657300,00

80400,00

563546,73

Дворцы и дома культуры , другие учреждения культуры и средств массовой информации

08

01

4400000

 

4560911,58

4006600,00

37100,00

517211,58

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

08

01

4409900

 

4560911,58

4006600,00

37100,00

517211,58

Выполнение функций бюджетными учреждениями

08

01

4409900

001

4560911,58

4006600,00

37100,00

517211,58

Музеи и постоянные выставки

08

01

4410000

 

521127,62

501000,00

 

20127,62

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

08

01

4419900

 

521127,62

501000,00

 

20127,62

Выполнение функций бюджетными учреждениями

08

01

4419900

001

521127,62

501000,00

 

20127,62

Библиотеки

08

01

4420000

 

1175907,53

1149700,00

 

26207,53

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

08

01

4429900

 

1175907,53

1149700,00

 

26207,53

Выполнение функций бюджетными учреждениями

08

01

4429900

001

1175907,53

1149700,00

 

26207,53

Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований

08 

01

4500600

 

43300,00

 

43300,00

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

08

01

4500600

001

43300,00

 

43300,00

 

Телевидение и радиовещание

08

03

 

 

1073148,71

1073148,71

 

 

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не включенные в целевые программы

08

03

1020000

 

1034911,71

1034911,71

 

 

Строительство объектов общегражданского назначения

08

03

1020200

 

1034911,71

1034911,71

 

 

Бюджетные инвестиции

08

03

1020200

003

1034911,71

1034911,71

 

 

Телерадиокомпании и телеорганизации

08

03

4530000

 

38237,00

38237,00

 

 

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

08

03

4539900

 

38237,00

38237,00

 

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

08

03

4539900

001

38237,00

38237,00

 

 

Здравоохранение и спорт 

09

 

 

 

13013121,55

9894596,85

920061,71

2198462,99

Стационарная медицинская помощь

09

01

 

 

406195,00

406195,00

 

 

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

09

01

4709900

 

406195,00

406195,00

 

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

09

01

4709900

001

406195,00

406195,00

 

 

Амбулаторная помощь

09

02

 

 

8241208,84

5751115,85

291630,00

2198462,99

Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части

09

02

4700000

 

6983518,14

4785055,15

 

2198462,99

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

09

02

4709900

 

6983518,14

4785055,15

 

2198462,99

Выполнение функций бюджетными учреждениями

09

02

4709900

001

6983518,14

4785055,15

 

2198462,99

Поликлиники, амбулатории, диагностические центры

09

02

4710000

 

68229,00

68229,00

 

 

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

09

02

4719900

 

68229,00

68229,00

 

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

09

02

4719900

001

68229,00

68229,00

 

 

Фельдшерско-акушерские пункты

09

02

4780000

 

897831,70

897831,70

 

 

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

09

02

4789900

 

897831,70

897831,70

 

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

09

02

4789900

001

897831,70

897831,70

 

 

Денежные выплаты медперсоналу фельдшерско-акушерских пунктов, врачам, фельдшерам и медсестрам скорой медицинской помощи

09

02

5201800

 

291630,00

 

291630,00

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

09

02

5201800

001

291630,00

 

291630,00

 

Медицинская помощь в дневных стационарах всех типов

09

03

 

 

9623,00

9623,00

 

 

Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части

09

03

4700000

 

9623,00

9623,00

 

 

Обеспечение деятельности подведомственных учрежедний

09

03

4709900

 

9623,00

9623,00

 

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

09

03

4709900

001

9623,00

9623,00

 

 

Скорая медицинская помощь

09

04

 

 

3966131,71

3337700,00

628431,71

 

Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части

09

04

4700000

 

3337700,00

3337700,00

 

 

Обеспечение деятельности подведомственных учрежедний

09

04

4709900

 

3337700,00

3337700,00

 

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

09

04

4709900

001

3337700,00

3337700,00

 

 

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

09

04

5200000

 

628431,71

 

628431,71

 

Денежные выплаты медицинскому персоналу ФАП, врачам, фельдшерам и медсестрам скорой медицинской помощи

09

04

5201800

 

628431,71

 

628431,71

 

Выполнение функций бюджетными учреждениями

09

04

5201800

001

628431,71

 

628431,71

 

Физическая культура и спорт

09

08

 

 

389963,00

389963,00

 

 

Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия

09

08

5120000

 

120000,00

120000,00

 

 

Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физ.культуры, туризма

09

08

5129700

 

120000,00

120000,00

 

 

Выполнение функций органами местного самоуправления

09

08

5129700

500

120000,00

120000,00

 

 

Региональные целевые программы 

09

08

5223700

 

269963,00

269963,00

 

 

Бюджетные инвестиции

09

08

5223700

003

269963,00

269963,00

 

 

Социальная политика 

10

 

 

 

1841867,91

396802,86

1445065,05

 

Пенсионное обеспечение 

10

01

 

 

396802,86

396802,86

 

 

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение

10

01

4910000

 

396802,86

396802,86

 

 

Доплата к пенсии гос.служащих субъектов РФ и муниципальных служащих

10

01

4910100

 

396802,86

396802,86

 

 

Социальные выплаты

10

01

4910100

005

396802,86

396802,86

 

 

Социальное обеспечение населения 

10

03

 

 

619400,00

 

619400,00

 

Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2010 года"

10

03

1001100

 

618100,00

 

618100,00

 

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности

10

03

1001100

021

618100,00

618100,00

 

Обеспечение жильем молодых сзации укаемей в рамках реализации Указа Президента ЧР № 51 от 06.03.2002

10

03

5221102

000

1300,00

 

1300,00

 

Мероприятия в области социальной политики

10

03

5221102

068

1300,00

 

1300,00

 

Охрана семьи и детства

10

04

 

 

825665,05

 

825665,05

 

Социальная помощь

10

04

5050000

 

200700,00

 

200700,00

 

Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью 

10

04

5050502

 

200700,00

 

200700,00

 

Социальные выплаты

10

04

5050502

005

200700,00

 

200700,00

 

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

10

04

5200000

 

624965,05

 

624965,05

 

Компесация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

10

04

5201000

 

624965,05

 

624965,05

 

Социальные выплаты

10

04

5201000

005

624965,05

 

624965,05

 

Межбюджетные трансферты 

11

 

 

 

45265617,29

13306190,15

31959427,14

 

Дотации бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований

11

01

 

 

15848200,00

 

15848200,00

 

Выравнивание бюджетной обеспеченности

11

01

5160000

 

15848200,00

 

15848200,00

 

Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки

11

01

5160130

 

15848200,00

 

15848200,00

 

Фонд финансовой поддержки

11

01

5160130

008

15848200,00

 

15848200,00

 

Субсидии бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)

11

02

 

 

13355249,00

 

13355249,00

 

Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2010 года"

11

02

1001100

 

2530900,00

 

2530900,00

 

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности

11

02

 

 

996900,00

 

996900,00

 

Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан РФ, проживающих в сельской местности"

11

02

1001100

099

1534000,00

 

1534000,00

 

Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"

11

02

1040200

 

4430549,00

 

4430549,00

 

Фонд софинансирования

11

02

1040200

010

4430549,00

 

4430549,00

 

Строительство и модернизация автомобильных дорог общего пользования, в т.ч. дорог в поселениях (за исключением автодорог федерального значения) 

11

02

3150201

 

3395600,00

 

3395600,00

 

Фонд софинансирования

11

02

3150201

010

3395600,00

 

3395600,00

 

Субсидии бюджетам муниципальных образований для софинан-ия расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения

11

02

5210100

 

758100,00

 

758100,00

 

Фонд софинансирования

11

02

5210100

001

758100,00

 

758100,00

 

Субсидия на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образования по осуществлению капитального ремонта объектов социально-культурной сферы (Закон ЧР 55, ПКМ 325 (прил 71)

11

02

5210111

 

1200000,00

 

1200000,00

 

Фонд софинансирования

11

02

5210111

010

1200000,00

 

1200000,00

 

Обеспечение жильем молодых сзации укаемей в рамках реализации Указа Президента ЧР № 51 от 06.03.2002

11

02

5221102

000

1040100,00

 

1040100,00

 

Мероприятия в области социальной политики

11

02

5221102

068

1040100,00

 

1040100,00

 

Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований

11

03

 

 

2755978,14

 

2755978,14

 

Руководство и управление в сфере установленных функций 

11

03

0010000

 

1037478,14

 

1037478,14

 

Осуществление первичного вонского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

11

03

0013600

 

1037478,14

 

1037478,14

 

Фонд компенсаций 

11

03

0013600

009

1037478,14

 

1037478,14

 

Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения

11

03

5053600

 

1717200,00

 

1717200,00

 

Фонд компенсаций 

11

03

5053600

009

1717200,00

 

1717200,00

 

Межбюджетные трансферты 

11

03

5210000

 

1300,00

 

1300,00

 

Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении госполномочий РФ, субъектов РФ, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке

11

03

5210200

 

1300,00

 

1300,00

 

Фонд компенсаций 

11

03

5210200

009

1300,00

 

1300,00

 

Межбюджетные трансферты бюджетам государственных внеюджетных фондов

11

05

 

 

13306190,15

13306190,15

 

 

Территориальная программа объязательного медицинского страхования

11

05

7710000

 

13306190,15

13306190,15

 

 

Страховые взносы по обязательному медицинскому страхованию неработающего населения

11

05

7710000

795

13306190,15

13306190,15

 

 

ВСЕГО

198756251,66

90259000,00

102334832,56

6162419,10



	

	

	


	                                                                                                                                                                  Приложение №7 

                                                                                                                                         К решению Собрания депутатов 
                                                                                                            «О внесении изменений и дополнений в решение
                                                                                         Собрания депутатов «О бюджете Красночетайского района»

        Распределение расходов бюджета Красночетайского района на 2008 год по главным
распорядителям и распорядителям средств бюджета Красночетайского района в соответствии 
с ведомственной  структурой расходов бюджетов РФ



	

	Наименование расходов

Мин

Рз

ПР

ЦСР

ВР

Сумма всего

за счет местного бюджета

за счет субвенций и субсидий

Администрация Красночетайского района

903

63972429,88

44520802,55

19097199,00

Общегосударственные вопросы

903

01

14276999,29

12974771,96

947799,00

Функционирование местных администраций

903

01

04

13322175,29

12650746,96

317000,00

Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

903

01

04

0020000

13322175,29

12650746,96

317000,00

Центральный аппарат

903

01

04

0020400

13322175,29

12650746,96

317000,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

903

01

04

0020400

500

13322175,29

12650746,96

317000,00

Судебная система

903

01

05

11799,00

11799,00

Составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в РФ

903

01

05

0014000

11799,00

11799,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

903

01

05

0014000

500

11799,00

11799,00

Другие общегосударственные вопросы

903

01

14

943025,00

324025,00

619000,00

Государственная регистрация актов гражданского состояния

903

01

14

0013800

619000,00

619000,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

903

01

14

0013800

500

619000,00

619000,00

Выполнение других обязательств государства

903

01

14

0920303

324025,00

324025,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

903

01

14

0920303

500

324025,00

324025,00

Национальная безопасность и правоохранительная деятельность

903

03

20855,50

20855,50

Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера, гражданская оборона

903

03

09

20855,50

20855,50

Мероприятия по предупреждению и ликвидации последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий

903

03

09

2180000

20855,50

20855,50

Предупреждение и ликвидация последствий чрезвычайных ситуаций и стихийных бедствий природного и техногенного характера

903

03

09

2180100

20855,50

20855,50

Функционирование органов в сфере национальной безопасности, правоохранительной деятельности и обороны

903

03

09

2180100

014

20855,50

20855,50

Национальная экономика

903

04

25435043,11

12225043,11

13210000,00

Сельское хозяйство и рыболовство

903

04

05

2158000,00

1400000,00

758000,00

РЦП "Развитие агропромышленного комплекса ЧР и регулирование рынка сельхоз продукции, сырья и продовольствия на 2008-2012 г.г."

903

04

05

5225700

758000,00

758000,00

Субсидии юридическим лицам

903

04

05

5225700

006

758000,00

758000,00

Целевые программы муниципальных образований

903

04

05

7950000

1400000,00

1400000,00

Субсидии юридическим лицам

903

04

05

7950000

006

1400000,00

1400000,00

Водные ресурсы

903

04

06

346509,00

346509,00

Водохозяйственные мероприятия

903

04

06

2800000

346509,00

346509,00

Мероприятия в области использования, охраны водных объектов и гидротехнических сооружений

903

04

06

2800100

346509,00

346509,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

903

04

06

2800100

001

346509,00

346509,00

Транспорт

903

04

09

22152634,11

9975634,11

12177000,00

Дорожное хозяйство

903

04

09

3150000

5915744,00

5915744,00

Поддержка дорожного хозяйства

903

04

09

3150200

5915744,00

5915744,00

Строительство и модернизация автомобильных дорог общего пользования, в т.ч. дорог в поселениях (за исключением автодорог федерального значения)

903

04

09

3150201

5915744,00

5915744,00

Бюджетные инвестиции

903

04

09

3150201

003

5915744,00

5915744,00

Региональные целевые программы

903

04

09

5220000

13558573,00

1381573,00

12177000,00

Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства

903

04

09

5220000

365

13558573,00

1381573,00

12177000,00

Целевые программы муниципальных образований

903

04

09

7950000

2678317,11

2678317,11

Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства

903

04

09

7950000

365

2678317,11

2678317,11

Другие вопросы в области национальной экономики

903

04

12

777900,00

502900,00

275000,00

Реализация государственных функций в области национальной экономики

903

04

12

3400000

502900,00

502900,00

Мероприятия по землеустройству и землепользованию

903

04

12

3400300

502900,00

502900,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

903

04

12

3400300

500

502900,00

502900,00

Субсидии муниципальным образованиям для развития Малого предпринимательства ЧР

903

04

12

5224400

275000,00

275000,00

Субсидии юридическим лицам

903

04

12

5224400

006

275000,00

275000,00

Жилищно-коммунальное хозяйство

903

05

7768903,26

3448903,26

4320000,00

Жилищное хозяйство

903

05

01

464270,00

464270,00

Обеспечение мероприятий по переселению граждан из аварийного жилищного фонда за счет средств бюджетов

903

05

01

0980202

464270,00

464270,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

903

05

01

0980202

500

464270,00

464270,00

Коммунальное хозяйство

903

05

02

1524448,00

1524448,00

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не включенные в целевые программы

903

05

02

1020000

254501,00

254501,00

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства собственности муниципальных образований

903

05

02

1020102

198464,00

198464,00

Бюджетные инвестиции

903

05

02

1020102

003

198464,00

198464,00

Строительство объектов общегражданского назначения

903

05

02

1020200

56037,00

56037,00

Бюджетные инвестиции

903

05

02

1020200

003

56037,00

56037,00

Поддержка коммунального хозяйства

903

05

02

3510000

1269947,00

1269947,00

Мероприятия в области коммунального хозяйства

903

05

02

3510500

1269947,00

1269947,00

Субсидии юридическим лицам

903

05

02

3510500

006

1214500,00

1214500,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

903

05

02

3510500

500

55447,00

55447,00

Благоустройство

903

05

03

140000,00

140000,00

Благоустройство

903

05

03

6000000

140000,00

140000,00

Прочие мероприятия по благоустройству городских округов и поселений

903

05

03

6000500

140000,00

140000,00

Субсидии юридическим лицам

903

05

03

6000500

006

140000,00

140000,00

Другие вопросы в области жилищно-коммунального хозяйства

903

05

05

5640185,26

1320185,26

4320000,00

Развитие социальной и инженерной инфраструктуры

903

05

05

5230100

5640185,26

1320185,26

4320000,00

Бюджетные инвестиции

903

05

05

5230100

003

1320185,26

1320185,26

Бюджетные инвестиции

903

05

05

5230129

003

4320000,00

4320000,00

Культура, кинематография и СМИ

903

08

1337048,71

1337048,71

Культура

903

08

01

263900,00

263900,00

Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации

903

08

01

4400000

263900,00

263900,00

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

903

08

01

4409900

263900,00

263900,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

903

08

01

4409900

001

263900,00

263900,00

Телевидение и радиовещание

903

08

03

1073148,71

1073148,71

Бюджетные инвестиции в объекты капитального строительства, не включенные в целевые программы

903

08

03

1020000

1034911,71

1034911,71

Строительство объектов общегражданского назначения

903

08

03

1020200

1034911,71

1034911,71

Бюджетные инвестиции

903

08

03

1020200

003

1034911,71

1034911,71

Телерадиокомпании и телеорганизации

903

08

03

4530000

38237,00

38237,00

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

903

08

03

4539900

38237,00

38237,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

903

08

03

4539900

001

38237,00

38237,00

Здравоохранение и спорт

903

09

811187,00

811187,00

Стационарная медицинская помощь

903

09

01

406195,00

406195,00

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

903

09

01

4709900

406195,00

406195,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

903

09

01

4709900

001

406195,00

406195,00

Амбулаторная помощь

903

09

02

15029,00

15029,00

Поликлиники, амбулатории, диагностические центры

903

09

02

4710000

15029,00

15029,00

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

903

09

02

4719900

15029,00

15029,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

903

09

02

4719900

001

15029,00

15029,00

Физическая культура и спорт

903

09

08

389963,00

389963,00

Физкультурно-оздоровительная работа и спортивные мероприятия

903

09

08

5120000

120000,00

120000,00

Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физ.культуры, туризма

903

09

08

5129700

120000,00

120000,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

903

09

08

5129700

500

120000,00

120000,00

Региональные целевые программы

903

09

08

5220000

269963,00

269963,00

Бюджетные инвестиции

903

09

08

5220000

003

269963,00

269963,00

Социальная политика

903

10

1016202,86

396802,86

619400,00

Пенсионное обеспечение

903

10

01

396802,86

396802,86

Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение

903

10

01

4910000

396802,86

396802,86

Доплата к пенсии госслужащих субъектов РФ и муниципальных служащих

903

10

01

4910100

396802,86

396802,86

Социальные выплаты

903

10

01

4910100

005

396802,86

396802,86

Социальное обеспечения населения

903

10

03

619400,00

619400,00

Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2010 года"

903

10

03

1001100

618100,00

618100,00

Субсилии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности

903

10

03

1001100

021

618100,00

618100,00

Обеспечение жильем молодых сзации укаемей в рамках реализации Указа Президента ЧР № 51 от 06.03.2002

903

10

03

5221102

000

1300,00

1300,00

Мероприятия в области социальной политики

903

10

03

5221102

068

1300,00

1300,00

МЕЖБЮДЖЕТНЫЕ ТРАНСФЕРТЫ

903

11

13306190,15

13306190,15

Межбюджетные трансферты бюджетам государственных внебюджетных фондов

903

11

05

13306190,15

13306190,15

Территориальная программа обязательного медицинского страхования

903

11

05

7710000

13306190,15

13306190,15

Страховые взносы по обязательному медицинскому страхованию неработающего населения

903

11

05

7710100

795

13306190,15

13306190,15

Финансовый отдел администрации Красночетайского района

903

34877188,74

2815861,60

32061327,14

Обеспечение деятельности финансовых , налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора

903

01

06

2917761,60

2815861,60

101900,00

Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления

903

01

06

0020000

2917761,60

2815861,60

101900,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

903

01

06

0020400

500

2917761,60

2815861,60

101900,00

Межбюджетные трансферты

903

11

31959427,14

31959427,14

Дотации бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований

903

11

01

15848200,00

15848200,00

Выравнивание бюджетной обеспеченности

903

11

01

5160000

15848200,00

15848200,00

Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки

903

11

01

5160130

15848200,00

15848200,00

Фонд финансовой поддержки

903

11

01

5160130

008

15848200,00

15848200,00

Субсидии бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований (межбюджетные субсидии)

903

11

02

13355249,00

13355249,00

Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2010 года"

903

11

02

1001100

2530900,00

2530900,00

Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности

903

11

02

1001100

021

996900,00

996900,00

Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан РФ, проживающих и работающих в сельской местности

903

11

02

1001100

099

1534000,00

1534000,00

Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"

903

11

02

1040200

4430549,00

4430549,00

Фонд софинансирования

903

11

02

1040200

010

4430549,00

4430549,00

Строительство и модернизация автомобильных дорог общего пользования, в т.ч. дорог в поселениях (за исключением автодорог федерального значения)

903

11

02

3150201

3395600,00

3395600,00

Фонд софинансирования

903

11

02

3150201

010

3395600,00

3395600,00

Субсидии бюджетам муниципальных образований для софинан-ия расходных обязательств, возникающих при выполнении полномочий органов местного самоуправления по вопросам местного значения

903

11

02

5210100

758100,00

758100,00

Фонд софинансирования

903

11

02

5210100

001

758100,00

758100,00

Субсидия на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образования по осуществлению капитального ремонта объектов социально-культурной сферы (Закон ЧР 55, ПКМ 325 (прил 71)

903

11

02

5210111

1200000,00

1200000,00

Фонд софинансирования

903

11

02

5210111

010

1200000,00

1200000,00

Обеспечение жильем молодых сзации укаемей в рамках реализации Указа Президента ЧР № 51 от 06.03.2002

903

11

02

5221102

000

1040100,00

1040100,00

Мероприятия в области социальной политики

903

11

02

5221102

068

1040100,00

1040100,00

Субвенции бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований

903

11

03

2755978,14

2755978,14

Руководство и управление в сфере установленных функций

903

11

03

0010000

1037478,14

1037478,14

Осуществление первичного вонского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты

903

11

03

0013600

1037478,14

1037478,14

Фонд компенсаций

903

11

03

0013600

009

1037478,14

1037478,14

Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей,а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения

903

11

03

5053600

1717200,00

1717200,00

Фонд компенсаций

903

11

03

5053600

009

1717200,00

1717200,00

Межбюджетные трансферты

903

11

03

5210000

1300,00

1300,00

Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниципальных образований, возникающих при выполнении госполномочий РФ, субъектов РФ, переданных для осуществления органам местного самоуправления в установленном порядке

11

03

5210200

1300,00

1300,00

Фонд компенсаций

11

03

5210200

009

1300,00

1300,00

ОВД по Красночетайскому району

188

600000,00

600000,00

Органы внутренних дел

188

03

02

600000,00

600000,00

Целевые программы муниципальных образований

188

03

02

7950000

600000,00

600000,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

188

03

02

7950000

500

600000,00

600000,00

Централизованная бухгалтерия

903

1010026,00

1010026,00

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

903

01

14

0029900

1010026,00

1010026,00

Выполнение функций органами местного самоуправления

903

01

14

0029900

500

1010026,00

1010026,00

Красночетайское РОО

974

80057325,76

26835500,00

50175844,71

Образование

974

07

79231660,71

26835500,00

49350179,66

Дошкольное образование

974

07

01

7561970,18

6673910,80

Детские дошкольные учреждения

974

07

01

4200000

7520770,18

6632710,80

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

974

07

01

4209900

7520770,18

6632710,80

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

01

4209900

001

7520770,18

6632710,80

расходы на методлитературу

974

07

01

4209924

41200,00

41200,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

01

4209924

001

41200,00

41200,00

Общее образование

974

07

02

66454319,09

15591650,19

49150179,66

школы-детские сады, школы начальные , неполные средние и средние

974

07

02

4210000

61433745,65

12759719,60

47007100,00

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

974

07

02

4219900

11000362,37

10182636,86

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

02

4219900

001

11000362,37

10182636,86

Учебные расходы садов при школах

974

07

02

4219906

7186007,93

7186007,93

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

02

4219906

001

7186007,93

7186007,93

Книгоиздательская продукция

974

07

02

4219924

333400,00

333400,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

02

4219924

001

333400,00

333400,00

Школы-детские сады с местного бюджета

974

07

02

4219925

3092883,28

2243682,74

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

02

4219925

001

3092883,28

2243682,74

Учебные расходы школ

974

07

02

4219926

39821092,07

39821092,07

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

02

4219926

001

39821092,07

39821092,07

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

974

07

02

4230000

2877493,78

2831930,59

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

974

07

02

4239900

2845193,78

2799630,59

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

02

4239900

001

2845193,78

2799630,59

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

974

07

02

4239924

32300,00

32300,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

02

4239924

001

32300,00

32300,00

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

974

07

02

5200000

2143079,66

2143079,66

Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство

974

07

02

5200900

1943079,66

1943079,66

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

02

5200900

001

1943079,66

1943079,66

Поощрение лучших учителей

974

07

02

5201100

200000,00

200000,00

Прочие расходы

974

07

02

5201100

013

200000,00

200000,00

Молодежная политика и оздоровление детей

974

07

07

346600,00

10000,00

Организационно-воспитательная работа с молодежью

974

07

07

4310000

346600,00

10000,00

Проведение мероприятий для детей и молодежи

974

07

07

4310100

346600,00

10000,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

07

4310100

001

346600,00

10000,00

Оздоровление детей

974

07

07

4320200

321525,00

выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

07

4320200

001

321525,00

Другие вопросы  в области образования

974

07

09

4868771,44

4559939,01

200000,00

Внедрение инновационных образовательных программ

974

07

09

4360200

200000,00

200000,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

09

4360200

001

200000,00

200000,00

Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические комбинаты

974

07

09

4520000

4668771,44

4559939,01

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

974

07

09

4529900

4668771,44

4559939,01

Выполнение функций бюджетными учреждениями

974

07

09

4529900

001

4668771,44

4559939,01

Охрана семьи и детства

974

10

04

825665,05

825665,05

Социальная помощь

974

10

04

5050000

200700,00

200700,00

Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью

974

10

04

5050502

200700,00

200700,00

Социальные выплаты

974

10

04

5050502

005

200700,00

200700,00

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

974

10

04

5200000

624965,05

624965,05

Компесация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования

974

10

04

5201000

624965,05

624965,05

Социальные выплаты

974

10

04

5201000

005

624965,05

624965,05

МКДЦ Красночетайского района

957

4297011,58

3742700,00

37100,00

Культура, кинематография и средства массовой информации

957

08

4297011,58

3742700,00

37100,00

Культура

957

08

01

4297011,58

3742700,00

37100,00

Дворцы и дома культуры , другие учреждения культуры и средств массовой информации

957

08

01

4400000

4297011,58

3742700,00

37100,00

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

957

08

01

4409900

4297011,58

3742700,00

37100,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

95

08

01

4409900

001

4297011,58

3742700,00

37100,00

МНМ "Человек и природа"

957

08

521127,62

501000,00

Музеи и постоянные выставки

957

08

01

4410000

521127,62

501000,00

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

957

08

01

4419900

521127,62

501000,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

957

08

01

4419900

001

521127,62

501000,00

МЦ Библиотека

957

08

1219207,53

1149700,00

43300,00

Библиотеки

957

08

01

4420000

1175907,53

1149700,00

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

957

08

01

4429900

1175907,53

1149700,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

957

08

01

4429900

001

1175907,53

1149700,00

Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований

957

08

01

4500600

43300,00

43300,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

957

08

01

4500600

001

43300,00

43300,00

Красночетайская ЦРБ

955

12201934,55

9083409,85

920061,71

Здравоохранение и спорт

955

09

12201934,55

9083409,85

920061,71

Амбулаторная помощь

955

09

02

8226179,84

5736086,85

291630,00

Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части

955

09

02

4700000

6983518,14

4785055,15

Обеспечение деятельности подведомственных учрежедений

955

09

02

4709900

6983518,14

4785055,15

Выполнение функций бюджетными учреждениями

955

09

02

4709900

001

6983518,14

4785055,15

Поликлиники, амбулатории, диагностические центры

955

09

02

4710000

53200,00

53200,00

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

955

09

02

4719900

53200,00

53200,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

955

09

02

4719900

001

53200,00

53200,00

Фельдшерско-акушерские пункты

955

09

02

4780000

897831,70

897831,70

Обеспечение деятельности подведомственных учреждений

955

09

02

4789900

897831,70

897831,70

Выполнение функций бюджетными учреждениями

955

09

02

4789900

001

897831,70

897831,70

Денежные выплаты медперсоналу ФАП, врачам, фельдшерам и медсестрам скорой-медицинской помощи

955

09

02

5201800

291630,00

291630,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

955

09

02

5201800

001

291630,00

291630,00

Медицинская помощь в дневных стационарах всех типов

955

09

03

9623,00

9623,00

Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части

955

09

03

4700000

9623,00

9623,00

Обеспечение деятельности подведомственных учрежедний

955

09

03

4709900

9623,00

9623,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

955

09

03

4709900

001

9623,00

9623,00

Скорая медицинская помощь

955

09

04

3966131,71

3337700,00

628431,71

Больницы, клиники, госпитали, медико-санитарные части

955

09

04

4700000

3337700,00

3337700,00

Обеспечение деятельности подведомственных учрежедний

955

09

04

4709900

3337700,00

3337700,00

Выполнение функций бюджетными учреждениями

955

09

04

4709900

001

3337700,00

3337700,00

Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления

955

09

04

5200000

628431,71

628431,71

Денежные выплаты медицинскому персоналу ФАП, врачам, фельдшерам и медсестрам скорой медицинской помощи

955

09

04

5201800

628431,71

628431,71

Выполнение функций бюджетными учреждениями

955

09

04

5201800

001

628431,71

628431,71

198756251,66

90259000,00

102334832,56



	


Приложение № 10

Распределение 

субвенции для осуществления госполномочий ЧР по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений, органы местного самоуправления которых осуществляют полномочия по первичному воинскому учету на 2008 год

	№№
	Наименование сельского поселения
	Сумма, рублей

	1
	Акчикасинское с/п
	120110

	2
	Атнарское с/п
	170110

	3
	Б.Атменское с/п
	75090

	4
	Испуханское с/п
	72590

	5
	Красночетайское с/п
	127088,14

	6
	Пандиковское с/п
	127110

	7
	Питеркинское с/п
	76090

	8
	Староатайское с/п
	71090

	9
	Хозанкинское с/п
	126110

	10
	Штанашское с/п
	72090

	
	Всего 
	1037478,14


Приложение № 11

Распределение 

субвенции для осуществления госполномочий ЧР по обеспечению жилыми помещениями по договорам найма категорий граждан, указанных в пунктах 1-3 части 1 статьи 11 Закона ЧР от 17.10.2005 № 42 «О регулировании жилищных отношений» и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях на 2008 год

	№№
	Наименование сельского поселения
	Сумма, рублей

	1
	Красночетайское с/п
	858400

	2
	Большеатменское с/п
	279200

	3
	Атнарское с/п
	579600

	
	Всего 
	1717200


                                                                                           Приложение № 17

Распределение 

субсидии на софинансирование расходов на выделение 

субсидий молодым семьям, являющимся участниками

подпрограммы «Обеспечение жильем молодых семей»

ФЦП «Жилище» на 2002-2010 г.г.»

на 2008 год

	№№
	Наименование сельского поселения
	Сумма, рублей

	1
	Акчикасинсоке с/п
	736050

	1
	Красночетайское с/п
	2765399

	2
	Питеркинское с/п
	570000

	3
	Староатайское с/п
	359100

	
	Всего 
	4430549


                                                                                                       Приложение № 22

Распределение 

субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих на селе

на 2008 год

	№№
	Наименование сельского поселения
	Сумма, рублей

	1
	Акчикасинское с/п
	136900

	2
	Атнарское с/п
	172900

	3
	Испуханское с/п
	85000

	4
	Красночетайское с/п
	127800

	5
	Питеркинское с/п
	157100

	6
	Хозанкинское с/п
	286500

	7
	Староатайское с/п
	149900

	8
	Штанашское с/п
	134800

	
	Всего 
	1250900


                                                                                       Приложение № 23

Распределение 

субсидии на софинансирование расходов по осуществлению 

капитального ремонта объектов соцкультсферы

на 2008 год

	№№
	Наименование сельского поселения
	Сумма, рублей

	1
	Испуханское с/п
	600000

	2
	Хозанкинское с/п
	600000

	
	Всего 
	1200000


                                                                                            Приложение № 24

Распределение 

субсидии  на обеспечение жильем молодых семей в рамках реализации Указа Президента Чувашской Республики от 06.03.2002г. № 51 «О мерах по усилению государственной поддержки молодых граждан в Чувашской Республике» на 2008 год

	№№
	Наименование сельского поселения
	Сумма, рублей

	1
	Акчикасинское с/п
	108300

	2
	Красночетайское с/п
	563900

	3
	Пандиковское с/п
	367900

	
	Всего 
	1040100


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Красночетайского района 

Чувашской Республики
№ 2 от 29 декабря 2008 года                                      с.Красные Четаи
Об утверждении методик и расчетов распределения межбюджетных трансфертов между сельскими поселениями Красночетайского района на 2009 год

В соответствии со статьей 132.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации  Собрание депутатов Красночетайского района Р Е Ш И Л О:

1. Утвердить Методику расчета объема субвенций, предоставляемых бюджетам сельских поселений для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по расчету предоставлению субвенций на осуществление делегированных федеральных полномочий по первичному воинскому учету граждан, и порядок расчета субвенций бюджетам поселений на осуществление указанных полномочий согласно приложению № 1 к настоящему решению.
2. Утвердить Методику расчета объема субвенций, предоставляемых бюджетам сельских поселений для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пунктах 1-3 части 1 статьи11 Закона Чувашской Республики от 17 октября 2005 года N 42 "О регулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях согласно приложению № 2 к настоящему решению.

3. Утвердить Методика расчета объема субвенций, предоставляемых бюджетам сельских поселений для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики  по ведению учета граждан, проживающих в сельской местности, нуждающихся в жилых помещениях и  имеющих право на государственную поддержку в форме  субсидий на строительство (приобретение) жилых помещений в сельской местности в рамках социального развития села,  ведению учета граждан, нуждающихся в жилых помещениях и имеющих право на государственную поддержку за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики на строительство (приобретение) жилых помещений, регистрации и учету граждан, имеющих право на получение социальных выплат для приобретения жилья в связи с переселением из районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностей согласно приложению № 3 к настоящему решению.

4. Утвердить Методика предоставления и расходования субсидий из бюджета Красночетайского района на софинансирование расходов бюджетов   сельских поселений по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения согласно приложению № 4 к настоящему решению.

5. Утвердить Порядок предоставления и расходования субсидий на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению капитального ремонта объектов социально- культурной сферы муниципальных образований согласно приложению № 5 к настоящему решению.

6. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава района

                     
                                    А.И. Криков

                                                                                                     Приложение № 1 

                                                                                                    к  решению Собранию депутатов 

                                                                                                                   Красночетайского района 
                                                                                                          от      29 декабря         2008 г. №2

Методика

               расчета объема субвенций, предоставляемых бюджетам
               сельских поселений для осуществления государственных полномочий
              Чувашской Республики по расчету и предоставлению субвенций  на осуществление делегированных федеральных полномочий по первичному воинскому учету граждан, и порядок расчета субвенций бюджетам поселений на осуществление указанных полномочий
1.
Финансовые средства, необходимые для осуществления органами
местного самоуправления государственных полномочий Чувашской Республики по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление делегированных федеральных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, предусматриваются в бюджете Красночетайского района в виде субвенций в объеме, утверждаемом законом Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.
2.
Объем субвенций, предоставляемых бюджетам сельских поселений
из бюджета Красночетайского района на осуществление государственных полномочий Чувашской Республики по расчету и предоставлению субвенций бюджетам поселений на осуществление делегированных федеральных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, определяется в следующем порядке:
1) определяются для каждого сельского поселения затраты на содержание одного военно-учетного работника  органа местного самоуправления:
Si = Sзп + Sаренда + Sсвязь + Sтрансп + Sком.расх + Sком.усл +

Sмат.обесп,где:
Sзп - расходы на оплату труда военно-учетных работников, включая соответствующие начисления на фонд оплаты труда;
     Sаренда - расходы на оплату аренды помещений;
      Sсвязь - расходы на оплату услуг связи;

      Sтрансп - расходы на оплату транспортных услуг;     
Sком.расх - командировочные расходы;

      Sком.усл - расходы на оплату коммунальных услуг; "

Sмат.обесп - расходы на обеспечение мебелью, инвентарем, оргтехникой, средствами связи, расходными материалами;
2)
определяется количество военно-учетных работников (Nосвобi) и
работников, осуществляющих работу по воинскому учету в органе местного
самоуправления по совместительству (Nсовмi), на основании сведений,
поступивших из Военного комиссариата Чувашской Республики, исходя из норм
определения количества военно-учетных работников, установленных
Положением о воинском учете, утвержденным постановлением Правительства
Российской Федерации;

3)
определяется размер субвенций, предоставляемых бюджетам
сельских поселений:

                         VCУБi = (Nосвобi + Nсовмi х ki) х Si  
 
ki = tcoвмi / tосвобi, где: 
      VCУБi     -     общий     объем     субвенций,     предоставляемых     бюджетам
сельских поселений;     
       кi - коэффициент рабочего времени;
 
        tcoвмi - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное в среднем на одного работника, осуществляющего работу по воинскому учету в органе местного самоуправления по совместительству в 1-м сельском поселении;
tосвобi - количество часов рабочего времени в год, рассчитанное на одного военно-учетного работника исходя из норм, установленных Трудовым кодексом Российской Федерации;
       Nосвобi - количество военно-учетных работников;
       Nсовмi - количество работников, осуществляющих работу по воинскому учету в органе местного самоуправления по совместительству;  
Si - затраты на содержание одного военно-учетного работника органа местного самоуправления.
3. Расчет  размера субвенций бюджетам поселений на осуществление делегированных федеральных полномочий по первичному воинскому учету на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты, осуществляется в порядке, установленном частью 2 настоящей статьи.
Приложение № 2 

 к решению Собрания депутатов
                                                                                    Красночетайского района
                                                                                    от   29 декабря         2008 г №2.                                                       
         МЕТОДИКА    
расчета объема субвенций, предоставляемых бюджетам сельских поселений
для осуществления государственных полномочий Чувашской Республики по обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пунктах 1-3 части 1 статьи Закона Чувашской Республики от 17 октября 2005 года N 42 "О регулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в 
качестве нуждающихся в жилых помещениях 
1. Финансовые средства, необходимые органам местного самоуправления  сельских поселений  для реализации государственных полномочий Чувашской Республики, передаваемых в соответствии с пунктом 1 части 4 статьи 1 настоящего Закона, предусматриваются в бюджете Красночетайского района в виде субвенций в объеме, утверждаемом законом Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на соответствующий финансовый год.
2. Объем субвенций бюджетам сельских поселений    определяется   по   следующей,     формуле:    

Срсн = Ксл X Рдс + Ксл X Рмз + Сен, где:
Срсн - объем субвенций бюджетам сельских поселений для расчета и предоставления субвенций бюджетам поселений для реализации государственных полномочий Чувашской Республики, передаваемых в соответствии с пунктом 1 части 4 статьи 1 настоящего Закона;
Ксл - количество служащих, осуществляющих расчет субвенций бюджетам поселений; 
Рдс - расходы на денежное содержание одного служащего в год;
Рмз - расходы на материальные затраты в расчете на одного служащего в год;
Ссн - объем средств бюджета Красночетайского района, для распределения по бюджетам поселений на реализацию государственных полномочий Чувашской Республики, указанных в пункте 1 части 4 статьи 1 настоящего Закона.
3.
Распределение средств бюджета  Красночетайского района, 
 предусмотренных на реализацию государственных полномочий
Чувашской Республики, передаваемых в соответствии с пунктом 1 части 4 статьи 1 настоящего Закона (Ссн), между бюджетами  сельских поселений
осуществляется пропорционально количеству граждан, отнесенных жилищным законодательством к иным категориям, нуждающимся в предоставлении жилых  помещений по договорам социального найма, указанному в сводных списках, исходя из объема средств, предусмотренных на эти цели в республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год.
4.
Объем субвенций для реализации государственных полномочий
Чувашской Республики, передаваемых в соответствии с пунктом 1 части 4 статьи 1 настоящего Закона, распределяется муниципальными районами между поселениями исходя из числа лиц, имеющих право на получение жилых помещений по договорам социального найма, рыночной стоимости одного квадратного метра общей площади жилого помещения и нормы предоставления, установленной Законом Чувашской Республики от 17 октября 2005 года N 42 "О регулировании жилищных отношений".
Приложение  № 3

 к решению Собрания депутатов
                                                                                    Красночетайского района
                                                                                    от   29 декабря   2008 г. №2                                                       
МЕТОДИКА

Расчета объема субвенций, предоставляемых бюджетам сельских поселений для реализации государственных полномочий Чувашской Республики по
обеспечению жилыми помещениями по договорам социального найма категорий граждан, указанных в пунктах 1-3 части 1 статьи 11 Закона Чувашской Республики от 17 октября 2005 года N 42 "О регулировании жилищных отношений" и состоящих на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях
1. Финансовые средства, необходимые органам местного самоуправления сельских поселений для реализации государственных полномочий Чувашской Республики, передаваемых в соответствии с пунктом 1 части 4 статьи 1 настоящего Закона, предусматриваются в бюджете Красночетайского района в виде субвенций в объеме, утверждаемом законом Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период.
2. Распределение средств бюджета Красночетайского района, предусмотренных на реализацию государственных полномочий Чувашской Республики, передаваемых в соответствии с пунктом 1 части 4 статьи 1 настоящего Закона, между бюджетами сельских поселений осуществляется пропорционально количеству граждан, отнесенных к иным категориям граждан, указанному в сводных списках, исходя из объема средств, предусмотренных на эти цели в республиканском бюджете Чувашской Республики на очередной финансовый год.
Приложение  № 4
 к решению Собрания депутатов
                                                                                    Красночетайского района
                                                                                    от  29 декабря  2008 г.№2                                                       
МЕТОДИКА
предоставления и расходования субсидий из бюджета Красночетайского района на софинансирование расходов бюджетов   сельских поселений по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселений

1. Предоставление и расходование субсидий из 
бюджета Красночетайского района, предназначенных на
софинансирование расходов бюджетов сельских поселений
 по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по
строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения, осуществляются в соответствии с настоящим Порядком.
Объем средств на указанные цели и его распределение между сельскими поселениями утверждаются решением о бюджете Красночетайского района.
2.
Распределение субсидий на софинансирование расходов
бюджетов сельских поселений по осуществлению дорожной деятельности,
кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения (далее - субсидии) осуществляется между поселениями (за исключением 
поселений, являющихся административными центрами муниципальных районов), получающими дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности за счет
средств бюджета Красночетайского района (далее - муниципальные
образования).
3.
Распределение субсидий между муниципальными образованиями
осуществляется исходя из общего объема средств бюджета на указанные цели по следующей формуле:
Ci = Собщ / Чобщ  х Чi, где:

               Сi      -      объем     субсидий,      предоставляемый      бюджету      конкретного  муниципального образования;      
Собщ - общий объем средств бюджета на указанные цели, утвержденный решением о бюджете Красночетайского района;
                 Чобш - общая численность населения всех муниципальных образований, участвующих в распределении указанных субсидий;
Чi - численность населения конкретного муниципального образования.
4.
Субсидии предоставляются при условии софинансирования расходов по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения за счет средств бюджетов муниципальных образований.
Уровень софинансирования расходов по осуществлению дорожной деятельности, кроме деятельности по строительству, в отношении автомобильных дорог местного значения в границах населенных пунктов поселения за счет средств бюджетов муниципальных образований определяется решением Собрания депутатов Красночетайского района «О бюджете Красночетайского района.
Решениями о бюджетах муниципальных образований должны быть утверждены объемы средств, направляемых на софинансирование указанных расходов за счет бюджетов муниципальных образований.
5.
Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований
осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью бюджета Красночетайского района в пределах бюджетных ассигнований и лимитов
бюджетных обязательств.
Предоставление субсидий бюджетам поселений осуществляется через в форме межбюджетных трансфертов.
Субсидии перечисляются в бюджеты муниципальных образований на счета территориальных органов Федерального казначейства, открытые для кассового обслуживания исполнения бюджетов муниципальных образований.
6.
Администрации  сельских поселений Красночетайского района 
представляют отчет об использовании субсидий по форме и в сроки, установленные Кабинетом Министров Чувашской Республики.
7.
Нарушение муниципальным образованием условий предоставления
субсидий является основанием для приостановления предоставления
муниципальному образованию субсидий.
Субсидии, не предоставленные бюджетам муниципальных образований в связи с нарушением условий их предоставления, подлежат перераспределению администрацией района между муниципальными образованиями, участвующими в распределении субсидий, в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.
                   8.
Ответственность за целевое использование субсидий  возлагается на    администрации    сельских поселений Красночетайского района.
                                                        Приложение № 5
к решению Собрания      депутатов
                                                                                            Красночетайского района
                                                                                   от   29 декабря  2008 года  №2 
Порядок

предоставления и расходования субсидий на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению капитального ремонта объектов социально- культурной сферы муниципальных образований

            1. Предоставление и расходование субсидий из бюджета Красночетайского района расходов (далее - Фонд), предназначенных на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению капитального ремонта объектов социально-культурной сферы муниципальных образований, осуществляются в соответствии с настоящим Порядком.

Объем средств бюджета на указанные цели утверждается законом Чувашской Республики о республиканском бюджете Чувашской Республики.

2. Распределение субсидий на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образований по осуществлению капитального ремонта объектов социально-культурной сферы муниципальных образований (далее - субсидии) осуществляется между муниципальными образованиями, получающими дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности из бюджета Красночетайского района, из числа сельских поселений (далее - муниципальные образования).

Распределение субсидий между муниципальными образованиями осуществляется в зависимости от степени реструктуризации бюджетной сети муниципального образования и готовности муниципального образования софинансировать указанные расходы за счет бюджета муниципального образования.

Муниципальное образование, участвующее в распределении субсидий, должно иметь утвержденную проектно-сметную документацию на объект, подлежащий капитальному ремонту за счет выделяемых субсидий.

Распределение субсидий между муниципальными образованиями осуществляется решением о бюджете Красночетайского района.

         3.    Распределение    субсидий   между   муниципальными   образованиями начиная с 2009 года осуществляется исходя из общего объема средств Фонда на   указанные цели по следующей формуле:   

                                   Сi= Собщ/ Чобщ х Чi, где 

                      Сi- объем субсидий, предоставляемый бюджету конкретного муниципального образования;

Собщ - общий объем средств  на указанные цели, утвержденный решением о бюджетеКрасночетайского района;

Чобщ - общая численность населения всех муниципальных образований, участвующих в распределении указанных субсидий;

Чi- численность населения конкретного муниципального образования.

4.
Субсидии предоставляются при условии софинансирования расходов по осуществлению капитального ремонта объектов социально-культурной сферы
муниципальных образований за счет средств бюджетов муниципальных
образований.

Уровень софинансирования расходов по осуществлению капитального ремонта объектов социально-культурной сферы муниципальных образований за счет средств бюджетов муниципальных образований определяется решением о бюджете Красночетайского района.

Решениями о бюджетах муниципальных образований должны быть утверждены объемы средств, направляемых на софиyансирование указанных расходов за счет бюджетов муниципальных образований.

5.
Предоставление субсидий бюджетам муниципальных образований
осуществляется в соответствии со сводной бюджетной росписью
 бюджета Красночетайского района в пределах бюджетных
ассигнований и лимитов бюджетных обязательств.

Предоставление субсидий  бюджетам поселений осуществляется  в форме межбюджетных трансфертов.

Субсидии перечисляются в бюджеты муниципальных образований на счета отделения по Красночетайскому району Управления Федерального казначейства по Чувашской республике, открытые для кассового обслуживания исполнения бюджетов муниципальных образований.

6. Администрации  сельских поселений Красночетайского района представляют отчет об использовании субсидий по форме и в сроки, установленные администрацией Красночетайского района.
7. Нарушение муниципальным образованием условий предоставления субсидий является основанием для приостановления предоставления муниципальному образованию субсидий.
Субсидии, не предоставленные бюджетам муниципальных                                                                                                                                                                         образований в связи с нарушением условий их предоставления, подлежат перераспределению администрацией района между муниципальными образованиями, участвующими в распределении субсидий, в соответствии с пунктом 3 настоящего Порядка.

            8.  Ответственность за целевое  использование  субсидийвозлагается  на  администрации  сельских поселений Красночетайского района.
В случае использования субсидий не по целевому назначению указанные средства взыскиваются в республиканский бюджет Чувашской Республики в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

главы Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении Положения о порядке

комплектования воспитанниками

муниципальных образовательных учреждений

№592 от 19декабря  2008года                                                      с.Красны Четаи

В целях регулирования порядка комплектования воспитанниками муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  п о с т а н о в л я ю  :

1. Утвердить Положение о порядке комплектования воспитанниками  муниципальных образовательных учреждений,  реализующих  основную общеобразовательную программу дошкольного образования. (Приложение № 1)

2. Настоящее Постановление вступает в силу с 12 января 2009 года.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики.

Глава района                                                                                     А.И.Криков

Приложение №1 

к Постановлению

от 19.12.2008 № 592  

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ КОМПЛЕКТОВАНИЯ ВОСПИТАННИКАМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНУЮ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

1. Общие положения.
1.1.  Настоящее   Положение регулирует порядок комплектования воспитанниками муниципальных  образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее -образовательные учреждения) Красночетайского района.   

1.2. Задачами Положения являются:

- обеспечение и защита прав граждан на образование детей дошкольного возраста, проживающих на территории Красночетайского района.

- определение компетенции отдела образования администрации района и муниципальных образовательных учреждений в части порядка комплектования воспитанниками муниципальных  образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;  

- определение прав, обязанностей физических и  юридических лиц, а также регулирование их при осуществлении приема, содержания, сохранения места, отчисления воспитанников из муниципальных образовательных учреждений .

1.3. Прием воспитанников в муниципальные дошкольные образовательные учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, законами Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), «О вынужденных переселенцах», «О милиции», «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации, вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», федеральными законами «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О гражданстве Российской Федерации», «О беженцах», «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», «О прокуратуре Российской Федерации»; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении; Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами Сан ПиН 2.4.1. 1249-03; нормативными документами администрации Красночетайского района, Уставами муниципальных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и настоящим Положением.

2. Порядок приема детей 

в муниципальные образовательные учреждения.  
2.1. Общедоступность дошкольного образования для детей дошкольного возраста, проживающих на территории Красночетайского района,  обеспечивается созданием сети   образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  различных  типов и видов.

2.2. Отдел образования обеспечивает прием детей в возрасте от 1,5 года до 7 лет, проживающих на территории микрорайона села Красные  в МДОУ «Детский сад «Рябинушка» и «Детский сад «Солнышко». В другие  муниципальные учреждения образования  прием детей осуществляют руководители данных учреждений ежегодно в период комплектования с 1 июня по 31 августа, а также осуществляют доукомплектование  воспитанниками в течение учебного года в установленном порядке. 

2.3. Родители (законные представители) имеют право выбора образовательного учреждения с учетом отдаленности образовательного учреждения от населенного пункта проживания ребенка, состояния их здоровья,  возможностей семьи.

2.4. Право первоочередного приема   в муниципальные образовательные учреждения имеют дети:

· работающих одиноких родителей;

· студентов (обучающихся) учреждений высшего, начального и среднего профессионального образования, получающих образование на дневной форме обучения;

· инвалидов 1 и 2 групп;

· из многодетных семей;
-     находящиеся под опекой;

· сотрудников милиции,   суда и прокуратуры;

· участников, инвалидов и ветеранов боевых действий;

· граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и граждан, пострадавших в других радиационных катастрофах;
· беженцев, вынужденных переселенцев;

· военнослужащих, проходящих военную службу по призыву;

· штатных работников образовательных учреждений на период работы родителей  (законных представителей);

· имеющие старших братьев и сестер, воспитывающихся в данном образовательном учреждении;

· дети-инвалиды.  
2.5.
Прием детей в муниципальные образовательные учреждения осуществляется в установленном порядке на основании:
· заявления родителей (законных представителей);

· путевки Комиссии по комплектованию воспитанниками

муниципальных образовательных учреждений с.Красные Четаи , приказа руководителя образовательного учреждения. 

· медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

Родители (законные представители) предъявляют паспорт гражданина Российской Федерации.


Лица, не имеющие паспорта гражданина Российской Федерации, дополнительно предъявляют следующие документы, содержащие сведения о ребенке:


- иностранные граждане и лица без гражданства – разрешение на временное проживание  или вид на жительство;


- лица из числа беженцев – удостоверение беженца или свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем на территории Российской Федерации по существу;


- лица из числа вынужденных переселенцев – удостоверение вынужденного переселенца либо свидетельство о регистрации ходатайства о признании лица вынужденным переселенцем.

           Лицо, признанное беженцем (вынужденным переселенцем), и  прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в муниципальное  образовательное учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.


Иностранные граждане, имеющие законные основания для проживания на территории РФ, пользуются правом на получение дошкольного образования наравне с гражданами Российской Федерации.
Дети с отклонениями в развитии принимаются в образовательные учреждения при наличии в нем условий для коррекционной работы на основании медицинского  заключения  и заявления родителей (законных представителей).

2.7. При        зачислении          ребенка в  образовательное учреждение заключается договор между муниципальным образовательным учреждением  и родителями (законными представителями),  включающий в себя взаимные права, обязанности   и   ответственность   сторон,   возникающие   в   процессе   обучения, воспитания, присмотра и ухода. Родительский договор заключается на весь период пребывания ребенка в образовательном учреждении.
2.8.
При  приеме  ребенка  в образовательное учреждение   предъявляются  документы,  удостоверяющие личность ребенка и родителей (законных представителей).   

2.9. Прием воспитанников в образовательное учреждение не может быть обусловлен внесением родителями (законными представителями) денежных средств или иного имущества в пользу учреждения.

2.10.  Отдел образования:

- создает  комиссию по комплектованию воспитанниками муниципальных дошкольных образовательных учреждений с Красные Четаи (далее – Комиссия по комплектованию), которая осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением.


-  контролирует исполнение уставной деятельности образовательных учреждений, ведение документации в части комплектования образовательных учреждения воспитанниками в соответствии с  законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;


- проводит аналитическую работу по учету исполнения очередности с целью  обеспечения общедоступности граждан на получение дошкольного образования;


- рассматривает обращения граждан в случае конфликтной ситуации при приеме детей в образовательные учреждения;


- информирует родителей (законных представителей) о формах ,содержания и методах работы  подведомственных учреждений и максимально обеспечивает удовлетворение их образовательных потребностей;

- определяет квоты  для приема воспитанников, родители которых имеют

право первоочередного устройства детей в образовательные учреждения и воспитанников, родители которых  указанного права не имеют;

- на основе банка данных об очередности по устройству детей и наличия свободных мест в дошкольных образовательных учреждениях с .Красные Четаи формирует контингент воспитанников на начало учебного года в период с 1 июня по 31 августа, а также проводит  доукомплектование учреждений воспитанниками в  течение учебного года.

2.11. Районная комиссия  по комплектованию МДОУ с.Красные Четаи (далее – Комиссии):

· формируют очередность на получение мест в МДОУ С.Красные Четаи детей дошкольного
возраста с регистрацией в соответствующих журналах   на основании следующих документов:   свидетельства о рождении ребенка, паспорта одного из родителей (законных представителей),  документа, подтверждающего право родителей (законных представителей) на первоочередное предоставление места в дошкольном учреждении;
· выдают путевки  детям, в соответствии с журналом учета детей, нуждающихся в определении в МДОУ;
· ведут          прием        граждан    по     вопросам      комплектования  МДОУ

воспитанниками;

· проводят       разъяснительную       работу  с       родителями        (законными

представителями)  будущих воспитанников МДОУ  о подготовке ребенка к поступлению в дошкольное учреждение;

· проводят доукомплектование высвобождающихся по различным причинам мест в МДОУ в течение учебного года;
· ведут соответствующее делопроизводство;
           - Комиссия    вправе отказать  гражданам в направлении детей в МДОУ при отсутствии свободных мест или наличия  медицинских показаний, препятствующих  содержанию ребенка в дошкольном учреждении.


2.12.  Муниципальные образовательные учреждения:


- осуществляют ежегодное (в период с 1 июня по 31 августа) комплектование групп вновь поступающими воспитанниками на основании путевок Комиссии по комплектованию, приказа руководителя,  заявлений родителей (законных представителей) ребенка, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка; 

 - проводят в течение учебного года доукомплектование высвобождающихся по различным причинам мест     на основании путевок  Комиссии по комплектованию, приказа руководителя;

· ежегодно до 10 мая представляют в районный отдел  образования информацию о количестве высвобождающихся мест для вновь набираемых воспитанников; 

· ежемесячно предоставляют   в Комиссию   информацию о движении контингента воспитанников, а также наличии свободных мест в МДОУ;

·  оформляют зачисление детей в  образовательные учреждения приказом руководителя учреждения с информированием родителей (законных представителей) воспитанников;

· ведут Книгу движения воспитанников установленного образца;

· знакомят родителей (законных представителей) вновь поступающих воспитанников  с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством об аккредитации, другими документами, регламентирующими деятельность   учреждения;

· заключают договоры с родителями (законными представителями) воспитанников.

3. Порядок сохранения места за воспитанником

муниципального образовательного учреждения

3.1.     Место за ребенком, посещающим образовательное учреждение, сохраняется на время:
· болезни;
· пребывания в условиях карантина;

· прохождения санаторно-курортного лечения;

· отпуска родителей (законных представителей);

·  его оздоровления в летний  период - до 75 дней;
-
иных случаев по согласованию с администрацией образовательного учреждения.  


3.2. Родители (законные представители) воспитанников для сохранения места   предоставляют в образовательное учреждение соответствующее заявление, другие документы, подтверждающие отсутствие ребенка.
4. Порядок перевода, отчисления (исключения) воспитанников

из образовательного учреждения 

4.1. Родители (законные представители) имеют право   на    перевод   детей в

другое образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, при наличии мест в указанном учреждении.


           4.2. Перевод воспитанников в следующую возрастную группу  осуществляется руководителем образовательного учреждения ежегодно не позднее 1 сентября.

4.3. Воспитанники могут быть отчислены (исключены) из образовательного учреждения  по  следующим основаниям:
· в связи с достижением ребенком возраста для поступления в первый класс
общеобразовательного учреждения;

-
по заявлению родителей (законных представителей);
· в связи с переводом в другое образовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей);

-  на основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в МДОУ;

- в случае систематического (более 2-х месяцев) уклонения родителей (законных представителей) от внесения родительской платы за содержание ребенка в образовательном учреждении.

5. Порядок разрешения разногласий, возникающих при приеме, 

отчислении и  исключении воспитанников в муниципальных образовательных учреждениях
 
5.1.  В случае отказа гражданам в приеме детей в муниципальное образовательное учреждение  и других разногласий при зачислении,  отчислении (исключении) воспитанников родители (законные представители) имеют право обратиться с письменным заявлением в  отдел образования райадминистрации либо обжаловать решение в судебном порядке.
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

главы Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении Положения об оплате труда работников

бюджетных учреждений Красночетайского района Чувашской

Республики, занятых в сфере образования
№ 596 от 24 декабря 2008 года                                                   с. Красные Четаи

       В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановления Главы Красночетайского района Чувашской Республики от 31 октября 2008 года № 500 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района» п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить прилагаемое Положение об оплате труда бюджетных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее Положение).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных на эти цели в бюджете Красночетайского района Чувашской Республики, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики.

  4.     Признать утратившим силу с 1 января 2009 года:

             Постановление Главы Красночетайского района Чувашской Республики от 28       сентября 2007 года № 434 «О порядке формирования системы оплаты труда и стимулирования   педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждения Красночетайского района Чувашской Республики».

Постановление Главы Красночетайского района Чувашской Республики от 28 февраля 2008 года № 97 «О внесении изменений в постановление Главы Красночетайского района от 20.02.2008г. № 77» пункт 3.

5. Настоящее постановление вступает в силу  через десять дней после дня официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с  1 января 2009 года.

Глава района                                                                              А.И.Криков
                                   УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

 Главы Красночетайского района

Чувашской Республики

от 24 декабря   2008 года

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников бюджетных учреждений  Красночетайского района  Чувашской Республики, занятых в сфере образования

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования  (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Главы Красночетайского района Чувашской Республики от 31 октября 2008 года № 500 « О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе  Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  в учреждений Красночетайского района»  и включает в себя:

рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников бюджетных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования  (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

рекомендуемые повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается. 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств по бюджетным средствам и средствам, поступающим от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 года, объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты  стимулирующего характера. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, 

где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк – выплаты компенсационного характера. 

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения включает ФОТ административно-управленческого персонала (ФОТауп), ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (ФОТпп), ФОТ учебно-вспомогательного персонала (ФОТувп), ФОТ младшего обслуживающего персонала (ФОТмоп): 

ФОТ б = ФОТ ауп + ФОТ пп + ФОТ увп + ФОТ моп. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ ст) определяется по формуле

ФОТ ст = ФОТ оу х Д ст, 

где: 

Д ст – стимулирующая доля ФОТ оу. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) минимальных окладов (ставок), повышающих коэффициентов к ним по профессиональным квалификационным группам;

д) перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

ж) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

и) мнения представительного органа работников учреждения. 

1.7. Оплата труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики,  Красночетайского  района содержащими нормы трудового права, а также
Настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами. 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры минимальных окладов (ставок) по ПКГ, повышающие коэффициенты к минимальным окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к минимальным окладам (ставкам). 

1.10. Размеры минимальных окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры  выплат по повышающим коэффициентам определяются путем умножения размера минимального оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему уровню ПКГ. 

1.11. Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников. 

Размеры   повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда работников по совместительству, при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе), производится пропорционально отработанному времени исходя из минимального оклада (ставки) и повышающих коэффициентов, предусмотренных настоящим Положением. 

Определение размеров заработной платы по основной и замещаемой должностям (видам работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ). 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических 
 работников

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за размер минимального оклада (ставки) (продолжительность рабочего времени) установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров минимальных окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров минимальных окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размеры минимальных окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» является основанием для установления им размеров минимальных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров минимальных окладов, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

 Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры минимальных окладов устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья размеры должностных окладов как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения выс​шего и среднего профессионального образования до введения в действие настоящего Положения, определяется в соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. № 94 (с изменениями, внесенными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 8 июня 1990 г. № 400).

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен размер минимального оклада (ставки), предусмотренный для работников, имеющих соответствующее образование.

2.3. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования,  дополнительного образования детей устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731): 

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные 

уровни
	Рекомендуемый 

размер минимального оклада 
(ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	
	3000

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования


	3700

3340

3700

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

при наличии начального профессионального образования

4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования


	3700

3340

3700

3340

3700

3340

3100

4070

3740

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования
	4070

4470

4900


Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним (полным) общим образованием устанавливаются в размере 3000 рублей.

2.4. К размерам минимальных окладов (ставок) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент по занимаемой должности.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада (ставки) работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к размерам минимальных окладов (ставок) носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к размерам минимальных окладов (ставок) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам минимальных окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5–2.7 настоящего раздела Положения. 

2.5. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования:

от 2 до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 20 лет – 0,25;

свыше 20 лет-0,30. 
Повышающий коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение повышающего коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру минимального оклада (ставки). 

Молодым специалистам размер минимального оклада (ставки) определяется с повышающим коэффициентом 0,10 до наступления стажа работы 2 лет. 

Под молодыми специалистами в целях настоящего постановления понимаются граждане Российской Федерации, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование и изъявившие желание непосредственно после окончания учреждения профессионального образования работать по трудовому договору в образовательных учреждениях не менее двух лет в соответствии с полученной квалификацией. В указанный в трудовом договоре стаж работы не включаются время прохождения военной службы по призыву и период отпуска по уходу за ребенком. 

2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности. 

Решение о введении соответствующей нормы принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру минимального оклада (ставки). 

2.7. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может быть установлен всем педагогическим работникам, работникам учебно-вспомога​тель​ного персонала,  руководителям структурных подразделений учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. 

Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается за выполнение работниками работ сверх основных обязанностей: дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.), проверку тетрадей, классное руководство, за предметные, цикловые и методические комиссии, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию,  подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, за работу с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), участие в разработке методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности по квалификационным уровням: 

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры повышающих коэффициентов к минимальным окладам (ставкам)


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк​турных подразделений
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	до 0,20

до 0,22

до 0,25


Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.8. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом:

размер минимального оклада (ставки) повышается за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

к полученному размеру оклада (ставки) суммируются размеры выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки, установленной при тарификации. 

2.9. Работникам образовательных учреждений  доплата за совмещение профессий, должностей, за расширение зон обслуживания или увеличение объема выполняемых работ устанавливается в размере не более 50 процентов от размера минимального оклада (ставки). 

III. Условия оплаты труда работников учреждений,

занимающих должности служащих (за исключением работников,

указанных в разделе II настоящего Положения)

3.1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются с учетом рекомендуемого размера минимального оклада (ставки) на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 года., регистрационный 
№ 11858): 

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый размер минимального оклада (ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 


	1 квалификационный уровень 


	3000



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

4 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

5 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования
	3700

3340

3700

3340

3700

3340

3700

3340

4070

3674

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования и среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень
	3340

3674

4031

4843

4950


Размеры минимальных окладов (ставок) работников со средним общим (полным) образованием устанавливаются в размере 3000 рублей. 

Оплата труда работников учреждений, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), повышающего коэффициента к размерам минимальных окладов (ставок) за стаж работы. 

Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение повышающего коэффициента за стаж работы не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 
3.5.Размер минимальных окладов руководителей структурных подразделений прочих учреждений производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок)  на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам должностей ,утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247Н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 года, регистрационный № 11858):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	 Квалификационные 

уровни
	 Размер минимального оклада (ставки) рублей

	Профессиональная  квалификационная группа  «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	    5 квалифицированный       уровень
	             4950


Оплата труда руководителей  структурных подразделений  прочих учреждений производится исходя из установленных минимальных окладов (ставок) с учетом повышений размеров минимальных окладов (ставок) за работу в учреждении, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

Положением об оплате труда руководителей структурных подразделений может быть предусмотрено установление повышающего коэффициента к размерам минимальных окладов (ставок) за стаж работы.

Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается  в зависимости от общего количества лет, проработанных и иных организациях .

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы :

От 1 года до 3 лет     - до 0,05

От 3 до 5 лет             - до 0,15

Свыше 5 лет              - до 0,25

Применение повышающего коэффициента за стаж работы не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

С учетом условий труда  устанавливаются выплаты компенсационного характера,  предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

Руководителям структурных подразделений   прочих учреждений выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

3.6 Размер минимального оклада  главного бухгалтера (главного распорядителя и получателей средств бюджета) учреждения , осуществляющего финансовое обслуживание учреждений по договору  устанавливается  в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда  работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района, утвержденным постановлением Главы района  от 31 октября 2008 года № 500.

Размер должностного оклада главного бухгалтера определяется исходя из средней заработной платы руководителей образовательных учреждений с коэффициентом до 2,0.

С учетом условий труда  устанавливаются выплаты компенсационного характера , предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

Главному бухгалтеру (главного распорядителя и получателей средств бюджета) учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждений,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Рекомендуемые размеры минимальных окладов работников учреждений, занимающих должности рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей рабочих,

утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 года., регистрационный № 11861): 

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Квалификационные разряды в соответствии с Единым тарифно-квали​фи​кационным справочником работ и профессий рабочих, выпуск I, раздел «Профессии рабочих, общие для всех отраслей народного хозяйства»
	Рекомендуемый размер минимального оклада, рублей


	1
	2
	3
	4

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень 
	1 квалификационный разряд 

2 квалификационный разряд 

3 квалификационный разряд 


	2300

2530

2780

3060



	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	4 квалификационный разряд 

5 квалификационный разряд 

6 квалификационный разряд 

7 квалификационный разряд 

8 квалификационный разряд 
	3200

3400

3600

3800

4031




Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров минимальных окладов с учетом повышений размеров минимальных окладов за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к размерам минимальных окладов: 

повышающий коэффициент за стаж работы;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера минимального оклада рабочих на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к размерам минимальных окладов носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к размерам минимальных окладов устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам минимальных окладов приведены в пунктах 4.3, 4.4 настоящего раздела. 

4.3. Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается всем рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 лет до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение повышающего коэффициента за стаж работы не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

4.4. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников). 

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений

и их заместителей, ведущих бухгалтеров 

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с  Положением об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района,  утвержденным постановлением Главы Красночетайского района  Чувашской Республики от 31 октября 2008 года № 500. 

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов  руководителей учреждений приведен в приложении  к настоящему Положению. 

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения,  устанавливаются на 10–30 процентов ниже оклада руководителя. 

1.Размер минимального оклада ведущего бухгалтера учреждения производится исходя из установленных размеров минимальных окладов (ставок)  на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года № 247Н « Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 года, регистрационный № 11858):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	 Квалификационные 

уровни
	 Размер минимального оклада (ставки) рублей



	Профессиональная  квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 
	    4 квалифицированный     уровень
	           4843




  Ведущему бухгалтеру может быть предусмотрено установление повышающего коэффициента к размерам минимальных окладов (ставок) за стаж работы.

Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается  в зависимости от общего количества лет, проработанных и иных организациях .

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы :

От 1 года до 3 лет     - до 0,05

От 3 до 5 лет             - до 0,15

Свыше 5 лет              - до 0,25

Применение повышающего коэффициента за стаж работы не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

С учетом условий труда  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего Положения.

Ведущему бухгалтеру учреждения выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего Положения.

5.2. Установление размеров должностных окладов руководителей производится с учетом групп по оплате труда руководителей образовательных учреждений. 

Образовательные учреждения распределяются по группам по оплате труда руководителей учреждений исходя из численности обучающихся (воспитанников):

	Численность обучающихся

(воспитанников), человек
	Группа 

по оплате труда
	Коэффициенты 

к средней заработной плате работников основного персонала


	1
	2
	3

	Дошкольные образовательные учреждения

	до 20
	V
	1,5

	до 100
	IV
	2,0

	до 160
	III
	2,2

	Общеобразовательные учреждения
	
	

	до 50
	VI
	1,2

	От51 до 100
	V
	1,3

	От101 до 260 
	IV
	1.5

	От 261 до 350
	III
	2,0

	От 351 и более
	II
	2,5

	Независимо от численности учащихся (МОУ «Красночетайская СОШ») на 2009 год.
	1
	1,5

	Образовательные учреждения дополнительного образования детей

	до 150
	VI
	1,2

	От 151 и более
	V
	                 1,5


Размеры должностных окладов руководителей образовательных учреждений  определяются исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентом до 2,5. 

Размеры должностных окладов руководителей прочих  образовательных учреждений и учреждений образования определяются исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентом до 2,0. 

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям,  устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

5.4. Премирование руководителя учреждения, выплата стимулирующих выплат осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников  учреждения. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок, критерии и целевые показатели эффективности деятельности учреждения ежегодно устанавливается  администрацией Красночетайского района Чувашской Республики. 

5.5. Заместителям руководителя учреждения выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

VI. Порядок, условия и размеры установления 

выплат компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых (особо тяжелых)  работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда,  производится в повышенном размере. 

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. 
№ 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г., регистрационный 
№ 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Рекомендуемые размеры выплат: 

	№ пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

минимального оклада 

(ставки), размеры надбавок, доплат от минимального оклада (ставки)


	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:
	

	1.1
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения), – устанавливается только педагогическим работникам
	повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	1.2.
	за работу в центрах психолого-педаго​ги​ческой реабилитации и коррекции, медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	
	
	

	1.3.
	за работу в общеобразовательных учреждениях всех видов (классах, группах и учебно-консультационных пунктах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, – за часы занятий по русскому языку в I–XI классах и литературе в V–XI классах – устанавливается учителям
	повышение минимальных окладов (ставок) на 15%

	
	
	

	2.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений, а также педагогический персонал в других  учреждениях  за работу с тяжелыми и вредными условиями труда: 
	

	
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 12%

	
	кухонным работникам: 

за работу у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	рабочим по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от минимального оклада  в размере до 12%

	
	рабочим по уходу за животными (чистка, мойка и уборка навоза)
	доплата от минимального оклада  до 12%

	
	грузчикам за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную 
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	машинистам по стирке белья вручную, использующим моющие и дезинфицирующие средства


	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дез​инфекции


	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	кочегарам за работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей
	доплата от минимального оклада в размере до 12%



	4.
	Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в государственных образовательных учреждениях
	повышение минимальных окладов на 10%

	5.
	Педагогический и другой персонал  образовательных учреждений, а также педагогический персонал в учреждениях Красночетайского района Чувашской Республики:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу в ночное время 
	доплата от минимального оклада в размере 20% части минимального оклада за каждый час работы в ночное время (в период с 
10 часов вечера до 6 часов утра)* 

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени) 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 10%


* Расчет части минимального оклада за час работы определяется путем деления минимального оклада работника на среднемесячное количество рабочих часов в соответствующем календарном году в зависимости от установленной продолжительности рабочей недели. 

6.3. Доплата за работу в выходные и праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни. 

Размер доплат составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх минимального оклада (ставки) при работе полный день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх минимального оклада (ставки), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части минимального оклада сверх минимального оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной части минимального оклада сверх минимального оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 

6.4. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы – двойного размера минимального оклада (ставки) в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации. 

6.5. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

6.6. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

6.7. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

VII. Порядок и условия установления выплат 

стимулирующего характера

7.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за качество выполняемых работ;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премиальные выплаты по итогам работы; 

доплаты и надбавки от оклада (ставки): 

лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов.  При наличии у работника двух и более оснований для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по одному из оснований. 

7.2. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения (кроме руководителя учреждения, критерии и показатели деятельности которого утверждаются соответствующими  учреждениями) утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера,  и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций, – по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения, заместителей руководителя учреждения. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимается отделом образования , другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения). 

7.4. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным актом учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений утверждаются администрацией Красночетайского района.. 

7.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения сроком на 1 год. Руководителю учреждения надбавка устанавливается приказом соответствующего органа образования. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к минимальному окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена. 

7.6. Надбавка за качество выполняемых работ работнику учреждения устанавливается руководителем учреждения с учетом выполнения работником утвержденных учреждением критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (кроме руководителей учреждений, критерии и показатели премирования которых утверждаются отделом образования). 

7.7. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при :

подготовке объектов к учебному году;

устранении последствий аварий;

подготовке и проведении  российских, республиканских, муниципальных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов. 

7.8. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

7.9. Размер премии может определяться как в процентах к минимальному окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

III. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, устанавливаемого Правительством Российской Федерации. 

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера минимального оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Приложение

к Положению об оплате труда 

работников  учреждений, занятых 

в сфере образования  Красночетайского района

 Чувашской Республики

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей  учреждений, занятых в сфере образования Красночетайского района Чувашской Республики 
Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

Воспитатель

Мастер производственного обучения

Педагог-психолог

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Старший воспитатель

Учитель

Учитель-логопед (логопед)

Старший вожатый 

Учитель-дефектолог

                             Итоги аукционов за 2008 год

	№
	Дата проведения аукциона
	Адрес земельного участка
	Кадастровый №
	Площадь (кв.  м.) и целевое назначение земельного участка
	Ф.И.О. победителя 

	1.
	18.01.2008г.
	Чувашская Республика, Красночетайский район, д. Обыково, ул. Советская, д.31.
	21:15:170201:0033
	4964 

для ведения личного подсобного хозяйства
	Куличев В. Л.

	2.
	18.01.2008г
	Чувашская Республика, Красночетайский район, д. Верхнее Аккозино в 85 м по направлению на северо-запад от ориентира д.1 по ул. Мира
	21:15:060105:0046
	80

для размещения и обслуживания торгового павильона
	Майорова А.А.

	3.
	18.02.2008г
	Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи примерно в 35 м по направлению на северо-восток от ориентира д.12 по ул. Ленина
	21:15:140208:0131
	2789

для размещения и обслуживания торгового комплекса
	Иванов Н. В.

	4.
	14.03.2008г.
	Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи примерно в 20 м по направлению на запад от ориентира д.12 по ул. Новая
	21:15:140209:0131
	20

для размещения и обслуживания торгового павильона
	Илларионова Т.Н.

	5.
	14.03.2008г.
	Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи примерно в 20 м по направлению на восток от ориентира д.12 по ул. Новая
	21:15:140209:0115
	40

для строительства нежилого здания
	Шеюков Н. В.

	6.
	14.03.2008г.
	Чувашская Республика, Красночетайский район, д. Тиханкино примерно в 140 м по направлению на юго-восток от ориентира д.16 по ул. Московская
	21:15:150803:0059
	24

для размещения и обслуживания торгового павильона
	Майорова А. А.

	7.
	13.06.2008г.
	Чувашская Республика, Красночетайский район, д. Шоля  примерно в 50 м по направлению на юго-восток от ориентира д.2 по ул. Чернореченская
	21:15:080203:78
	120

для строительства магазина
	Красночетайское райпо

	8.
	04.08.2008г.
	ЧР, Красночетайский район, д. Верхнее Аккозино примерно в 450 м. по направлению на северо-восток от ориентира дом № 20  по ул. Николаева
	21:15:060107:73
	2996

для ведения личного подсобного хозяйства
	Медведев Л.В.

	9.
	04.08.2008г.
	ЧР, Красночетайский район, д. Верхнее Аккозино примерно в 550 м. по направлению на северо-восток от ориентира дом № 20  по ул. Николаева
	21:15:060107:76
	2988

для ведения личного подсобного хозяйства
	Ильин В. Н.

	10.
	25.08.2008г.
	участок находится примерно  в 20 м  по направлению на северо-запад от ориентира дом № 67 по ул. 1-ая Заводская, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Чувашская Республика, Красночетайский район,  с. Красные Четаи 
	21:15:14 02 09:146
	43

для строительства пристроя к магазину «Телей»
	Ульянов В. П.

	11.
	03.10.2008г.
	участок находится примерно в 100 м по направлению на юго-восток от ориентира дом, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Чувашская Республика, Красночетайский район,  с. Красные Четаи, ул. 1-ая Заводская.


	21:15: 14 02 09 : 107
	107

для строительства магазина
	Григорьев А.А.

	13.
	10.11.2008г.
	участок находится примерно в 210 м  по направлению на юго-запад от ориентира дом 40 по ул. Центральная, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Чувашская Республика, Красночетайский район, д. Янгильдино
	21:15:14 03 12:11
	1464

для строительства индивидуального жилого дома
	Абрамова А. П.

	14.
	10.11.2008г.
	участок находится примерно в 23 м по направлению на северо-запад от ориентира дом № 40 «а» по ул. Молодежная, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Чувашская Республика, Красночетайский район, с/п Атнарское, с. Атнары.


	21:15: 20 09 05 : 107
	225

для строительства магазина строительных и хозяйственных товаров
	Ивантаев А. И.

	15.
	14.11.2008г.
	 участок находится примерно в 5 м по направлению на северо-запад от ориентира дом 69 по ул. Центральная, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Чувашская Республика, Красночетайский район, д. Черепаново   для  размещения и обслуживания магазина  общей площадью 141 кв. м.


	№ 21:15: 13 01 07 : 82
	141

для  размещения и обслуживания магазина
	Григорье В. А.

	16.
	14.11.2008г.
	Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, ул. Придорожная


	21:15: 14 03 12 : 13
	1499

для  индивидуального жилищного строительства
	Спиридонов Д. А.

	17.
	14.11.2008г.
	участок находится примерно в 1250 м по направлению на юго-запад от ориентира дом №80 по ул. Красноармейская, расположенного Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи


	21:15: 19 01 07 : 7
	4051

для  ведения личного подсобного хозяйства
	Горшков В. В.

	18.
	14.11.2008г.
	участок находится примерно в 60 м по направлению на северо-запад от ориентира дом 7 по ул. Комсомольская, расположенного за пределами участка, адрес ориентира: Респ. Чувашская – Чувашия, р-н Красночетайский, д. Хвадукасы


	21:15:04 02 03:62
	47

для  размещения и обслуживания торгового павильона
	Мидейкин Р. Н.


	             ВЕСТНИК 

Красночетайского района

Тир. 500 экз.
	
	с. Красные Четаи, пл. Победы, 1

e-mail: krchet@cap.ru
Номер сверстан в отделе организационно-контрольной и кадровой работы  и отделе информатизации  администрации Красночетайского района

Ответственный за выпуск: А. Башкиров
	
	Выходит на русском языке
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