


РЕШЕНИЕ 
Собрания депутатов Красночетайского района

Чувашской Республики
№ 1 от 8 декабря 2008 года                                                                    с.Красные Четаи
О назначении дополнительных выборов

депутата Собрания депутатов Красночетайского

района по Тарабайскому одномандатному

избирательному округу № 4

          В соответствии с п.8 статьи 71, п.7 статьи 10, п.4 статьи 24 Федерального закона «Об основных гарантиях избирательных прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации», п.1 статьи 5, п.4 статьи 12

Закона Чувашской Республики «О выборах в органы местного самоуправления в Чувашской Республике», статьей 12 Устава Красночетайского района Чувашской Республики

Собрание депутатов Красночетайского района р е ш и л о:

1. В связи с досрочным прекращением полномочий депутата Собрания депутатов Красночетайского района по Тарабайскому одномандатному избирательному округу № 4 назначить дополнительные выборы депутата Собрания депутатов Красночетайского района по Тарабайскому одномандатному избирательному округу № 4 на 1 марта 2009 года.

2. Ходатайствовать перед Центральной избирательной комиссией Чувашской Республики о возложении полномочий избирательной комиссии Красночетайского района на Красночетайскую  территориальную избирательную комиссию Чувашской Республики.

3. Направить настоящее решение в Центральную избирательную комиссию Чувашской Республики.

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Красночетайского района                                          А.И.Криков 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

главы Красночетайского района

Чувашской Республики
Об утверждении Положения
о порядке взимания и использования родительской 
платы в муниципальных дошкольных
образовательных учреждениях
№569  от 8 декабря 2008 года                                                                с.Красные Четаи
В соответствии со ст. 52.1 Закона России от 10 июля 1992 года №3266-1 «Об образовании», Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-Ф3 «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и в целях упорядочения платы за содержание детей в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях п о с т а н о в л я ю:
I. Утвердить Положение о порядке взимания и использования родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Красночетайского района Чувашской Республики (приложение №1).
2 Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования в районной газете «Пирĕн пурнăç».
 3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы района -начальника отдела образования администрации района Шереметьеву Т.Н.
Глава района                                                                    А.И.Криков
Приложение 

к Постановлению

№ 569       от 08.12.2008г.     

Положение
о порядке взимания и использования родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях Красночетайского района Чувашской Республики
1. Общие положения
1.1  .Настоящее Положение определяет порядок взимания и использования родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (далее - дошкольные учреждения) Красночетайского района, включая порядок определения
размеров родительской платы и предоставления льгот по родительской плате отдельным
категориям граждан.
Настоящее Положение распространяется также на дошкольные группы в муници​пальных общеобразовательных учреждениях  Красночетайского района.
1.2. Положение направлено на обеспечение экономически обоснованного распре​
деления затрат между родителями и бюджетом Красночетайского района на содер​жание детей с учетом реализации конституционных гарантий общедоступности образования, а также дифференцирования платы за услуги по содержанию детей в
зависимости от режима работы и вида групп дошкольных учреждений.
1.3.Родительская плата используется муниципальными дошкольными образовательными учреждениями целевым образом на частичное возмещение затрат на содержание ребенка в дошкольном учреждении.
Под затратами на содержание ребенка в муниципальном дошкольном образовательном учреждении понимаются затраты, осуществляемые учреждением для обеспе​чения условий для пребывания ребенка в учреждении, включая организацию сна, а также затраты на питание, уход, присмотр и оздоровление детей.
        1.4.В случае реализации дошкольных образовательных программ в рамках государственных стандартов в группах краткосрочного пребывания без оказания услуг по
содержанию детей (включая их питание) родительская плата не взимается.
2.. Установление размеров родительской платы

2.1.Родительская плата устанавливается дифференцированно в зависимости от
вида и категории дошкольного учреждения.
Размер родительской платы устанавливается Постановлением Главы Красночетайского района, при этом возможна индексация с учетом роста цен на товары и услуги, и не может превышать 20% затрат на содержание ребенка в соответствующем дошкольном учреждении.
2.2 .Размер родительской платы определяется исходя из расходов на содержание ребенка в дошкольном учреждении, производимых за счет средств бюджета района по
смете доходов и расходов учреждения, включая субвенции, переданные из республиканского
бюджета на исполнение отдельных государственных полномочий. В соответствии со ст. 52.1 Закона Российской Федерации от 10.07.92 № 3266-1 "Об образовании" перечень затрат, учитываемых при установлении родительской платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении, устанавливается Правительством Российской Федерации.
2.3. Месячный размер родительской платы в муниципальном дошкольном

образовательном учреждении определяется по следующей формуле:

                                                           
[image: image1.wmf]X

X

y

M

y

K

y

S

y

R

-

=

%

100

*

*


где Rу - месячный размер родительской платы в муниципальном дошкольном образовательном учреждении (руб.);

Sу - размер текущих расходов на содержание детей муниципального дошкольного образовательного учреждения (согласно смете доходов и расходов), финансируемых за счет средств бюджета района (руб.), включая субвенции, переданные из республиканского бюджета;

Ку - планируемый среднегодовой контингент муниципального дошкольного учреждения (чел.);

Му - планируемое число месяцев посещения;

Х - установленный размер родительской платы от средней стоимости содержания детей (в процентах).

3. Порядок предоставления льгот по родительской плате

   3,1 Льготы по родительской плате в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях района предоставляются родителям (законным представителям) при наличии документов, подтверждающих право на их получение.
   3,2 Льгота по родительской плате за содержание ребенка в дошкольном учреж​дении ежегодно предоставляется приказом руководителя (заведующего) дошкольного учреждения на основании заявления родителя (законного представителя). К заявлению родитель (законный представитель) прилагает документы, подтверждающие наличие права на льготу согласно приложению к настоящему Положению.
   3,3 Право на льготу по родительской плате подтверждается родителем (законным представителем) в сроки, определенные приложением к настоящему Положению. В течение 14 дней после прекращения оснований для предоставления льготы родитель (законный представитель) должен уведомить об этом дошкольное учреждение.
   3,4  В случае если документы, подтверждающие право на предоставление льгот, не представлены родителями (законными представителями) в сроки, указанные в приложении к настоящему Положению, предоставление льготы по родительской плате прекращается. Если данные документы были представлены по истечении срока, указанного в приложении к настоящему Положению, перерасчет родительской платы производится не более чем за один месяц.
  3,5 Родителям (законным представителям), имеющим право на льготу по несколь​ким основаниям, льгота предоставляется по одному из оснований по их выбору.
Дошкольное учреждение вправе производить проверку оснований получения льго​ты по оплате за содержание ребенка в дошкольном учреждении.

4. Поступление родительской платы
    4.1. Начисление платы за содержание ребенка в дошкольном учреждении производится бухгалтерией дошкольного учреждения или обслуживающей его  бухгалтерией в первый рабочий день месяца, следующего за отчетным, согласно календарному графику работы дошкольного учреждения и табелю учета посещаемости детей за предыдущий месяц.

    4.2.  Для оплаты родителям выписывается квитанция, в которой указывается общая сумма родительской платы с учетом дней посещения ребенка в месяц.
    4.3. В случае оказания платных дополнительных образовательных и иных услуг по соответствующему договору выписывается дополнительная квитанция.
    4.4. Родительская плата и плата за оказываемые платные дополнительные услуги вносятся родителями по квитанциям через лицо, на которого возложен прием  денег. Это лицо назначается руководителем учреждения и с ним заключается договор о полной индивидуальной материальной ответственности. Собранные денежные средства сдаются в отделение сбербанка своевременно и полностью. 

     4.5. Плата за содержание детей в дошкольных учреждениях, находящихся на самостоятельном ведении бухгалтерского учета, может быть внесена родителями непосредственно в кассу дошкольного учреждения.
   4.6. Плата родителей взимается в полном размере  за исключени​ем следующих случаев отсутствия ребенка в дошкольном учреждении:
- пропуск по болезни ребенка (согласно представленной медицинской справке);

- пропуск по причине карантина;

- за период закрытия дошкольного учреждения на ремонтные и (или) аварийные работы;

-при отсутствии ребенка в дошкольном учреждении от 5  и более календарных дней в период отпуска родителей (законных представителей),но не более трех месяцев в год;

-при отсутствии ребенка в дошкольном учреждении в течение оздоровительного периода (сроком до 75 дней в летние месяцы);

- при отсутствии ребенка в дошкольном учреждении в период регистрации родителей в центрах занятости населения в качестве безработных или в случае временной приостановки работы (простоя) не по вине работника на предприятии родителей;

  4.7. Уменьшение родительской платы по основаниям, указанным в п. 4.6 настоящего Положения, осуществляется пропорционально дням посещения по следующей формуле:
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         1. где R – размер родительской платы с учетом уменьшения;

   2. Ry - установленный месячный размер родительской платы в дошкольном учреж​дении;

3. Dу - плановое число дней посещения ребенком дошкольного учреждения в текущем месяце;

   4. D - число дней отсутствия ребенка в дошкольном учреждении по основаниям, указанным в п. 4.6 Положения.

   4.8. Плата за содержание детей в дошкольных учреждениях вносится ежемесячно за прошедший месяц не позднее 10-го числа текущего месяца.
   4.9 Возврат суммы родителям (в случае исключения ребенка) производится на основании их заявления по приказу дошкольного учреждения.
5. Расходование родительской платы

    5.1. Родительская плата расходуется в следующем порядке: 

1. -  сумма средств, полученная в качестве родительской платы, направляется на оп​лату   услуг связи, транспортных услуг, коммунальных услуг, услуг по содержанию имуществ, прочие услуги ,прочие расходы ,стоимости основных средств, материальных запасов, необходимых для содержания ребенка в образовательных учреждениях, реализующих программы дошкольного образования.

2. - сумма средств, полученная за содержание детей в муниципальных дошкольных учреждениях, дополнительно к средствам, запланированным в бюджете на соот​ветствующий год, или оставшаяся после оплаты всех расходов, необходимых на питание всех детей, направляется на оплату расходов на содержание детей исхо​дя из перечня затрат, установленного Правительством Российской Федерации в соответствии со ст. 52.1 Закона Российской Федерации от 10.07.92 № 3266-1 "Об образовании".

5.2. Расходование средств родительской платы на иные цели, кроме указанных в п. 5.1, не допускается.

6. Ответственность  родителей

6.1. За содержание детей в дошкольных учреждениях родительскую плату внести      своевременно. 

  6.2. В случае неуплаты в течение пяти дней после установленного срока дошкольное учреждение вправе отказать о приеме ребенка в образовательное учреждение до полного погашения задолженности, предупредив об этом родителей (лиц, заменяющих) в письменной форме. При не погашении задолженности образовательное  учреждение вправе взыскать  ее в судебном порядке. 

    6.3.Родители, задерживающие  регулярно без объяснения причин внесение родительской платы на лицевой счет образовательных учреждений, могут быть предупреждены о прекращении договора, т. е.  об отчислении ребенка.

Приложение

к Положению о порядке взимания
и использования родительской платы
в муниципальных дошкольных образовательных

учреждениях Красночетайского района Чувашской Республики

Перечень
документов, подтверждающих основание для получения льгот
по родительской плате в муниципальных дошкольных образовательных
учреждениях  района
	№

П

п/п
	Перечень льготных категорий
	Наименование документов
	Периодичность предоставления

	1
	2
	3
	4

	1.
	Семьи (законные представители), имеющие детей с отклонениями в развитии на основании заключения медицинских учреждений
	Справка медицинского учреждения
	При приеме, далее - ежегодно

	2.
	Семьи (законные представители), имеющие трех и более несовершеннолетних детей
	Справка с места жительства о составе семьи, копия свидетельств о рождении  детей
	При приеме, далее - ежегодно

	3.
	Родители-инвалиды 1 и 11 групп (оба родителя или один их них, при отсутствии родителей - законные представители)
	Справка установленного образца, подтверждающая факт установления инвалидности, выданная федеральным государственным  учреждением медико-социальной экспертизы.

 
	При приеме, далее ежегодно


ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

главы Красночетайского района

Чувашской Республики
Об оплате труда работников бюджетных 
учреждений Красночетайского района, 
занятых в сфере культуры

№577  от 10 декабря 2008 года                                                                с.Красные Четаи
	      Во исполнение постановлений Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», от 12 ноября 2008 г. № 347 «Об оплате труда работников учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» и главы Красночетайского района от 31 октября 2008г. № 500 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района» постановляю: 

      1. Утвердить и ввести в действие с 1 января 2009 г. прилагаемое Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере культуры (далее - Положение). 

      2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах объемов лимитов бюджетных обязательств, предусмотренных в бюджете Красночетайского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности. 

      3. Рекомендовать органам местного самоуправления поселений Красночетайского района принять на основании Положения аналогичные нормативные правовые акты. 

      4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел социального развития и архивного дела администрации Красночетайского района. 

      5.Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования. 

Глава района                                                                                                           А.И.Криков 


УТВЕРЖДЕНО                                       

 постановлением главы района

от 10.12.2008  №577 

П о л о ж е н и е

об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере культуры

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере культуры (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008 г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала подразделений милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», от 12 ноября 2008 г. № 347 «Об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере культуры, кинематографии, средств массовой информации» и главы Красночетайского района от 31 октября 2008 г. № 500 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района».

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере культуры (далее – учреждение).

1.3. Положение определяет порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений за счет средств бюджета Красночетайского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам, повышающих коэффициентов к окладам, а также выплат компенсационного и стимулирующего характера.

1.4. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда.

1.5. Введение в учреждениях новой системы оплаты труда не может рассматриваться как основание для отказа от предоставления льгот и гарантий, установленных трудовым законодательством.

1.6. Система оплаты труда в учреждениях устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики и Красночетайского района содержащими нормы трудового права, и настоящим Положением.

II. Порядок и условия оплаты труда

2.1. Основные условия оплаты труда

2.1.1. Система оплаты труда работников учреждений включает в себя минимальные размеры окладов (должностных окладов), повышающие коэффициенты к окладам, выплаты компенсационного и стимулирующего характера.

2.1.2. Система оплаты труда работников учреждения устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) перечня видов выплат компенсационного характера;  

д) перечня видов повышающих коэффициентов и иных выплат стимулирующего характера; 

е) настоящего Положения;

ж) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Районной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудововых отношений;

з) мнения представительного органа работников.

2.1.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов работников устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам (приказы Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 августа 2007 г. № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 1 октября 2007 г., регистрационный № 10222), от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Ми​нистерстве юстиции Российской Федерации 18 июня 2008 г., регистрационный № 11858):

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»


	2354 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»


	3039 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»
	5234 рубля

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»


	2246 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих второго уровня»


	2739 рублей

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»


	4031 рубль

	Должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»


	5234 рубля.


2.1.4. Минимальные размеры окладов работников учреждения устанавливаются в зависимости от разряда выполняемых работ в соответствии с Единым тарифно-квалифика​ционным справочником работ и профессий рабочих:

	1 разряд –


	2246 рублей

	2 разряд –
	2354 рубля



	3 разряд –
	2467 рублей



	4 разряд –
	2739 рублей



	5 разряд –


	3039 рублей

	6 разряд –


	3339 рублей

	7 разряд –


	3670 рублей

	8 разряд –
	4031 рубль.


2.1.5. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств  бюджета Красночетайского района и средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

2.1.6. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры премий и других мер материального стимулирования без ограничения их максимальными размерами.

2.1.7. Руководитель учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников, устанавливает размеры повышающих коэффициентов к окладам заработной платы по профессиональным квалификационным группам, руководствуясь положением  об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района и положением по видам экономической деятельности.

Руководитель вправе создать совещательный орган для предварительного рассмотрения и выработки рекомендаций по установлению размеров повышающих коэффициентов, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

2.1.8. Положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере культуры, по видам экономической деятельности может быть предусмотрено установление работникам повышающих коэффициентов к окладам:

персональный повышающий коэффициент к окладу;

повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению);

повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство;

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности;

повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих коэффициентов принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладу определяется путем умножения размера оклада работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к окладу носят стимулирующий характер.

Повышающие коэффициенты к окладам устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к окладам приведены в пунктах 2.1.9–2.1.13 настоящего раздела Положения.

2.1.9. Персональный повышающий коэффициент к окладу устанавливается работнику с учетом уровня его профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу и его размерах принимается руководителем учреждения в отношении конкретного работника. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента – до 2,0.

           2.1.10. Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению) устанавливается всем работникам учреждений, кроме обслуживающего персонала. Размеры коэффициента приведены в приложении к настоящему Положению. 

Повышающий коэффициент к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не применяется к окладу руководителя учреждения и окладам работников, у которых они определяются в процентном отношении к окладу руководителя (Приложение 1).

           Применение повышающего коэффициента к окладу по учреждению (структурному подразделению учреждения) не образует новый оклад.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются в процентном отношении к окладу без учета данного повышающего коэффициента к окладу.

2.1.11. Повышающий коэффициент к окладу за профессиональное мастерство устанавливается с целью стимулирования работников учреждений культуры, в том числе, к раскрытию их творческого потенциала и  профессиональному росту. Размеры повышающего коэффициента устанавливаются в зависимости от квалификационной категории, присвоенной работнику за профессиональное мастерство:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05.

Применение повышающего коэффициента к окладу за профессиональное мастерство не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.12. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности  устанавливается: 

работникам учреждений культуры:

художественно-руководящему персоналу – до 0,20;

творческо-производственному персоналу – до 0,20;

специалистам – до 0,25;

библиотекарям – до 0,32;

работникам, занимающим должности служащих, за наличие квалификационной категории:

главный – 0,25;

ведущий – 0,20;

высшей категории – 0,15;

первой категории – 0,10;

второй категории – 0,05;

третьей категории – 0,03.

Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.1.13. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается 
по решению руководителя учреждения работникам, тарифицированным не ниже 6 разряда Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ. Рекомендуемый размер повышающего коэффициента к окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 0,5.

2.2. Компенсационные выплаты

2.2.1. Выплаты компенсационного характера устанавливаются к окладам работников по соответствующим профессиональным квалификационным группам в процентах к окладам или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Красночетайского района.

2.2.2. Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к окладу по соответствующим профессиональным квалификационным группам.

2.2.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:

а) выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации;

б) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные, нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии со статьями 149–154 Трудового кодекса Российской Федерации;

2.2.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

2.2.5. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

2.2.6. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

2.3. Стимулирующие выплаты

2.3.1. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с положениями об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере культуры, по видам экономической деятельности.

2.3.2. Размеры и условия осуществления выплат стимулирующего характера устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.

2.3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

выплаты работникам, имеющим почетные звания;

выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;

премиальные выплаты по итогам работы.

Рекомендуемые размеры и иные условия установления стимулирующих надбавок к окладам приведены в пунктах 2.3.4–2.3.7 настоящего раздела Положения.

2.3.4. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам из числа:

а)  персонала учреждений культуры в зависимости от их фактической занятости или нагрузки в репертуаре, участия в подготовке новой программы (выпуске нового спектакля, тематического концерта); 

б) персонала учреждений культуры за организацию и проведение выставок (экспозиций), тематических лекций, культурно-массовых, историко-просве​ти​тельских акций, мониторинговых, социологических исследований, экспедиций и других мероприятий; 

Размер надбавки устанавливается в процентном отношении к окладу. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении которого может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер – до 100 процентов от оклада.

2.3.5. Работникам, имеющим почетные звания, устанавливается стимулирующая надбавка в следующих размерах:

народный артист СССР – до 0,95;

народный артист (художник) Российской Федерации – до 0,60;

народный артист (писатель, поэт, художник) Чувашской Республики – до 0,50;

заслуженный деятель искусств Российской Федерации – до 0,50;

заслуженный деятель искусств Чувашской Республики – до 0,40;

заслуженный артист (художник) Российской Федерации – до 0,40;

заслуженный артист (художник) Чувашской Республики – до 0,30;

заслуженный работник культуры Российской Федерации – до 0,30;

заслуженный работник культуры Чувашской Республики – до 0,25.

Стимулирующая надбавка работникам, имеющим несколько почетных званий, устанавливается по одному из них, имеющему большее значение.

2.3.6. Стимулирующая надбавка за выслугу лет устанавливается:

работникам учреждений в зависимости от общего количества проработанных в сфере культуры лет.  Рекомендуемые размеры (в процентах от оклада):

при выслуге лет от 3 до 5 лет – 5 процентов; 

при выслуге лет от 5 до 10 лет – 10 процентов;

при выслуге лет свыше 10 лет – 15 процентов;

работающим на постоянной основе в учреждениях культуры  и имеющим право на пенсию за выслугу лет, не имеющим почетных званий, – до 25 процентов.

2.3.7. Конкретный размер выплаты стимулирующего характера по итогам работы может определяться как в процентах к окладу по соответствующей профессиональной квалификационной группе работника, так и в абсолютном размере. Выплаты стимулирующего характера по итогам работы предельными размерами не ограничены.

2.3.8. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руководителя учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

заместителям руководителей, главному бухгалтеру, главным специалистам и иным работникам, подчиненным руководителю, – непосредственно руководителем;

руководителям структурных подразделений учреждения, главным специалистам и иным работникам, подчиненным заместителям руководителя, – по представлению заместителей руководителя;

остальным работникам, занятым в структурных подразделениях учреждения, – по представлению руководителей структурных подразделений.

III. Условия оплаты труда руководителя учреждения, 
его заместителей, главного бухгалтера

3.1. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

3.2. Должностной оклад руководителя учреждения, определяемый трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы.

3.3. Конкретный размер кратности окладов руководителей определяется на основании локального нормативного акта главного распорядителя средств бюджета, в ведении которого находятся учреждения, в соответствии с объемными показателями деятельности учреждений.

3.4. К основному персоналу учреждения относятся работники, непосредственно обеспечивающие выполнение основных функций, для реализации которых создано учреждение.

3.5. Должностные оклады заместителей руководителей и главных бухгалтеров учреждений устанавливаются на 10–30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

           3.6. Перечни должностей и профессий работников учреждений, которые относятся к основному персоналу по видам экономической деятельности, устанавливаются главой Красночетайского района по представлению отдела социального развития и архивного дела администрации Красночетайского района по согласованию с финансовым отделом администрации Красночетайского района (Приложение 2).

3.7. При исчислении размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя учреждения применяется Порядок исчисления размера средней заработной платы для определения размера должностного оклада руководителя федерального учреждения, утвержденный Министерством здравоохранения и социального развития Российской Федерации.

            3.8. Руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру устанавливаются выплаты компенсационного и стимулирующего характера, предусмотренные пунктами 2.2 и 2.3 раздела II настоящего Положения. 

          Условия оплаты и конкретные размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера для руководителя учреждения устанавливаются главой Красночетайского района по представлению отдела социального развития и архивного дела администрации Красночетайского района, для заместителей руководителя учреждения, главного бухгалтера – руководителем учреждения.  

3.9. Размеры выплат стимулирующего характера для руководителя учреждения, его заместителей, главного бухгалтера устанавливаются с учетом результатов деятельности в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств, предусмотренных учреждению на оплату труда.  

IV. Другие вопросы оплаты труда

4.1. Штатное расписание учреждения ежегодно утверждается руководителем учреждения по согласованию с главой Красночетайского района, отделом социального развития и архивного дела администрации Красночетайского района.

4.2. Штатное расписание учреждения включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

4.3. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, установленных учреждению, задач и объемов работ.

4.4. Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых учреждением услуг, учреждение вправе привлекать помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, других работников на условиях срочного трудового договора за счет средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности.

V. Заключительные положения

Средства, предусмотренные на оплату труда за счет бюджетных ассигнований  бюджета Красночетайского района, могут направляться учреждением на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее  30 процентов объема средств на оплату труда, формируемого за счет бюджетных ассигнований бюджета Красночетайского района.

Приложение 1

к Положению об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере культуры
Повышающие коэффициенты к окладу

по учреждению (структурному подразделению учреждения)

	Муниципальные бюджетные учреждения сферы культуры (их структурные 
подразделения), расположенные в сельской местности


	0,2


Приложение 2

к Положению об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере культуры

Перечень

 должностей и профессий  работников, которые отнесены  к основному персоналу бюджетных учреждений Красночетайского района, 

занятые  в сфере культуры

I. Культурно-досуговые учреждения

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»:

- руководитель кружка, любительского объединения, клуба по интересам;

- ведущий дискотеки;

- аккомпаниатор;

- культорганизатор.

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

- художник-постановщик;

- аккомпаниатор-концертмейстер;

- методист клубного учреждения;

- специалист по фольклору;

- специалист по жанрам творчества (по театральному жанру, по вокально-хоровому жанру, по инструментальному жанру, по хореографии и иным жанрам);

- специалист по методике клубной работы;

- звукооператор.

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

- заведующий художественно-постановочной частью;
- режиссер-постановщик;

- заведующий отделом (сектором) центра народной культуры (культуры и досуга);

- руководитель клубного формирования-любительского объединения,   коллектива  самодеятельного искусства, клуба по интересам.

II. Библиотеки

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

- главный библиотекарь;

- главный библиограф;

- библиотекарь;

- библиограф;

- методист библиотеки;
- редактор библиотеки;

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

- заведующий отделом (сектором) библиотеки.

III. Музеи

Профессиональная квалификационная группа «Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»:

- смотритель музейный.

Профессиональная квалификационная группа «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»:

- методист музея;
- хранитель фондов.

Профессиональная квалификационная группа «Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»:

- заведующий отделом (сектором) музея;

- главный хранитель фондов.
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