



РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Акчикасинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об  итогах работы   Акчикасинского

сельского поселения Красночетайского  района

за 2006 год и о задачах на 2007 год.

от  16 февраля № 2

Собрание депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района решило:

1.Утвердить   об итогах работы  Акчикасинского сельского поселения Красночетайского  района за 2006 год и о задачах на 2007 год.

Глава  Акчикасинского 

сельского поселения




                                           Г.С.Патьянов.

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Акчикасинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении Положения о порядке проведения аттестации муниципальных

служащих администрации Акчикасинского сельского  поселения

Красночетайского района

от  16 февраля № 3

В соответствии с Федеральным законом от 8 января 1998 г. N 8-ФЗ "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 12 мая 2000 года N 7 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", Уставом Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского района и в целях установления соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих администрации Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского района квалификационным требованиям, предусмотренных законодательством Собрание депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района    р е ш и л о:

1. Утвердить Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района в редакции приложения к настоящему решению.

2. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на Спиридонову Л.А., ведущего  специалиста администрации Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского района.

Глава  Акчикасинского

сельского поселения                     





                   Патьянов  Г.С.

Утверждено
Решением Собрания депутатов 
Акчикасинского сельского поселения

Красночетайского района
                                                                              от                  200    г. N 
Положение
о порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации  Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского района

Настоящее Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского района разработано в соответствии с Федеральным законом от 08 января 1998 года N 8-ФЗ "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 12 мая 2000 года N 7 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", Указом Президента Чувашской Республики от 19 января 2001 года N 6 "О порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим в Чувашской Республике", Уставом Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского района и в целях установления соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих Акчикасинского сельского поселения  Красночетайского района квалификационным требованиям по группам муниципальных должностей муниципальной службы, предусмотренных законодательством.

I. Общие положения

1.1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность на постоянной основе на должности муниципальной службы по обеспечению полномочий органов местного самоуправления Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района и выборных должностных лиц местного самоуправления.

1.2. Муниципальный служащий  Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского района - гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенным Уставом Акчикасинского  сельского  поселения Красночетайского района, в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на постоянной профессиональной основе за денежное содержание.

1.3. Муниципальные должности муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района устанавливаются в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района, утвержденным Положением о муниципальной службе в Акчикасинском  сельском  поселении Красночетайского района.

1.4. Для замещения муниципальных должностей муниципальной службы в соответствии с законом Чувашской Республики устанавливаются квалификационные требования согласно Реестра муниципальных должностей муниципальной службы Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики. К квалификационным требованиям также включаются требования к уровню знаний Конституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, федеральных законов и законов Чувашской Республики, Устава и иных нормативных правовых актов Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского района применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

1.5. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего занимаемой муниципальной должности, а также для решения вопроса о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда проводится его аттестация.

1.6. Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие в органах местного самоуправления Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района младшие, старшие, ведущие, главные и высшие муниципальные должности муниципальной службы.

1.7. Аттестация проводится не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года.

1.8. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

- замещающие муниципальную должность менее года;

- достигшие предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности;

- беременные женщины;

- находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

Аттестация указанных муниципальных служащих проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска; в течение года с момента присвоения им квалификационного разряда, назначения на муниципальную должность по конкурсу и (или) сдачи государственного квалификационного экзамена, окончания повышения квалификации или переподготовки.

II. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации формируется аттестационная комиссия, утверждается график проведения аттестации, составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации, подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии.

2.2. Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок её работы, график проведения аттестации утверждаются главой администрации Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского район, принимающим решение о назначении на должность или об освобождении от должности соответствующих муниципальных служащих.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя,  секретаря и членов комиссии. Глава администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района может привлекать к работе комиссии независимых экспертов. Оценка экспертами качеств муниципального служащего учитывается при принятии решения об аттестации.

2.4. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала проведения аттестации. В графике указываются дата и время проведения аттестации, дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за такое представление руководителей соответствующего структурного подразделения администрации.

2.5. Документами, необходимыми для проведения аттестации являются:

- списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- аттестационные листы, оформленные в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

- отзыв на подлежащего аттестации муниципального служащего, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

Отзыв должен содержать сведения о муниципальном служащем согласно приложению 2 к настоящему Положению и быть представлен в аттестационную комиссию не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации.

2.6. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв о муниципальном служащем и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации. Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района не менее чем за две недели до начала аттестации обязана ознакомить муниципального служащего с представленным отзывом о его служебной деятельности. При этом аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.

III. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего. Муниципальный служащий вправе ходатайствовать о переносе аттестации по уважительным причинам. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие

Аттестация проводится в присутствии непосредственного руководителя аттестуемого. Аттестационная комиссия рассматривает представленные материалы, заслушивает сообщение аттестуемого о его работе, и в случае необходимости его непосредственного руководителя о служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

3.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным. Оценка служебной деятельности муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности, определении его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания муниципального служащего, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка, а также в отношении соответствующей должности организаторские способности.

3.3. Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствии аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов от установленного числа членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим занимаемой должности. Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

Член аттестационной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания аттестационной комиссии и вносится в соответствующую графу аттестационного листа. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании. Секретарь аттестационной комиссии знакомит муниципального служащего с результатами аттестации, занесенными в аттестационный лист под расписку. При несогласии муниципального служащего с результатами аттестации в аттестационном листе делается соответствующая запись. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.4. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, кратко отражающим ход аттестации, принятые решения. Протокол подписывается председательствующим и секретарем аттестационной комиссии с приложением всех материалов, представленных на аттестацию в процессе ее подготовки и проведения.

В результате аттестации муниципальному служащему дается одна из следующих оценок:

- соответствует замещаемой муниципальной должности;

- соответствует замещаемой муниципальной должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности;

- не соответствует замещаемой муниципальной должности вследствие недостаточной квалификации.

3.5. Результаты аттестации муниципального служащего представляются Главе администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района не позднее чем через семь дней после ее проведения Глава администрации Акчикасинского сельского поселения с учетом результатов аттестации вправе принять решение:

- о повышении муниципального служащего в должности,

- об изменении муниципальному служащему надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы),

- о включении муниципального служащего в резерв на выдвижение на вышестоящую муниципальную должность.

3.6. В случае признания аттестационной комиссией муниципального служащего не соответствующим замещаемой должности, он может быть направлен на профессиональную переподготовку, повышение квалификации, либо с его согласия переведен на другую должность. В случае отказа муниципального служащего от повышения квалификации, переподготовки или перевода на другую муниципальную должность, Глава администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района вправе принять решение об увольнении муниципального служащего в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Решения, предусмотренные пунктами 3.5. и 3.6. настоящего Положения, принимаются Главой администрации Акчикасинского сельского поселения  Красночетайского района не позднее двух месяцев со дня аттестации муниципального служащего. По истечении указанного срока уменьшение муниципальному служащему надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы), перевод его на другую муниципальную должность или увольнение по результатам данной аттестации не допускаются. Время болезни и отпуска муниципального служащего в двухмесячный срок не засчитывается.

По итогам аттестации муниципальных служащих издается распоряжение или иной акт Главы администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района, в котором утверждаются отчет аттестационной комиссии и мероприятия по улучшению работы с кадрами, выполнению рекомендаций аттестационной комиссии, предложений, поступивших в ходе аттестации.

3.7. Вопросы, связанные с проведением аттестации, рассматриваются соответствующим государственным органом или в судебном порядке.

Аттестационный лист

Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________
2. Год рождения _________________________________________________________________________
3. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке
_________________________________________________________________________________________
      


  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и
_________________________________________________________________________________________
   

      квалификация по образованию, документы о повышении квалификации,
_________________________________________________________________________________________
                                        переподготовке, ученая степень, ученое звание, квалификационный
_________________________________________________________________________________________
    


                            разряд, дата их присвоения)
4.  Замещаемая  должность  на  момент  аттестации  и   дата   назначения, утверждения на эту должность
_________________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж, в  том  числе  стаж  муниципальной  службы,  стаж работы в данном органе (его подразделениях)
_________________________________________________________________________________________
6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них _______________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии
_________________________________________________________________________________________
8.  Замечания  и  предложения,  высказанные   аттестуемым   муниципальным служащим _________________________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации
_________________________________________________________________________________________
              


           выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Оценка служебной деятельности муниципального служащего
_________________________________________________________________________________________
    

          (соответствует замещаемой должности; соответствует замещаемой
_________________________________________________________________________________________
   

          должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной
_________________________________________________________________________________________
       


  комиссии по его служебной деятельности; не соответствует
_________________________________________________________________________________________
                        


             замещаемой должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии
_________________________________________________________________________________________
На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за _____, против ______.
12. Рекомендации аттестационной комиссии по  повышению  квалификации,  по профессиональному и служебному продвижению, включению в резерв кадров, по квалификационному  разряду,  оплате  труда  и  установлению  надбавок  (с указанием мотивов, по которым они даются)
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

13. Примечания и особые мнения членов комиссии
__________________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии ____________________________________________________
_________________ ________________________________________________________________________
    
 (подпись)     

   (расшифровка подписи)
Заместитель председателя аттестационной комиссии ________________________________________

___________________________________________________________________________________________
  
 (подпись)        

   (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии _____________________________________________________
_________________ _______________________________________________________________________
    
 (подпись)       

    (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии _________________________________________________________
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации ________________________________________________________
С аттестационным листом ознакомился
Дата ______________ Подпись аттестуемого __________________________________________
14. Решение  руководителя  органа  местного  самоуправления  по  итогам аттестации и дата его принятия _______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Руководитель кадровой службы __________________________________________________________
_________________ ______________________________________________
 (подпись)                                   (расшифровка подписи)
Протокол заседания аттестационной комиссии
«___»___________2006г.







№___
Председатель _____________________________________________________________________________
                             



      (Ф.И.О., должность)
Заместитель председателя __________________________________________________________________
                           

                                 (Ф.И.О., должность)
Секретарь ________________________________________________________________________________
                   



      (Ф.И.О., должность)
Присутствовали члены аттестационной комиссии
_________________________________________________________________________________________
                         



      (Ф.И.О., должность)
_________________________________________________________________________________________
                        


                   (Ф.И.О., должность)
Приглашенные
_________________________________________________________________________________________
                        



      (Ф.И.О., должность)
Заслушали _______________________________________________________________________________
                            


                   (Ф.И.О., должность)
Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Замечания и предложения аттестационной комиссии
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Предложения муниципального служащего
________________________________________________________________________________________
Оценка служебной деятельности муниципального служащего
________________________________________________________________________________________
                        (соответствует занимаемой должности; соответствует занимаемой должности при условии
________________________________________________________________________________________
                   выполнения рекомендаций аттестационной комиссии; не соответствует занимаемой должности)

Принимало участие в голосовании ________ членов комиссии
Количество голосов "За" ______ "Против" _______
  Рекомендации аттестационной комиссии
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
С протоколом ознакомлен(а) ______________________________________________________________
                                            



 (подпись)
Председатель аттестационной комиссии _____________________________________________________
                                                 


 (подпись)
Секретарь аттестационной комиссии ________________________________________________________
                                                 


 (подпись)
Отзыв
непосредственного руководителя о деловых и личных качествах аттестуемого муниципального служащего

____________________________________________________________________________________________
               



       (Ф.И.О. руководителя, должность)
____________________________________________________________________________________________
     

       (Ф.И.О. аттестуемого, замещаемая должность на момент проведения
____________________________________________________________________________________________
           


            аттестации и дата назначения на должность)
1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
2. Деловые качества аттестуемого ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
3. Стиль и методы работы аттестуемого ______________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
4. Личные качества аттестуемого ____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
5. Повышение квалификации ________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
6.  Перечень  основных  вопросов,  в  решении  которых  принимал  участие аттестуемый ____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
7. Результативность работы _________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
8. Возможность профессионального и служебного продвижения _______________________________
____________________________________________________________________________________________
9. Замечания и пожелания аттестуемому _____________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
10. Вывод о соответствии занимаемой должности
____________________________________________________________________________________________
(соответствует   замещаемой   муниципальной   должности;    соответствует замещаемой муниципальной должности при  условии  выполнения  рекомендации аттестационной комиссии по его служебной деятельности;  не  соответствует замещаемой муниципальной должности)
Руководитель аттестуемого __________________________________________________________________
                                     


(Ф.И.О. руководителя)
Подпись ___________________________________________________________________________________
Дата заполнения ____________________________________________________________________________
Подпись аттестуемого ______________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Акчикасинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении Положения о звании

«Почетный гражданин  Акчикасинского

сельского поселения Красночетайского района»

от  16 февраля № 5

Рассмотрев проект положения о звании «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района», предложенный постоянной комиссией по законности, правопорядку и депутатской этике

Собрание депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района решило:

1.Утвердить Положение о звании «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района» (прилагается).

2.Считать утратившим силу решение Собрания депутатов  Акчикасинского сельского поселения Красночетайского самоуправления  от 27.06.1997 года №4 «Об установлении почетного звания «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района».

3.Данное решение вступает в силу со дня опубликования в средствах массовой информации.

Глава  Акчикасинского 

сельского поселения





                                           Г.С.Патьянов.

Утверждено

                                                                                    решением Собрания депутатов

                                                                                    Акчикасинского сельского поселения  

                                                                                     Красночетайского района

                                                                                    от 16  февраля 2007 года №5

Положение

о звании «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения»

1.Звание «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района» является высшим почетным званием Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района, учреждается в целях признания выдающихся заслуг граждан и поощрения личной деятельности направленной на пользу  сельского поселения, обеспечения его благополучия и процветания.

2.Звание  «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района» удостаиваются граждане Российской Федерации:

- имеющие особые заслуги в развитии Акчикасинского  сельского поселения Красночетайского района, внесшие своей деятельностью большой вклад в экономическое и культурное развитие сельского поселения;

- жители Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района, прославившиеся трудовыми культурными и общественно-политическими достижениями и пользующиеся в связи с этим всеобщей известностью и уважением граждан Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики и Российской Федерации.

2.Порядок присвоения звания «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района»

2.1.Звание «Почетный
 гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района» может присваиваться ежегодно и приурочиваться к праздникам  « Дня деревень».

2.2.Право подачи кандидатур на присвоение звания «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района» принадлежит общим собраниям предприятий, организаций и учреждений, независимо от форм собственности, общественным организациям и объединениям, а также отдельным гражданам.

2.3.Для рассмотрения кандидатур на присвоения звания «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения  Красночетайского района» представляются следующие документы:

- ходатайство общего собрания трудового коллектива общественного объединения или отдельных граждан с указанием основания присвоения звания;

- протокол общего собрания трудового коллектива или общественных объединений;

- автобиография кандидата;

- характеристика на кандидата;

- фотография.

2.4.Списки кандидатов на присвоение звания «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района» опубликовываются в средствах массовой информации для сведения жителей и изучения их мнений.

2.5.Все материалы кандидатов на присвоение звания подаются в администрации Акчикасинского  сельского поселения  Красночетайского района в течение года.

2.6.Представление соответствующими документами на кандидата звания на Собрание депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района вносит глава  Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района.

2.7.Рассотрев представленные документы, Собрание депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района принимает решение о присвоении звания «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района» или отклонение предложенной кандидатуры.

3.Награждения.

3.1. «Почетный гражданин Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района» награждается почетной грамотой администрации Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района, ему вручается именное удостоверение, памятная лента. 

3.2.Вручение наград Почетному гражданину Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района происходит в торжественной обстановке, в присутствии руководителей органов местного самоуправления, Собрание депутатов Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района.

3.3.Фотография Почетного гражданина Акчикасинского сельского поселения  Красночетайского района и его краткая автобиография вместе с решением Собрания депутатов Акчикасинского сельского поселения  Красночетайского района публикуется в средствах массовой информации.

4.Лишение звания «Почетный гражданин  Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района»

4.1.Лишение звания «Почетный гражданин  Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района» производится по решению Собрания депутатов  Акчикасинского сельского поселения Красночетайского района в случае совершения уголовного деяния или грубого нарушения морально-этических норм гражданина.

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Акчикасинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О  внесении  изменений   и дополнений  в Порядок

и сроки рассмотрения обращений граждан в органах

местного самоуправления Акчикасинского сельского

поселения, утвержденного решением Собрания депутатов

Акчикасинского сельского поселения №5 от 21 июня 2006 г.

от  16 февраля № 7


Руководствуясь Федеральным законом от 2 мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» Собрание депутатов Акчикасинского сельского поселения р е ш и л о:


Внести  в Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан в органах

местного самоуправления Акчикасинского сельского поселения, утвержденного  решением   Собрания  депутатов Акчикасинского сельского поселения №5 от 21 июня 2006 г., следующие изменения и дополнения:


1) абзац 4 пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

« При вскрытии конвертов проверяется наличие в них обращения. При отсутствии текста сообщения составляется справка, которая прилагается  к конверту и об этом сообщается автору сообщения.»;

2) пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«В случае если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.»;

3
) первое предложение пункта 2.3 изложить в следующей редакции: «Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в орган местного самоуправления или должностному лицу.»;

4) пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.»;

5) абзац 1 пункта 3.6 изложить в следующей редакции: «Ответ дается в письменной форме. Ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина»;

6) в пункте 3.7  «-»  заменить на «и»;

7) пункт 5.1 изложить в следующей редакции:»

«Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

 В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г., руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.»; 

8) пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию данных государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11  Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г.

 В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при направлении письменного обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу может в случае необходимости запрашивать в указанных органах или у должностного лица документы и материалы о результатах рассмотрения письменного обращения.»;

9) пункты 5.2, 5.3 исключить, соответственно пункты 5.4, 5.6, 5.7 считать пунктами 5.2, 5.3, 5.4.

10) в пункте 6.2 пункт 11 абзаца 2  исключить.

Глава Акчикасинского 

сельского поселения 





Г.С. Патьянов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Большеатменского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О  внесении  изменений и  дополнений  в Порядок

и сроки рассмотрения обращений граждан Большеатменского

сельского поселения, утвержденного решением Собрания депутатов

Большеатменского сельского поселения №10 от 21 июня 2006 г.

от  16 февраля № 4

Руководствуясь Федеральным законом от 2 мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» Собрание депутатов Большеатменского сельского поселения

р е ш и л о:


Внести  в Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан Большеатменского сельского поселения Красночетайского района, утвержденного  решением   Собрания  депутатов Большеатменского сельского поселения №10 от 21 июня 2006 г., следующие изменения и дополнения:

1) абзац 4 пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

« При вскрытии конвертов проверяется наличие в них обращения. При отсутствии текста сообщения составляется справка, которая прилагается  к конверту и об этом сообщается автору сообщения.»;

2) пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«В случае если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.»;

3) в абзаце 1 пункта 2.3 «администрацию города» заменить на слова «администрацию сельского поселения »;

4) в абзаце 2 пункта 3.2 слова «администрацией сельского поселения » заменить на слова «администрацией района»;

5) абзац 1 пункта 3.6 изложить в следующей редакции: «Ответ дается в письменной форме. Ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина»;

6) пункт 5.1 изложить в следующей редакции:

«Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

 В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г., руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.»; 

7) пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию данных государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11  Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г.

 В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при направлении письменного обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу может в случае необходимости запрашивать в указанных органах или у должностного лица документы и материалы о результатах рассмотрения письменного обращения.»;

8) пункты 5.2, 5.3 исключить, соответственно пункты 5.4, 5.6, 5.7 считать пунктами 5.2, 5.3, 5.4.

9) пункт 11 абзаца 2 пункта 6.2. исключить.

ГлаваБольшеатменского

сельского поселения 








А.Ф.Кошелев
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Большеатменского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О комплексной программе  по усилению борьбы  с преступностью  в Большеатменском сельском поселении на 2007- 2009 годы

от  16 февраля № 5

Собрание депутатов Большеатменского сельского поселения решило: 

1. Утвердить прилагаемую  комплексную программу  по усилению борьбы с преступностью в Большеатменском сельском поселении  на 2007-2009 годы.

Глава Большеатменского

сельского поселения                                  




             А.Ф.Кошелев

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Испуханского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об итогах социально-экономического развития  Испуханского

 сельского поселения за 2006 год и о задачах на 2007 год

от  16 февраля № 3


В целях обеспечения динамичного экономического роста и дальнейшего повышения уровня  населения Испуханского сельского поселения  Собрание депутатов  Испуханского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики  решило:

1. Администрации Испуханского сельского поселения  совместно с  СХПК «Нива», КФХ «Никитина А.В.», МОУ «Испуханская ООШ», учреждениями культуры и здравоохранения  обеспечить:

· реализацию задач, вытекающих из Послания Президента Чувашской Республики Н.В.Федорова Государственному Совету Чувашской Республики «Дорожить временем, служить людям»;

· выполнение  мероприятий по подготовке и проведению в 2007 году в Чувашской  Республике Года ребенка;

· реализацию Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  выполнение Соглашений о взаимодействии между администрацией сельского поселения  и администрацией Красночетайского района;

· реализацию направлений приоритетных национальных проектов «Развитие агропромышленного комплекса», «Доступное и комфортное жилье гражданам России», «Здоровье», «Образование», обеспечив активное взаимодействие с республиканскими органами исполнительной власти; 

2.  СХПК «Нива» и КФХ «Никитина А.В.» совместно с администрацией сельского поселения, осуществить комплекс мер по:

· организованному проведению зимовки скота, бесперебойному обеспечению  скота кормами и кормовыми добавками, внедрению и использованию энергосберегающих технологий производства животноводческой продукции, подготовке сельскохозяйственной техники, качественных семян зерновых и зернобобовых культур для проведения  весенне-полевых работ;

· использованию представленных государственных льгот на закупку сельскохозяйственной техники, высокопродуктивного скота и элитных семян за счет республиканского лизингового фонда, долгосрочных кредитов, представляемых по национальному проекту «Развитие агропромышленного комплекса»;

· повышению заработной платы в сельскохозяйственных предприятиях.

· Собрании. депутатов Испуханского сельского поселения внести во II квартале на рассмотрение Собрания  депутатов  сельского поселения  проект целевой программы  «Социально-экономическое развитие Собрания депутатов   Испуханского сельского поселения Красночетайского района на 2007-2010 годы»;

· обеспечить  до 1 июля 2007 года выполнение  мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 3 октября 2006 года № 80 «О дополнительных мерах по завершению  государственного  кадастрового учета земельных участков и государственного учета  объектов недвижимости   в Чувашской Республике» и Закона Чувашской Республики от 5 октября 2006 года № 48 «О разграничении имущества, находящегося в муниципальной собственности,  между муниципальными районами и поселения»;

3. Администрации  Испуханского  сельского поселения  принять  конкретные меры по выполнению Указов Президента Чувашской Республики от 3 сентября 2004 года № 109 «О дополнительных мерах по обеспечению жителей Чувашской Республики  качественной питьевой водой», от 21 августа 2006 года № 68 «О мерах по ускоренному завершению строительства сети автомобильных дорог Чувашской Республики», улучшению жилищных условий молодых семей, эффективному освоению средств, выделяемых из республиканского бюджета на получение льготных ипотечных кредитов и безвозмездных жилищных субсидий;

· Газифицировать административное здание Испуханского сельского поселения. (Испуханский ЦСДК.Мочейская модернизированная библиотека, Филиал Ядринского сбербанка, Испуханский ф/пункт, контора  СХПК  «Нива», Испуханское сельское поселение.

· осуществить первоочередные меры по содержанию автомобильных дорог, передаваемых в муниципальную собственность.

4. МОУ «Испуханская ООШ»:

· обеспечить доступность качественного образования, направленного на развитие инновационного потенциала личности в соответствии с актуальными и перспективными потребностями общества и государства, выполнение Программы развития образования сельского поселения  на 2006-2010 годы;

· пересмотреть организацию воспитательной работы в школе, сделав упор на превращение ее в центре развития духовности и культуры;

· создать условия для доступа школы к образовательным и информационным ресурсам глобальной информационной системы;

· вести работу по дальнейшему укреплению  материально-технической базы школы;

           -    вести  индикаторы результативности труда:

           -  обеспечить проведение единой государственной культурной политики, сохранение и развитие созданного на территории сельского поселения культурного потенциала, формирование высоких духовно-нравственных качеств личности и населения сельского поселения , выполнение  целевой программы «Культура Красночетайского района на 2006-2010 годы»;

· вести работу по укреплению материально-технической базы учреждений культуры, завершению создания модернизированной  библиотеки  в д. Кумаркино;

· эффективнее использовать  имеющуюся спортивную площадку и стадион МОУ «Испуханская ООШ». 

5. Администрации сельского поселения совместно с  центральной районной больницей:

· принять меры по эффективной реализации направлений приоритетного национального проекта «Здоровье»; 

       - Повысить ответственность  медицинского персонала за качество оказываемой медицинской помощи, а также обеспечить «прозрачность» и доступность для пациента информации   о ее объеме   Испуханского сельского поселения  принять меры по:

· дальнейшему развитию экономического потенциала сельского поселения, качественному обеспечению бюджетного процесса, последовательному повышению собственной доходной базы местного  бюджета;

· работать по ускорению решения жилищной проблемы очередников через полное освоение средств на безвозмездные субсидии  гражданам (включая молодые семьи), льготных ипотечных жилищных кредитов, финансируемых из республиканского бюджета, средств, выделенных на улучшение жилищных условий малоимущих граждан, а также в рамках федеральных законов «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов» в Российской Федерации»;

· приведению в нормативное состояние улиц, дорог, кладбищ;

· борьбе с алкоголизмом, профилактике правонарушений среди населения.

6. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономик  (председатель постоянной комиссии  Хораськина Г.Н)

Глава  Испуханского

сельского поселения                        

                                    

           А.В.Мурайкин
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Испуханского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О  Комплексной программе по усилению борьбы с преступностью на территории Испуханского сельского поселения Красночетайского района

Чувашской  Республики на 2007-2009 годы

от  16 февраля № 6

Собрание депутатов Испуханского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики  РЕШИЛО:

Утвердить прилагаемую Комплексную программу  по усилению борьбы с преступностью на территории Испуханского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики на 2007-2009 годы

Глава  Испуханского

сельского поселения                               
               



         А.В.Мурайкин

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Испуханского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О  внесении  изменений и  дополнений  в Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан в органах местного самоуправления Испуханского   сельского

поселения, утвержденного решением Собрания депутатов

Испуханского   сельского поселения № 1 от 21 июня 2006 г.

от  16 февраля № 7


Руководствуясь Федеральным законом от 2 мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» Собрание депутатов Испуханского   сельского поселения р е ш и л о:


Внести  в Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан в органах местного самоуправления Испуханского   сельского поселения, утвержденного  решением   Собрания  депутатов Испуханского   сельского поселения № 1 от 21 июня 2006 г., следующие изменения и дополнения:


1) абзац 4 пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

« При вскрытии конвертов проверяется наличие в них обращения. При отсутствии текста сообщения составляется справка, которая прилагается  к конверту и об этом сообщается автору сообщения.»;

2) пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«В случае если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.»;

3
) первое предложение пункта 2.3 изложить в следующей редакции: «Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в орган местного самоуправления или должностному лицу.»;

5) пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.»;

11) абзац 1 пункта 3.6 изложить в следующей редакции: «Ответ дается в письменной форме. Ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина»;

12) в пункте 3.7  «-»  заменить на «и»;

13) пункт 5.1 изложить в следующей редакции:»

«Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

 В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г., руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.»; 

14) пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию данных государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11  Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г.

 В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при направлении письменного обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу может в случае необходимости запрашивать в указанных органах или у должностного лица документы и материалы о результатах рассмотрения письменного обращения.»;

15) пункты 5.2, 5.3 исключить, соответственно пункты 5.4, 5.6, 5.7 считать пунктами 5.2, 5.3, 5.4.

16) в пункте 6.2 пункт 11 абзаца 2  исключить.

Глава Испуханского 

сельского поселения 








А.В.Мурайкин

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Красночетайского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об итогах работы  Красночетайского

сельского поселения за 2006 год и о задачах сельского поселения на 2007 год
от  16 февраля № 2

В целях реализации Закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», обеспечения взаимодействия с органами государственной власти района, в условиях дальнейшего развития местного самоуправления, выполнения планов обязательств социально- экономического развития сельского поселения на 2007 год собрание депутатов Красночетайского сельского поселения  РЕШИЛО :

1. Для решения задач и выполнения планов, программ социально- экономического развития администрация сельского поселения:

- обеспечить качественное выполнение бюджета сельского поселения, целенаправленно использовать выделенные денежные средства;

 принять все меры по выполнению сбора арендной платы на землю, имущество и других налоговых платежей в бюджет сельского поселения;

- улучшить работу по организации благоустройства, санитарному состоянию, озеленению, освещению населенных пунктов, улиц, территорий. Продолжить работу по обновлению и реконструкции исторической части с.Красные Четаи.

-  создать условия для развития личного подсобного хозяйства ;

- работать с молодежью, проводить целенаправленную работу по профилактике пьянства, алкоголизма, правовоспитательную работу среди населения  средствами массовой информации и т.д.;

- руководителям учреждений культуры сельского поселения обеспечить необходимый уровень работы культурно - досуговых учреждений в свете требований закона о местном самоуправлении ;

- продолжить работу по поддержке молодых семей в решении жилищной проблемы на 2005-2010 годы ;

- улучшить работу по выполнению плана мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики «О концепции охраны здоровья населения Чувашской Республики на 2004-2010 годы» и реализации приоритетного национального проекта «Здоровье»;

- завершить работу по строительству асфальтированной дороги и моста в деревне Черепаново, с.Красные Четаи ул.Комсомольская, дер. Янгильдино.

- завершить работу по водоснабжению д.Ижекеи.

- улучшить работу по социальной поддержке и защите малообеспеченных слоев населения ;

2. Депутатам сельского поселения во взаимодействии с районной администрацией принять меры по реализацию задач вытекающих из Послания Президента Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики 2007 года «Дорожить временем, служить людям».

Глава Красночетайского 

сельского поселения 








В.К.Романов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Красночетайского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О порядке проведения аттестации

муниципальных служащих администрации

Красночетайского сельского поселения
от  16 февраля № 4

1. Утвердить порядок проведения аттестации муниципальных служащих администрации Красночетайского сельского поселения.

 (положение прилагается)

Глава Красночетайского

сельского поселения 







В.К.Романов

Положение
о порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации Красночетайского сельского поселения

Настоящее Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации Красночетайского сельского поселения разработано в соответствии с Федеральным законом от 08 января 1998 года N 8-ФЗ "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 12 мая 2000 года N 7 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", Указом Президента Чувашской Республики от 19 января 2001 года N 6 "О порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим в Чувашской Республике", Уставом Красночетайского сельского поселения  и в целях установления соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих Красночетайского сельского поселения  квалификационным требованиям по группам муниципальных должностей муниципальной службы, предусмотренных законодательством.

I. Общие положения

1.1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность на постоянной основе на должности муниципальной службы по обеспечению полномочий органов местного самоуправления Красночетайского сельского поселения и выборных должностных лиц местного самоуправления.

1.2. Муниципальный служащий Красночетайского сельского поселения  - гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенным Уставом Красночетайского сельского поселения, в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на постоянной профессиональной основе за денежное содержание.

1.3. Муниципальные должности муниципальной службы Красночетайского сельского поселения устанавливаются в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы Красночетайского сельского поселения, утвержденным Положением о муниципальной службе в Красночетайском районе.

1.4. Для замещения муниципальных должностей муниципальной службы в соответствии с законом Чувашской Республики устанавливаются квалификационные требования согласно Реестра муниципальных должностей муниципальной службы Красночетайского сельского поселения Чувашской Республики. К квалификационным требованиям также включаются требования к уровню знаний Конституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, федеральных законов и законов Чувашской Республики, Устава и иных нормативных правовых актов Красночетайского сельского поселения применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

1.5. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего занимаемой муниципальной должности, а также для решения вопроса о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда проводится его аттестация.

1.6. Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие в органах местного самоуправления Красночетайского сельского поселения младшие, старшие, ведущие, главные и высшие муниципальные должности муниципальной службы.

1.7. Аттестация проводится не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года.

1.8. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

- замещающие муниципальную должность менее года;

- достигшие предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности;

- беременные женщины;

- находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

Аттестация указанных муниципальных служащих проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска; в течение года с момента присвоения им квалификационного разряда, назначения на муниципальную должность по конкурсу и (или) сдачи государственного квалификационного экзамена, окончания повышения квалификации или переподготовки.

II. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации формируется аттестационная комиссия, утверждается график проведения аттестации, составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации, подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии.

2.2. Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок её работы, график проведения аттестации утверждаются главой администрации Красночетайского сельского поселения, принимающим решение о назначении на должность или об освобождении от должности соответствующих муниципальных служащих.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Глава администрации Красночетайского сельского поселения может привлекать к работе комиссии независимых экспертов. Оценка экспертами качеств муниципального служащего учитывается при принятии решения об аттестации.

2.4. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала проведения аттестации. В графике указываются дата и время проведения аттестации, дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за такое представление руководителей соответствующего структурного подразделения администрации.

2.5. Документами, необходимыми для проведения аттестации являются:

- списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- аттестационные листы, оформленные в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

- отзыв на подлежащего аттестации муниципального служащего, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

Отзыв должен содержать сведения о муниципальном служащем согласно приложению 2 к настоящему Положению и быть представлен в аттестационную комиссию не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации.

2.6. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв о муниципальном служащем и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации. Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации Красночетайского сельского поселения не менее чем за две недели до начала аттестации обязана ознакомить муниципального служащего с представленным отзывом о его служебной деятельности. При этом аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.

III. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего. Муниципальный служащий вправе ходатайствовать о переносе аттестации по уважительным причинам. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестация проводится в присутствии непосредственного руководителя аттестуемого. Аттестационная комиссия рассматривает представленные материалы, заслушивает сообщение аттестуемого о его работе, и в случае необходимости его непосредственного руководителя о служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

3.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным. Оценка служебной деятельности муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности, определении его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания муниципального служащего, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка, а также в отношении соответствующей должности организаторские способности.

3.3. Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствии аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов от установленного числа членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим занимаемой должности. Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

Член аттестационной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания аттестационной комиссии и вносится в соответствующую графу аттестационного листа. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании. Секретарь аттестационной комиссии знакомит муниципального служащего с результатами аттестации, занесенными в аттестационный лист под расписку. При несогласии муниципального служащего с результатами аттестации в аттестационном листе делается соответствующая запись. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.4. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, кратко отражающим ход аттестации, принятые решения. Протокол подписывается председательствующим и секретарем аттестационной комиссии с приложением всех материалов, представленных на аттестацию в процессе ее подготовки и проведения.

В результате аттестации муниципальному служащему дается одна из следующих оценок:

- соответствует замещаемой муниципальной должности;

- соответствует замещаемой муниципальной должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности;

- не соответствует замещаемой муниципальной должности вследствие недостаточной квалификации.

3.5. Результаты аттестации муниципального служащего представляются Главе администрации Красночетайского сельского поселения не позднее чем через семь дней после ее проведения Глава администрации с учетом результатов аттестации вправе принять решение:

- о повышении муниципального служащего в должности,

- об изменении муниципальному служащему надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы),

- о включении муниципального служащего в резерв на выдвижение на вышестоящую муниципальную должность.

3.6. В случае признания аттестационной комиссией муниципального служащего не соответствующим замещаемой должности, он может быть направлен на профессиональную переподготовку, повышение квалификации, либо с его согласия переведен на другую должность. В случае отказа муниципального служащего от повышения квалификации, переподготовки или перевода на другую муниципальную должность, Глава администрации Красночетайского сельского поселения вправе принять решение об увольнении муниципального служащего в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Решения, предусмотренные пунктами 3.5. и 3.6. настоящего Положения, принимаются Главой администрации Красночетайского  сельского поселения не позднее двух месяцев со дня аттестации муниципального служащего. По истечении указанного срока уменьшение муниципальному служащему надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы), перевод его на другую муниципальную должность или увольнение по результатам данной аттестации не допускаются. Время болезни и отпуска муниципального служащего в двухмесячный срок не засчитывается.

По итогам аттестации муниципальных служащих издается распоряжение или иной акт Главы администрации Красночетайского сельского поселения, в котором утверждаются отчет аттестационной комиссии и мероприятия по улучшению работы с кадрами, выполнению рекомендаций аттестационной комиссии, предложений, поступивших в ходе аттестации.

3.7. Вопросы, связанные с проведением аттестации, рассматриваются соответствующим государственным органом или в судебном порядке.

Приложение N 1
к Положению о порядке проведения
аттестации муниципальных служащих

 администрации Красночетайского 

сельского поселения 
Аттестационный лист

Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________
2. Год рождения __________________________________________________________________3. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке
__________________________________________________________________
      


  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и
__________________________________________________________________
   

      квалификация по образованию, документы о повышении квалификации,
_________________________________________________________________________________________
                                        переподготовке, ученая степень, ученое звание, квалификационный
_________________________________________________________________________________________
    


                            разряд, дата их присвоения)
4.  Замещаемая  должность  на  момент  аттестации  и   дата   назначения, утверждения на эту должность
_________________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж, в  том  числе  стаж  муниципальной  службы,  стаж работы в данном органе (его подразделениях)
_________________________________________________________________________________________
6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них _______________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии
_________________________________________________________________________________________
8.  Замечания  и  предложения,  высказанные   аттестуемым   муниципальным служащим ______________________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации
_________________________________________________________________________________________
              


           выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Оценка служебной деятельности муниципального служащего
_________________________________________________________________________________________
    

          (соответствует замещаемой должности; соответствует замещаемой
_________________________________________________________________________________________
   

          должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной
_________________________________________________________________________________________
       


  комиссии по его служебной деятельности; не соответствует
_________________________________________________________________________________________
                        


             замещаемой должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии
_________________________________________________________________________________________
На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за _____, против ______.
12. Рекомендации аттестационной комиссии по  повышению  квалификации,  по профессиональному и служебному продвижению, включению в резерв кадров, по квалификационному  разряду,  оплате  труда  и  установлению  надбавок  (с указанием мотивов, по которым они даются)
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

13. Примечания и особые мнения членов комиссии
__________________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии ____________________________________________________
_________________ ________________________________________________________________________
    
 (подпись)     

   (расшифровка подписи)
Заместитель председателя аттестационной комиссии ________________________________________

___________________________________________________________________________________________
  
 (подпись)        

   (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии _____________________________________________________
_________________ _______________________________________________________________________
    
 (подпись)       

    (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии _________________________________________________________
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации ________________________________________________________
С аттестационным листом ознакомился
Дата ______________ Подпись аттестуемого __________________________________________
14. Решение  руководителя  органа  местного  самоуправления  по  итогам аттестации и дата его принятия ____________________________________________________________________________________________________________________________________
Руководитель кадровой службы __________________________________________________________
_________________ ______________________________________________
 (подпись)                                   (расшифровка подписи)
Приложение N 3
к Положению о порядке проведения
аттестации муниципальных 
служащих администрации 

Красночетайского сельского поселения

Протокол заседания аттестационной комиссии
«___»___________2006г.







№___
Председатель _____________________________________________________________________________
                             



      (Ф.И.О., должность)
Заместитель председателя __________________________________________________________________
                           

                                 (Ф.И.О., должность)
Секретарь ________________________________________________________________________________
                   



      (Ф.И.О., должность)
Присутствовали члены аттестационной комиссии
_________________________________________________________________________________________
                         



      (Ф.И.О., должность)
_________________________________________________________________________________________
                        


                   (Ф.И.О., должность)
Приглашенные
_________________________________________________________________________________________
                        



      (Ф.И.О., должность)
Заслушали _______________________________________________________________________________
                            


                   (Ф.И.О., должность)
Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Замечания и предложения аттестационной комиссии
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Предложения муниципального служащего
________________________________________________________________________________________
Оценка служебной деятельности муниципального служащего
________________________________________________________________________________________
                        (соответствует занимаемой должности; соответствует занимаемой должности при условии
________________________________________________________________________________________
                   выполнения рекомендаций аттестационной комиссии; не соответствует занимаемой должности)

Принимало участие в голосовании ________ членов комиссии
Количество голосов "За" ______ "Против" _______
  Рекомендации аттестационной комиссии
________________________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
С протоколом ознакомлен(а) ______________________________________________________________
                                            



 (подпись)
Председатель аттестационной комиссии _____________________________________________________
                                                 


 (подпись)
Секретарь аттестационной комиссии ________________________________________________________
                                                 


 (подпись)
Приложение N 2
к Положению о порядке проведения
аттестации муниципальных 
служащих администрации 

Красночетайского сельского поселения

Отзыв
непосредственного руководителя о деловых и личных качествах аттестуемого муниципального служащего

____________________________________________________________________________________________
               



       (Ф.И.О. руководителя, должность)
____________________________________________________________________________________________
     

       (Ф.И.О. аттестуемого, замещаемая должность на момент проведения
____________________________________________________________________________________________
           


            аттестации и дата назначения на должность)
1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
2. Деловые качества аттестуемого ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
3. Стиль и методы работы аттестуемого ______________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
4. Личные качества аттестуемого ____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
5. Повышение квалификации ________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
6.  Перечень  основных  вопросов,  в  решении  которых  принимал  участие аттестуемый ____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
7. Результативность работы _________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
8. Возможность профессионального и служебного продвижения _______________________________
____________________________________________________________________________________________
9. Замечания и пожелания аттестуемому _____________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
10. Вывод о соответствии занимаемой должности
____________________________________________________________________________________________
(соответствует   замещаемой   муниципальной   должности;    соответствует замещаемой муниципальной должности при  условии  выполнения  рекомендации аттестационной комиссии по его служебной деятельности;  не  соответствует замещаемой муниципальной должности)
Руководитель аттестуемого __________________________________________________________________
                                     


(Ф.И.О. руководителя)
Подпись ___________________________________________________________________________________
Дата заполнения ____________________________________________________________________________
Подпись аттестуемого _____________________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Красночетайского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О  внесении  изменений и  дополнений  в Порядок

и сроки рассмотрения обращений граждан в органах

местного самоуправления Красночетайского сельского

поселения, утвержденного решением Собрания депутатов

Красночетайского сельского поселения

№1 от 21 июня 2006 г.

от  16 февраля № 5

Руководствуясь Федеральным законом от 2 мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» Собрание депутатов Красночетайского сельского поселения  р е ш и л о:


Внести  в Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан в органах

местного самоуправления Красночетайского сельского поселения , утвержденного  решением   Собрания  депутатов Красночетайского сельского поселения  №1 от 21 июня 2006 г., следующие изменения и дополнения:


1) в пункте 1.2, абзаце 1 пункта 2.1 вместо слов «ведущих специалистов» записать слово «специалиста»;

2) абзац 4 пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

« При вскрытии конвертов проверяется наличие в них обращения. При отсутствии текста сообщения составляется справка, которая прилагается  к конверту и об этом сообщается автору сообщения.»;

3) пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«В случае если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.»;

4
) первое предложение пункта 2.3 изложить в следующей редакции: «Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в орган местного самоуправления или должностному лицу.»;

17) пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.»;

18) в абзаце 2 пункта 3.2 слова «администрацией города» заменить на слова «администрацией района»;

19) абзац 1 пункта 3.6 изложить в следующей редакции: «Ответ дается в письменной форме. Ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина»;

20) в пункте 3.7  «-»  заменить на «и»;

21) пункт 5.1 изложить в следующей редакции:»

«Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

 В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г., руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.»; 

22) пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию данных государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11  Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г.

 В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при направлении письменного обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу может в случае необходимости запрашивать в указанных органах или у должностного лица документы и материалы о результатах рассмотрения письменного обращения.»;

23) пункты 5.2, 5.3 исключить, соответственно пункты 5.4, 5.6, 5.7 считать пунктами 5.2, 5.3, 5.4.

24) в пункте 6.2:

а) в абзаце 1 вместо слов «ведущими специалистами» записать слово «специалистом»;

б) пункт 11 абзаца 2  исключить.

Глава Красночетайского 

сельского поселения 






В.К.Романов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Пандиковского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об итогах работы Пандиковского сельского

поселения за 2006 год и задачи сельского поселения на 2007 год

от  16 февраля № 1

    Собрание депутатов Пандиковского сельского поселения решило:

     1.Информацию об итогах работы  Пандиковского сельского поселения за 2006 год принять к сведению.

       2. Задачи администрации Пандиковского сельского поселения на 2007 год:

- Оказать помощь личным подсобным хозяйствам путем организации закупок сельскохозяйственной продукции предприятиями, зарегистрированными на территории района, содействия в получении льготных кредитов; 

- привести в надлежащее состояние улицы, дороги, кладбища, продолжить работу по озеленению территории поселения;

- создать комплексную программу по усилению борьбы преступностью в Пандиковском сельском поселении;

- закрепить депутатов Пандиковского сельского поселения к неблагополучным семьям, где имеются несовершеннолетние дети.

- создание баннера «Год ребенка» на портале и на сайте сельского поселения.

- изготовление и вручение родителям новорожденных детей, родившимся в Год ребенка, открыток с текстом поздравления главы сельского поселения.

- создать комиссию по поддержке молодых семей в решении жилищной проблемы на территории сельского поселения.

Глава Пандиковского 

сельского поселения                                




     Н.И.Трифонов
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Пандиковского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О приеме имущества из муниципальной собственности Красночетайского района Чувашской Республики в собственность Пандиковского сельского поселения

от  16 февраля № 3

  
В соответствии с Федеральным законом  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Собрания депутатов Пандиковского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики решило:

  
Принять из муниципальной собственности Красночетайского района Чувашской Республики в собственность Пандиковского сельского поселения Красночетайского района Чувашской Республики имущество согласно приложению. 

Глава Пандиковского

сельского поселения                            
  




 Н.И.Трифонов
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Пандиковского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О комплексной программе по усилению борьбы преступностью
 в Пандиковском сельском поселении на 2007- 2009годы

от  16 февраля № 6

             Собрание депутатов Пандиковского сельского поселения решило:

1.Утвердить прилагаемую Комплексную программу по усилению борьбы с преступностью в Пандиковском сельском поселении на 2007-2009годы.

Глава Пандиковского 

сельского поселения                         
                    


          Н.И.Трифонов
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Пандиковского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О  внесении  изменений и  дополнений  в Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан в органах местного самоуправления Пандиковского  сельского

поселения, утвержденного решением Собрания депутатов

Пандиковского  сельского поселения № 5 от 21 июня 2006 г.

от  16 февраля № 8


Руководствуясь Федеральным законом от 2 мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» Собрание депутатов Пандиковского  сельского поселения  р е ш и л о:


Внести  в Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан в органах местного самоуправления Пандиковского   сельского поселения, утвержденного  решением   Собрания  депутатов Пандиковского сельского поселения № 5 от 21 июня 2006 г., следующие изменения и дополнения:


1) абзац 4 пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

«При вскрытии конвертов проверяется наличие в них обращения. При отсутствии текста сообщения составляется справка, которая прилагается  к конверту и об этом сообщается автору сообщения»;

2) пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«В случае если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией»;

3
) первое предложение пункта 2.3 изложить в следующей редакции: «Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в орган местного самоуправления или должностному лицу»;

6) пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение»;

25) абзац 1 пункта 3.6 изложить в следующей редакции: «Ответ дается в письменной форме. Ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина»;

26) в пункте 3.7  «-»  заменить на «и»;

27) пункт 5.1 изложить в следующей редакции»:

«Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

 В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г., руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.»; 

28) пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию данных государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11  Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г.

 В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при направлении письменного обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу может в случае необходимости запрашивать в указанных органах или у должностного лица документы и материалы о результатах рассмотрения письменного обращения»;

29) пункты 5.2, 5.3 исключить, соответственно пункты 5.4, 5.6, 5.7 считать пунктами 5.2, 5.3, 5.4.

30) в пункте 6.2 пункт 11 абзаца 2  исключить.

Глава Пандиковского

сельского поселения 






                Трифонов Н.И.


                                  
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Питеркинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об итогах социально-экономического развития

Питеркинского сельского поселения в 2006 году

и о задачах на 2007 год.

от  16 февраля № 2

 

  

Собрание депутатов Питеркинского сельского поселения Красночетайского  района

 РЕШИЛО:

 

1. Принять к сведению отчет главы Питеркинского сельского поселения об итогах социально-экономического развития за 2006 год. 
2. Вместе с тем указать, что в работе администрации Питеркинского сельского поселения имеются следующие недостатки:

- недостаточная работа по профилактике преступлений и правонарушений

- не на должном уровне организовывается ночное дежурство в летнее время в населенных пунктах Питеркинского сельского поселения

- недостаточная работа  по благоустройству деревень сельского поселения.

 

 

 

 

Председатель Собрания

депутатов Питеркинского сельского поселения         


                А.Т.Дмитриев                                                                                                                                                                                                                                                                       

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Питеркинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении плана по подготовке и проведению  мероприятий, посвященных

80-летию Красночетайского  района.

от  16 февраля № 4

 

Собрание депутатов Питеркинского сельского поселения

РЕШИЛО:

1. Утвердить прилагаемый план по подготовке и проведению торжественных  мероприятий, посвященных  80 –летию Красночетайского района.

 

   

Председатель Собрания

депутатов Питеркинского 

сельского поселения                                                                         А.Т.Дмитриев   
П Л А Н        М Е Р О П Р И Я Т И Й

по подготовке  и проведению 80- летия  Красночетайского района  на территории     Питеркинского  сельского поселения в 2007 году

	№№

п/п
	Наименование мероприятий
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Проведение празднования «День деревни» в д.Вишенеры
	июнь
	Культработники

	2. 
	Проведение празднования « День деревни» в д.Хорабыр
	11  август
	Культработники

	3.
	Проведение празднования «День деревни»  в д.Питеркино
	июль
	Культработники

	4.
	Проведение празднования  «День деревни» в д.Кубяши в рамках празднования 80-летия Красночетайского  района
	июль
	Культработники

	5.
	Благоустройство населенных пунктов в рамках подготовки к празднованию 80- летия  Красночетайского района
	постоянно
	Глава с/п

Специалисты

 

	6.
	Организация  фотовыставки, посвященной 80-летию Красночетайского района
	1 полугодие
	Глава с/п

Специалисты

культработники

	7.
	Проведение книжной выставки, посвященной 80-летию Красночетайского района
	3 квартал
	Библиотекарь модельной библиотеки

	8.
	Проведение торжественных Собраний граждан в населенных пунктах Питеркинского сельского поселения
	июнь- июль
	Глава с/п специалисты

 

	9.
	Проведение спортивных мероприятий, посвященной 80 –летию района
	август
	Глава с/п  специалисты, культработники


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Питеркинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О самообложении граждан Питеркинского 

сельского поселения на 2007 год.

от  16 февраля № 7

         

Собрание депутатов Питеркинского сельского поселения 

РЕШИЛО:

 

1. Утвердить размер самообложения граждан Питеркинского сельского поселения на 2007 год в размере 100 рублей с каждого хозяйства.

 

   

Председатель Собрания

депутатов Питеркинского

сельского поселения                                      


                            А.Т.Дмитриев              
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Питеркинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О  внесении  изменений и  дополнений  в Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан в органах местного самоуправления Питеркинского  сельского поселения, утвержденного решением Собрания депутатов Питеркинского  сельского поселения № 5 от 21 июня 2006 г.

от  16 февраля № 8

 
Руководствуясь Федеральным законом от 2 мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» Собрание депутатов Питеркинского  сельского поселения  р е ш и л о:


Внести  в Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан в органах местного самоуправления Питеркинского   сельского поселения, утвержденного  решением   Собрания  депутатов Питеркинского сельского поселения № 5 от 21 июня 2006 г., следующие изменения и дополнения:


1) абзац 4 пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

« При вскрытии конвертов проверяется наличие в них обращения. При отсутствии текста сообщения составляется справка, которая прилагается  к конверту и об этом сообщается автору сообщения»;

2) пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«В случае если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией»;

3
) первое предложение пункта 2.3 изложить в следующей редакции: «Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в орган местного самоуправления или должностному лицу»;

4)       пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение»;

5) абзац 1 пункта 3.6 изложить в следующей редакции: «Ответ дается в письменной форме. Ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина»;

6) в пункте 3.7  «-»  заменить на «и»;

7) пункт 5.1 изложить в следующей редакции»:

«Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

 В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г., руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.»; 

8) пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию данных государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11  Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г.

 В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при направлении письменного обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу может в случае необходимости запрашивать в указанных органах или у должностного лица документы и материалы о результатах рассмотрения письменного обращения»;

9) пункты 5.2, 5.3 исключить, соответственно пункты 5.4, 5.6, 5.7 считать пунктами 5.2, 5.3, 5.4.

10)               в пункте 6.2 пункт 11 абзаца 2  исключить.

 

 

 

 

Председатель Собрания депутатов

Питеркинского сельского поселения 


                Дмитриев А.Т.




РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Староатайского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об итогах социально-экономического развития Староатайского сельского поселения

Красночетайского района  за 2006 год и о задачах на 2007 год

от  16 февраля № 2


В целях обеспечения динамичного экономического роста и дальнейшего повышения уровня  населения

Собрание депутатов района решило:

7.  Администрации Староатайского сельского поселения  обеспечить:

· реализацию задач, вытекающих из Послания Президента Чувашской Республики Н.В.Федорова Государственному Совету Чувашской Республики «Дорожить временем, служить людям»;

· выполнение  мероприятий по подготовке и проведению в 2007 году в Чувашской  Республике Года ребенка;

· реализацию Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  выполнение Соглашений о взаимодействии между администрацией сельского поселения и администрацией Красночетайского района;

           2. Администрации сельского поселения:

· внести во II квартале на рассмотрение Собрания  депутатов Староатайского сельского поселения Красночетайского района проект целевой программы  «Социально-экономическое развитие Староатайского сельского поселения Красночетайского района на 2007-2010 годы»;

· обеспечить до 1 июля 2007 года выполнение мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 3 октября 2006 года № 80 «О дополнительных мерах по завершению государственного кадастрового учета земельных участков и государственного учета  объектов недвижимости в Чувашской Республике» и Закона Чувашской Республики от 5 октября 2006 года № 48 «О разграничении имущества, находящегося в муниципальной собственности, между муниципальными районами и поселения»;

           - вести работу по укреплению материально-технической базы учреждений культуры, завершению создания  модернизированных библиотек;

          3. сельскому поселению принять меры по:

· дальнейшему развитию экономического потенциала сельского поселения, качественному обеспечению бюджетного процесса, последовательному повышению собственной доходной базы местного бюджета;

· работать по ускорению решения жилищной проблемы очередников через полное освоение средств на безвозмездные субсидии  гражданам (включая молодые семьи), льготных ипотечных жилищных кредитов, финансируемых из республиканского бюджета, средств, выделенных на улучшение жилищных условий малоимущих граждан, а также в рамках федеральных законов «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов» в Российской Федерации»;

· приведению в нормативное состояние улиц, дорог, кладбищ;

· борьбе алкоголизмом, профилактике правонарушений среди населения.

4.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономике (председатель комиссии Леонтьев В.М.)

Глава Староатайского 

сельского поселения








Н.И.Матвеев

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Староатайского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении Положения о порядке проведения

аттестации муниципальных служащих администрации

Староатайского сельского поселения Красночетайского

района Чувашской Республики
от  16 февраля № 3

          Собрание депутатов Староатайского сельского поселения Красночетайского района  решило:

          1.Утвердить Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации Староатайского сельского поселения Красночетайского

района Чувашской Республики.

Глава сельского поселения                                                          

             Н.И.Матвеев

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Староатайского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О закреплении депутатов Собрания депутатов

Староатайского сельского поселения по своим округам                                                                                  к неблагополучным семьям и к лицам склонным правонарушениям

от  16 февраля № 5

Собрание депутатов Староатайского сельского поселения Красночетайского района Решило:

1.Закрепить депутатов Собрания депутатов Староатайского сельского поселения по своим округам к неблагополучным семьям и к лицам склонным к правонарушениям.

 Список прилагается.

Глава Староатайского сельского поселения           



                     Н.И.Матвеев

О закреплении

депутатов по своим округам к

неблагополучным семьям и к лицам склонным к правонарушениям

по Староатайскому сельскому поселению.

	№/№

п/п
	Фамилия, имя, отчество неблагополучных  семей,

лиц склонных правонарушениям
	Место 

жительство
	Фамилия, имя, отчество

 депутатов                           



	1
	Ельцов Владимир Иванович

Данилова Марина Васильевна
	Д.Старые Атаи
	Петрейкина С.Н.

	2
	Рябинин Юрий Петрович

(отб.срок наказания)
	Д.Старые Атаи
	Петрейкин М.Н.



	3
	Аркадьев Валерий Николаевич

Аркадьева Татьяна Алексеевна
	Д.Русские Атаи
	Яковлева Л.Г.



	4
	Сарманаев Ким Махмутович

Сарманаева Надежда Дмитриевна
	Д.Русские Атаи
	Яковлева Л.Г.



	5
	Савельева Светлана Владимировна

Потрекеев Александр Егорович
	Д.Новые Атаи
	Соловьев В.А.



	6
	Судухин Василий Иванович

(отб.срок наказания)
	Д.Новые Атаи
	Пандакова В.И.



	7
	Баранов Никита Иванович

(отб.срок наказания)
	Д.Чербай
	Данилов Н.В.



	8
	Калинкин Георгий Алексеевич

Калинкина Ираида Калистратовна
	Д.Кошлауши
	Денисова Л.И.



	9
	Филиппов Валерий Леонтьевич

Леонтьева Светлана Петровна
	Д.Кошлауши
	Денисова Л.И.



	10
	Кустикова Люба Алексеевна

Федотов Илья Витальевич
	Д.Кошлауши
	Денисова Л.И.



	11
	Семенов Николай Егорович

Михайлова Альбина Михайловна
	Д.Яманы
	Алексеева А.С.



	12 
	Антонов Валерий Николаевич

(отб. срок наказания) 
	Д.Яманы
	Алексеева А.С.



	13
	Максимов Юрий Васильевич

Максимова Марина Михайловна
	Д.Кузнечная
	Ильин А.И.

	14
	Филиппов Виталий Вяч.и Филиппова Валент. Ник.


	Д.Кузнечная
	Терентьев Г.А.

	15
	Яронгов Евгений Леонидович

(отб,срок наказания)
	Д.Кузнечная
	Ильин А.И.



	16
	Максимов Сергей Иванович

Максимова Мария Анатольевна
	Д.Старые Атаи
	Петрейкин М.Н.



	17
	Храмов Александр Алексеевич
	Д.Новые Атаи
	Соловьев В.А.



	18
	Павлов Сергей Вячеславович
	Д.Кошлауши
	Денисова Л.И.



	19
	Майоров Алексей Ильич
	Д.Яманы
	Денисова Л.И.



	20
	Филиппов Александр Иванович

Филиппова Валентина Владимировна
	Д.Кузнечная
	Ильин  А.И.




РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Староатайского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об изменении   состава секретариата

Собрании депутатов Староатайского сельского поселения

от  16 февраля № 6

Собрание депутатов Староатайского сельского поселения Красночетайского района Решило:

1. Чумакову Галину Александровну -  члена секретариата Собрания депутатов    Староатайского сельского поселения исключить из состава секретариата Собрания     депутатов Староатайского сельского  поселения в связи с уходом на пенсию.

2. В состав секретариата Собрания депутатов Староатайского сельского поселения   включить ведущего специалиста Улянды Раису Васильевну.

 Глава Староатайского сельского поселения                   
                 

Н.И.Матвеев

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Староатайского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении программы социально-экономического

развития Староатайского сельского поселения на 2007-2010 годы.
от  16 февраля № 7

Собрание депутатов Староатайского сельского поселения Красночетайского района Решило:

1. Утвердить программу социально-экономического развития Староатайского сельского поселения на 2007-2010 годы.

Глава Староатайского сельского поселения                   

                    Н.И.Матвеев
Утверждена

                                                                                            Собранием депутатов

                                                                                            Староатайского сельского поселения

                                                                                            16.02 2007 г.   № 7

ПРОГРАММА

социально- экономического развития Cтароатайского сельского поселения

на 2007 – 2010 г.г.

Введение.

        Решение местных социально-экономических проблем во все возрастающей степени зависит от самих муниципальных образований, от того, насколько сельские поселения в состоянии отказаться от ожидания сверху, развивать собственную инициативу  и предпринимательство и эффективно использовать те возможности и резервы, которыми при всех существующих ограничениях они сегодня располагают.

       Администрацией Староатайского сельского поселения Красночетайского района  предусматривается придерживаться этого принципа, проводя социально-экономическую политику в 2007-2010 годах.

        Учитывая необходимость формирования условий для экономического роста, повышения комфортности проживания администрацией Староатйского сельского поселения разработана Программа социально-экономического развития на среднесрочную перспективу. 

          Принятие Программы социально-экономического развития Староатайского сельского поселения предусматривает выполнение в сотрудничестве с другими представителями района, а также органами государственной власти Чувашской Республики комплекса мер, направленных на стабилизацию и развитие экономики сельского поселения, его налоговой базы, повышение уровня занятости населения, решение обостряющихся социальных вопросов. 

ПАСПОРТ

Программы социально-экономического развития

Староатайского сельского поселения

на 2007 – 2010 годы.

Наименование

Программы                           -   Программа социально – экономического развития Старо-

                                                    атайского сельского поселения Красночетайского района на

                                                    2007 -2010 годы;

Основание для раз-               -  Указ Президента Чувашской Республики №61 от 25 июня

работки Программы                2003 года  « О комплексной программе экономического  и

                                                   социального развития  Чувашской Республики на 2003-2010

                                                   годы.

Заказчик Программы            - Администрация Староатайского сельского поселения;

Основной разработ-              - Администрация Староатайского сельского поселения

чик Программы

Основные цели                      -    повышение качества  жизни населения, обеспечение все-

Программы                                 стороннего развития личности на основе образования,

                                                      культуры, здравоохранения, здорового образа жизни, соот-

                                                      ветствующих условиях труда, заботы о малообеспеченных

                                                      категорий граждан.

Основные задачи                    -   повышение эффективности использования финансовых и

Программы                                  материальных ресурсов района;

                                                      укрепление собственной финансовой базы сельского

                                                      поселения;

                                                      обеспечение трудовых и социальных гарантий граждан;

                                                      создание эффективной системы развития  инженерной и

                                                      социальной инфраструктуры;

                                                      привлечение инвестиций в экономику сельского  посе-

                                                      ления;

                                                      развитие малого предпринимательства;

Сроки реализации                    -  Срок реализации Программы – 2007 – 2010 годы

Программы

Исполнители основ-                 -  Администрация сельского поселения;

ных мероприятий                         Предприятия и организация Красночетайского района;

Система организации                -  Общее руководство и контроль за ходом реализации

контроля  исполнения                   Программы осуществляет администрация сельского

Программы                                      поселения;

Ожидаемые конечные               -  В результате реализации Программы  повысится жиз-

результаты.                                     ненный уровень населения;

                                                                                                                                                                                       Приложение№1

	Мероприятия
	Всего
	Источники финансирования
	Ответственные за

исполнение
	Срок

реализации

	
	
	Федеральный

бюджет


	Республиканский

бюджет


	Местный

бюджет


	Вне-

бюджетные

источники


	Собственные

средства

предприятий


	Средства

населения


	Кредит


	
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1. Развитие реального сектора экономики на основе эффективного  и полного использования  всех имеющихся  в сельском поселении   ресурсов

	Агропромышленный комплекс, всего

в т.ч.  2007 г

           2008 г 

                        2009 г

                        2010 г
	14400

  4650

  2225

        2725

  4800
	
	
	
	
	9900

2650

2225

2725

2300
	
	4500

2000

-

    -

2500
	ООО

 «Асамат»

к-з «Свобода»
	

	1.Покупка семян высших категорий, всего

  в т.ч.            2007 г

                       2008 г

                       2009 г

                       2010 г
	1500

300

375

375

450
	
	
	
	
	1500

300

375

375

450
	
	
	ООО

«Асамат»

к-з «Свобода»
	

	2.Защита сельхозкультур от вредителей и внесение органических и минеральных удобрений, всего

  в.т.ч.           2007 г

                      2008 г

                      2009 г

                      2010 г
	4000

1000

1000

1000

1000


	
	
	
	
	4000

1000

1000

1000

1000


	
	
	ООО

«Асамат»

к-з «Свобода»
	

	3.Коренное улучшение      земель, всего

в т.ч.              2007 г

                       2008 г

                       2009 г

                       2010 г 
	3000

750

750

750

750
	
	
	
	
	3000

750

750

750

750
	
	
	 
	

	4.Агролесомелиоративные работы, всего

в т.ч.               2007 г

                        2008 г

                        2009 г

                        2010 г
	400

100

100

100

100
	
	
	
	
	400

100

100

100

100
	
	
	ООО

«Асамат»

к-з «Свобода»
	

	        5.Покупка племенного молодняка, всего

в т.ч.          2007 г

                      2008 г

                      2009 г

                      2010 г
	1500

1500
	
	
	
	
	
	1500

1500
	
	ООО

«Асамат»

к-з «Свобода»
	

	6.Приобретение сельхозтехники по лизингу, всего

в т.ч.           2007 г

                    2008 г

                    2009 г 

                    2010 г
	1000

1000
	
	
	
	
	
	
	1000

1000
	ООО

«Асамат»

к-з «Свобода»
	

	7.Улучшение кормовой

базы для общественного

скота за счет увеличения площадей ммноголетних бобовых культур,всего в т.ч.                          
	1000

500

500


	
	
	
	
	1000

500

500


	
	
	ООО

«Асамат»

к-з «Свобода»
	

	8.Реконструкция коровника, всего

в. т.ч.                   2007 г

                             2008 г

                             2009 г

                             2010 г 
	2000

2000


	
	
	
	
	
	
	2000

2000


	ООО

«Асамат»

к-з «Свобода»
	

	 

	2.Последовательное повышение уровня жизни населения, обеспечение всеобщей доступности социальных благ, качественного образования, медицинского и социального обслуживания

	Поддержка малого предпринимательства, развитие потребительского рынка, всего:

        в том числе:

               2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.


	280

70

70

70

70
	
	
	
	
	280

70

70

70

70
	
	
	Красночетайское

Райпо
	

	1.Текущий ремонт магазинов Красночетайского райпо, всего 

в том числе

      
   2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	280

70

70

70

70
	
	
	
	
	280

70

70

70

70
	
	
	Красночетайское

 Райпо
	

	Здравоохранение, всего:

        в том числе:

                  2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	160

40

40

40

40
	
	
	
	
	160

40

40

40

40
	
	
	Красночетайское ЦРБ
	

	Образование, всего:

            в том числе:

                  2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	300

100

200


	
	300

100

200


	
	
	
	
	
	РОНО Красночетайского района 

Дирекция МОУ «Новоатайская СОШ»
	

	1.Приобретение компьютерной техники  для школ , всего:

          в том числе:

                  2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.

2.Ремонт крыши здания школы          всего:

                          2007г.

                          2008г.

                          2009г.

                          2010г.
	200

200

100


	
	200

200

100


	
	
	
	
	
	РОНО Красночетайского района

Дирекция МОУ «Новоатайская СОШ»
	

	Культура, спорт, туризм,

всего:

               в том числе:

                 2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.


	223

121,8

22,1

52

     22,1
	
	
	23

5,6

5,8

5,8

5,8
	22

5,4

5,6

5,4

5,6
	173

110,6

10,8

40,8

10,8


	
	
	
	

	1.Приобретение сценических костюмов, всего:

               в том числе:

                 2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.

2.Оснащение сельских библиотек компьютерной техникой средствами удаленного доступа к сети Интернет, программным обеспечением, всего:

                в том числе:

                 2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.               
	30

30

100

100
	
	
	
	
	        30

        30

       100

       100
	
	
	Администрация сельского поселения

Централизованная бухгалтерия
	

	3.Пополнение книжного фонда библиотек, всего:

              2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.


	80

20

20

20

20
	
	
	20

5

5

5

5
	20

5

5

5

5
	40

10

10

10

10
	
	
	Централизованная бухгалтерия
	

	4.Проведение мероприятий

в области молодежной

политики, всего:

             в том числе:

                 2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	4

0,8

1,1

1,0

1,1
	
	
	1,5

0,3

0,4

0,4

0,4
	1

0,2

0,3

   0,2

   0,3
	1.5

0,3

0,4

0,4

0,4
	
	
	Администрация сельского поселения
	

	5.Проведение мероприятий

в области физической

культуры и спорта, всего:

               в том числе:     

                 2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	4

1

1

1

1
	
	
	1,5

0,3

0,4

0,4

0,4
	1,0

0,2

0,3

0,2

0,3
	1,5

0,3

0,4

0,4

0,4
	
	
	Администрация сельского поселения
	

	6.Организация работы по профилактике правонарушений и безнадзорности среди несовершеннолетних (лектории, месячники и декады по пропаганде правовых знаний и др.)
	5
	
	
	2
	
	3
	
	
	
	

	3.Развитие инфраструктуры  на основе рационального использования территории, муниципальной  собственности и природных ресурсов, строительства, коммуникации, жилищно-коммунального  хозяйств

	Жилищное строительство,

всего:

               том числе:

                 2007г.

                 2008г.

                 2009г

                 2010г


	5000

1250

1250

1250

1250


	
	
	
	
	
	5000

1250

1250

1250

1250
	
	
	

	Газификация, всего:

                                   2007г

                                   2008г.

                                   2009г.

                                   2010г.

             в том числе:

1. Газификация населенных

пунктов, всего:

             в том числе:

 
   2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	400

90

130

120

60

230

50

60

60

60
	
	
	
	100

-

50

50

-
	
	300

90

80

70

60

230

50

60

60

60
	
	
	

	2.Газификация магазинов, всего

в  т.ч.
      2007г. 

                 2008г.  

                 2009г.  

                 2010г.

Инженерная инфраструктура, 

                                   всего:

                                                                             .                                           2007г

                                            2008г

                                            2009г

                                            2010г

               в том числе:

1. Строительство новых

сетей водоснабжения, всего:

               в том числе:

                 2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	100

-

50

50

-

120000

80000

40000

-

-

10000

10000
	120000

80000

40000

-

-

10000

10000
	
	
	100

-

50

50

-
	
	
	
	Красночетайское 

Райпо

Отдел по развитию общественной инфраструктуры при администрации Красночетайского района ЧР.

Администрация сельского поселения
	

	Дорожное строительство.

всего:

                2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	   50000

40000

-

10000
	 50000

40000

-

10000
	
	
	
	
	
	
	
	

	1..Строительство и реконструкция автодорог, всего:

              в том числе:

                  2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	50000

40000

    10000
	50000

40000

10000
	
	
	
	
	
	
	
	

	Охрана окружающей среды, всего:      22                                                                22                                                                                                                      

              в том числе:

                 2007г.                                      5                                                                  5                                                             Администрация                                                                                                                                                                                                                                    

                 2008г.                                      5                                                                  5                                                            сельского поселения

                 2009г.                                      6                                                                  6

                 2010г.                                      6                                                                  6

	98.Создание противоэрозионных лесных насаждений,

всего:

             в том числе:

                2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	20

4

5

5

6


	
	
	20

4

5

5

6
	
	
	
	
	Администрация сельского поселения
	

	Всего по программе: в том числе:

                  2007г.

                 2008г.

                 2009г.

                 2010г.
	190805

126335,8

43947

4268

16254,2
	170000

120000
40000

-
10000
	300

100

200


	45

11,6

10,8

10,8

11,8
	144

10,4

60,6

61,4

11,6
	10516

2873,6

2345,8

2875,8

2420,8
	6800
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1330

1320

2810
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Приложение №2 

к Программе экономического и 

социального развития Староатайского

 сельского поселения на 2007 – 2010 г. 

Объемы финансирования Программы в 2007 – 2010 годах.

	Источники финансирования
	Общий объем финансирования, тыс.руб
	Годы

	
	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Финансовые средства всего
	6634,7
	855
	      1288
	2239,7
	2252

	Республиканский бюджет Чувашской Республики
	240
	144
	74
	9
	13

	Федеральный бюджет
	32
	20
	12
	-
	-

	Внебюджетные источники
	6
	1
	1
	2
	2



	Собственные средства предприятий
	95
	20
	21
	27
	27

	Кредиты
	5500
	500
	1000
	2000
	2000

	Средства населения
	761,7
	170
	180
	201,7
	210


  Объемы финансирования подлежат уточнению при утверждении бюджетов соответствующих уровней на очередной год.


Раздел 1.  Социально-экономическое положение и основные направления развития Староатайского сельского поселения.

           Территорию Староатайского сельского поселения составляют исторически сложившиеся земли населенных пунктов, прилегающие к ним земли общего пользования, территории традиционного природопользования населения Староатайского сельского поселения, рекреационные земли, земли для развития Староатайского сельского поселения, независимо от формы собственности и целевого назначения, находящиеся в пределах границ Староатайского сельского поселения.

           В состав Староатайского сельского поселения входят 8 деревень: д.Старые Атаи,

Новые Атаи, Русские Атаи, Яманы, Акташи, Чербай, Кошлауши, Кузнечная.           

           Землепользования Староатайского сельского поселения расположено в восточной части района. Гидрографическая сеть на территории Староатайского сельского поселения представлена реками Палуй, Хоршевашка и ручейками родникового происхождения, протекающими по дну оврагов и балок.

           На территории Староатайского сельского поселения распространены следующие почвы: дерно-слабоподзолистые, светло-серые, серые и темно-серые лесные. Преобладающую площадь занимает темно-серые лесные почвы.

           Характерен умеренно-континентальный климат, с теплым летом, умеренно холодной зимой и хорошо выраженными переходными сезонами. Преобладают юго-западного направления ветры.

           В настоящее время площадь сельского поселения составляет:

                                                                               Общая площадь                 5520га

                                                            в том числе сельхоз угодья                   3468га

                                                                                               пашни                   2749га

                                                                                               сенокос                   314га 

                                                                                               пастбища                405га 

                                                                         приусадебные участки           472,26га

                                                                                        леса                                   52га 

                                                                                       овраги                                44га 

                                                                                       под водой                          45га 

                                                                 под дорогами и прогонами                    26га                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                 Территория сельского поселения по полезным ископаемым малоисследована.

      Среднегодовая численность населения на 01.01. 2006 года составила 1592 человек. Из общей численности населения, лица трудоспособного возраста 867 человек, что составляет 54,5% от общей численности.

Динамика отдельных 

показателей социально-экономического развития

Староатайского сельского поселения за 2004-2005годы.

	Показатели
	2004
	2005

	Производство молока, центр
	5180
	3870

	Поголовье КРС на конец года , гол
	439
	328

	Валовой сбор зерна и зернобобовых, тонн
	1369
	537

	Продукция сельского хозяйства в хозяйствах, тыс.руб 
	34939
	30400

	В т.ч. продукция сельского хозяйства организации, тыс.руб
	7710
	7400

	Продукция в хозяйствах населения, тыс.руб.
	49578
	45472

	Продукция растениеводства, тыс.руб.
	6492
	7560

	Продукция животноводства, тыс.руб
	28620
	32686

	Потребительский рынок

Оборот розничной торговли, тыс.руб
	6854
	6664

	Производство мяса на 100га сельхозугодий, (ц)
	       167
	123

	Производство молока на 100га сельхозугодий,  (ц)
	903
	826

	Удой молока на 1ф. корову (кг)
	4825
	5015


1.1. Демографическая ситуация.

Среднегодовая численность постоянный жителей  Староатайского сельского поселения за 2003– 2005 годы составило 1628 человек. Население из года в год уменьшается. Если в 2003 году насчитывалось 1622 человек постоянно проживающих, то в 2005 году среднегодовая численность постоянно проживающих составило 1592 человек. Смертность превышает рождаемость населения.  За 2003 -2005 годы в Староатайском сельском поселении родилось всего 34 детей.  

Основные демографические 

показатели Староатайского сельского поселения.

	Показатели. 
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	Численность постоянного  населения на начало года   чел.
	1622
	1671
	1592

	Трудовые ресурсы  чел.
	1273
	1290
	1283

	Естественный прирост населения
	-117
	+49
	-79


Показатели рождаемости и смертности 

в Староатайском сельском поселении Красночетайского района

и Чувашской Республики на 1000 населения.

	Показатели
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	
	Чув. респ.
	Кр. Чет.
	Старые

Атаи
	Чув.

респ
	Кр.

Чет.
	Старые

Атаи
	Чув.

Респ.
	Кр.

Чет.
	Старые

Атаи

	Число родившихся
	9,1
	7,7
	7,8
	8,9
	7,9
	7,8
	9,7
	8,8
	4,4

	Число умерших
	13,8
	19,6
	24,6
	14,1
	20,4
	22,7
	14,8
	24
	32,0


1.2 Образование

На территории сельского поселения функционирует одна общеобразовательная школа.

Основные показатели деятельности

МОУ «Новоатайская СОШ»

	Показатели
	2004 г.
	2005 г.

	Всего учащихся
	182
	173

	Всего выпускников

в т.ч сереб. медалью
	1

0
	5

0

	Поступили в ВУЗы

в %
	0
	0

	Призёры респуб.

олимпиад
	0
	0

	Всего учителей
	26
	26

	Всего работников 

школы
	40
	40

35


         Школа принимает участие в эксперименте по сдаче экзаменов по форме ЕГЭ. Большинство выпускников поступают в ВУЗы по результатам ЕГЭ.  Отопление школы газовое с 1996 года.

         Основные проблемы в отрасли образования: необходимость укрепления материально-технической базы школы, ремонт здания.

1.3  Здравоохранение.

          Лечебно-профилактическую помощь населению осуществляется через фельдшерские пункты, расположенных в д.Старые Атаи,д.Русские Атаи ,д.Новые Атаи,

 д.Чербай,д.Яманы,д.Кузнечная. Отдел  фельдшерского пункта укомплектован средним медицинским персоналом.

          На территории Староатайского сельского поселения реализуются программы:

           -Программа «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотиками и их незаконному обороту в Чувашской Республике».

           -Программа охраны здоровья матери и ребёнка в Чувашской Республике.

           -Программа совершенствования противотуберкулёзной помощи населению Чувашской Республики.

            -Районная подпрограмма «Неотложные меры по предупреждению распространения в Красночетайском районе заболевания, вызываемого вирусом иммунодефицита человека 2002-2006 гг.

            В Староатайском сельском поселении сохраняется напряжённая ситуация по заболеваниям: туберкулёз, заболевания передающиеся половым путём, злокачественные образования.

            Основными направлениями совершенствования оказание медицинской помощи населению являются:

            - профилактика заболеваний: проведение тематических бесед в школах, домах культуры, участия в проведении акций, приуроченных к всемирному дню борьбы со СПИДОМ;  акция « Молодёжь против наркотиков»; проведение тематических книжных выставок, конкурсов рисунков, круглых столов,

          -развитие передвижных форм лечебно-диагностической и консультативной помощи населению.

          Проблемы в отрасли здравоохранения:

          В настоящее время  население остро нуждается в приобретении лекарственных препаратов. До ближайшей аптеки 25 км.В сельском поселении приоритетной задачей в области здравоохранения является улучшения качества оказания медицинской помощи.

1.4 Культура, спорт.

           Настоящее время на территории Староатайского сельского поселения имеется стадион, спортзал в МОУ «Новоатайская СОШ», 2 библиотеки при Староатайском сельском поселении и  библиотека в МОУ «Новоатайская СОШ».

           В сельском поселении ежегодно проводятся фестивали хоровых, фольклорных коллективов. При  СДК функционируют :

                                          Хоровой  кружок                         (руководитель Аксакова И.Г.)

                                          Драмкружок                                 (руководитель Шишкова Л.С.)

                                          Кружок вышивания                     (руководитель Аксакова Л.Н.)

                                           фольклорный кружок                 (руководитель Чемалина З.А.)

           В целях привлечения сельской молодёжи и учащихся школы к здоровому образу жизни в  СДК проводятся различные конкурсно-развлекательные вечера, тематические вечера, конкурсы и дискотеки. Во время вечеров отдыха, часто проводятся среди молодёжи турниры по шашкам, шахматам и настольному теннису.

           Большое внимание уделяется в Староатайском сельском поселении развитию физкультуры и спорта. Молодёжь сельского поселения активно участвуют в проводимых спортивных мероприятиях района и республики.

           Основными проблемами сферы культуры и спорта являются:

           - компьютеризация сельских библиотек. Сельская библиотека сегодня не способна в полной мере удовлетворить информационные потребности сельчан;

           - комплектование книжных фондов и подписка на периодические издания;

           - укрепление материально-технической базы для занятия физкультурой и спортом: реконструкция стадиона;

           - активизация физкультурно-оздоровительной и спортивно-массовой работы среди населения.

1.5  Занятость населения  и безработица.

             По состоянию на 01.01.2006 года статус безработного имели 11 чел, тогда как статус безработного на 01.01.2005 года имели  9  чел. Численность трудоспособного населения, но не занятого трудовой деятельностью из года в год растёт.

Структура занятости населения 

Староатайского сельского поселения

	Показатели
	2004 г.
	2005 г.

	Занято в экономике

всего  % 
	100
	100

	в т.ч сельское хозяйство
	      66,1
	52,2

	Здравоохранение
	4,0
	5,6

	образование, культура 
	      14,8
	20,8

	торговля, общественное

 питание
	       3,0
	4,2



	Связь
	1,9
	2,6

	Иная
	      10,2
	14,6


         Проблема направления – обеспечить максимально эффективную занятость населения сельского поселения.

1.6  Преступность.

            Основные усилия отдела внутренних дел Красночетайского района направлены на повышение уровня готовности личного состава и выполнение приоритетных задач по укреплению правопорядка и общественной безопасности в соответствии с требованиями Президента и Правительства Российской Федерации, Президента и Кабинета Министров Чувашской Республики, приказов, указаний и решений Коллегии МВД  РФ и Коллегии Кабинета Министров ЧР  №1  от 14.01.2000 г. 

            На 01.01.2006 г. в Староатайском сельском поселении обстановка остаётся относительно стабильной. Уменьшается количество зарегистрированных преступлений. За последние годы не зарегистрировано тяжких преступлений. 

            За сельским поселением закреплено участковый уполномоченный милицией. Работниками Красночетайского ОВД  еженедельно проводятся рейды в сельское поселение.  При администрации Староатайского сельского поселения организован Совет профилактики, который заседает ежемесячно. На совет профилактики приглашаются семейные дебоширы, нарушители общественного правопорядка. Также при администрации сельского поселения работает комиссия по делам несовершеннолетних.

             Тринадцать  семей взяты на учёт как социально-опасные семьи. С ними проводятся профилактические беседы, составляются акты материально-бытовых обследований условия жизни несовершеннолетних детей.

              Основной проблемой в области охраны правопорядка является:

               - необходимость укрепления материально-технической базы органов внутренних дел Красночетайского района.

               - профилактика детской преступности с вовлечением общественности и депутатов сельского поселения.

               - проведение профилактических работ ранее судимыми лицами.

               - выявление лиц, вовлекающих несовершеннолетних в распитии спиртных напитков.

1.7  Уровень жизни населения,

социальная поддержка населения.

           На территории Староатайского сельского поселения по состоянию на 01.01.2006 г. проживают  465  получателей пенсий. Взяты на учёт 14 участников ВОВ, 5 вдова погибшего воина, 5 вдов умерших участников ВОВ, 4 вдовы умерших инвалидов-участников ВОВ, 37 одиноких престарелых граждан,11 детей инвалидов,  и другие категории.

        Выплата пенсии проводится ежемесячно через Староатайское отделение связи и отделение сберегательного банка в   д. Старые Атаи.

         В администрации сельского поселения с 2006 г. началась оформление и выдача субсидий на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

  В целях реализации программы «Национальный проект» в сельском поселении ведется оформление кредита на развитие личного подворья.

1.8  Бюджетная политика.

         Система бюджетных правоотношений в Староатайском сельском поселении регулируется Бюджетным кодексом РФ, принятым в соответствии с ним Федеральными и Республиканскими законами о бюджете на соответствующие годы и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

        В соответствии со статьёй №9 Бюджетного кодекса РФ федеральным законом «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и федеральным законом «О бюджетной классификации РФ» в целях определения правовых основ, содержания и механизма осуществления бюджетного процесса в Староатайском сельском поселении, установления основ формирования доходов, осуществление расходов местного бюджета, муниципальных заимствований и управление муниципальным долгом Собрания депутатов Староатайского сельского поселения утвердил Положение о бюджетном процессе в Староатайском сельском поселении. 

         Доходы сельского поселения формируются за счёт доходов от уплаты федеральных, региональных и местных налогов и сборов по нормативам, установленным законодательными актами Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и решениями Собрания депутатов Староатайского сельского поселения.

        На 2006 год утверждён бюджет Староатайского сельского поселения по доходам в сумме  1271588руб. расходам в сумме 1271588 руб. Высокой остаётся доля финансовой помощи за счёт средств республиканского фонда компенсации .

Структура доходной части бюджета

сельского поселения на 2006 год.

	Наименование доходов
	%

	1. Налог на доходы физ. лиц

2. Единый сельхозналог 

3. Налог на имущество физ. лиц

4. Земельный налог   

    Итого доходов 

5. Республиканский фонд компенсации

6. Фонд сбалансированности    

7. Доход от предпринимательской

                   деятельности   

     Всего доходов                                       
	10,8

0,2

3,5

4,5

19,0

78,6

2,4

         - 

100




   Проблема бюджетной политики: 

   - повышение доходности от использования муниципального имущества и собственности;

  - повышения эффективности использования финансовых ресурсов сельского поселения;

Сельское хозяйство.

   На территории сельского поселения расположено ООО «Асамат» и колхоз « Свобода». В 2005 году произведено  5370ц зерна , 380ц. мяса, 3870ц. молока.

   Урожайность зерна составило     15,6ц/га, в среднем по району составило 20,3ц/га .

    В получении высоких урожаев сельскохозяйственных культур важная роль отводится  семеноводству. Увеличение производства продукции растениеводства планируется за счёт улучшения использования производственного потенциала, роста урожайности и организации защиты растений от болезней, вредителей и сорняков, которая проводится в сочетании агротехнических, химических биологических методов. Посев зерновых культур проводится протравленным семенным материалом. Предусматривается проводить химическую обработку посевов против вредителей и болезней сельхоз хозяйственных культур на площадях в 2007 г.  1000 га     

                                        2008 г.  1000 га

                                        2009 г.  1000 га.

                                        2010 г.  1000га. 

     Против сорняков предстоит обрабатывать посевы гербицидами в 2007г.  950 га.

                                                                                                                      2008 г. 1000 га.

                                                                                                                      2009 г. 1000 га.

                                                                                                                      2010 г. 1000 га.

      Для обеспечения запланированного производства основных видов продукции сельского хозяйства предусмотрены мероприятия по повышению плодородия почв. Выполнение мероприятия планируется при государственной поддержке путём целевого финансирования ряда важнейших видов работ. В качестве источников финансирования будут задействованы средства федерального, республиканского, путём получения льготного кредита и приобретения сельхоз хозяйственной техники по лизингу, а также собственные средства. Объёмы капиталовложений и операционных средств на осуществлении программы повышения плодородия почв по направлениям и источникам финансирования сегодня будут уточняться.

    Согласно разработанных мероприятий по коренному улучшению земель в период 2006-2010 гг. предусматривается выполнение работ по известкованию почв 600 га. , фосфоритованию 600 га. , внесение органических удобрений 600 тонн. Основной задачей в области производства зерна является достижения валового сбора зерна к 2010 году в объёме 1890 тонн.

    Основной задачей агрономической службы хозяйства является обеспечение общественного животноводства качественными кормами в требуемом количестве. Значительно расширены площади под многолетними травами. За счёт увеличения урожайности кормовых угодий повысить выход кормовых единиц с одного гектара посевов. Всё это позволит увеличить валовой сбор кормовых культур.

Животноводство.

      В хозяйстве животноводство является первостепенной отраслью. По состоянию на 01.01.2006 года насчитывается 420 голов КРС, в том числе коров 192 голов. Увеличение производства продукции животноводства остаётся актуальной проблемой. В связи с этим требуются новые подходы к организации отрасли, основанные на более рациональном использовании имеющегося поголовья скота, его генетического потенциала.

Динамика производства 

продукции животноводства.

	Показатели
	2003 г.
	2004 г.
	2005 г.

	Мясо в живом весе
	Ц
	1291
	841
	637

	Молоко
	Ц
	5898
	5182
	5293

	Удой 1фураж. коровы
	кг.
	4290
	4825
	5015

	Среднесуточный прирост КРС
	Гр.
	537


	478
	329


    1.10 Потребительский рынок.

     Качество жизни населения во многом зависит от уровня развития торговли и бытового обслуживания населения. На территории сельского поселения расположены 6 магазинов и 3 киоска повседневного спроса. Магазины укомплектованы кадрами.

    Основными целями Программы развития потребительского рынка на территории сельского поселения являются: стабилизация, дальнейшее развитие и совершенствование отрасли торговли и платных услуг; наиболее полное удовлетворение потребностей населения; развитие предпринимательской деятельности на потребительском рынке; поддержка и развитие социально-значимых торговых и бытовых услуг; обеспечение защиты прав потребителя на потребительском рынке.

    Проблемы: Недостаточный уровень развития торговли и платных услуг в сельской местности.

1.11 Подготовка кадров в  

отраслей экономики сельского хозяйства.

     Острой проблемой экономики сельского поселения остаётся дефицит квалифицированных кадров. Большим спросом пользуются  специалисты для работы в сельском хозяйстве, механизаторы.

    В дальнейшем предполагается шире рекламировать среди школьников таких профессий как газоэлектросварщики, механизаторов, операторов станков с ЧГУ.

1.12 СВЯЗЬ.

          На территории Cтароатайского сельского поселения расположена АТС на 104 точек. Телефонных аппаратов телефонной сети общего пользования на 01.01.2006 года составило 104 единиц, в том числе домашних телефонов 90 единиц. 

        Также имеется отделение связи в д. Старые Атаи. В отделении связи продаются карточки оплаты Билайн, МТС, Мегафон, Смартс для сотовых телефонов.

        Радиосвязь сетевое, трехканальное.

    Проблемы. Существующие  сети радио- и телефонизации не обеспечивают полностью потребности в них населения.

      В настоящее время предусмотрено открытие связи в сети Интернет в модельной библиотеке.

1.13 Жилищное строительство.
      В Староатайском сельском поселении жилищный фонд составляет   45903  кв. м жилья. В последние годы активизировалась строительство индивидуального жилья. Имеющийся жилищный фонд требует дальнейшей модернизации: не все дома обеспечены газовым отоплением. Предстоит работа в 2008году по водоснабжению населения.

    В сельском поселении функционирует служба предоставления субсидий на оплату ЖКУ.

   Проблемы. Отставание благоустроенности жилищного фонда сельского поселения газовым отоплением, водопроводом.

     Из-за отсутствия местных материалов стоимость строительства и ремонтов остается высокой. 

       Шире пропагандировать  среди молодых семей  кредитование по программе «Молодая семья».

1.14 Охрана окружающей среды.

      В связи с тем, что территория сельского поселения имеет развитую овражную и речную сеть, имеется постоянная необходимость противоэрозионных работ. 

       Раздел II. Основные цели и задачи, сроки реализации Программы.

Основными целями программы являются:

создание основ финансовой устойчивости реального сектора экономики   и агропромышленного комплекса сельского поселения;

повышение качества жизни населения, обеспечение всестороннего развития личности на основе образования, культуры, здравоохранения, здорового образа жизни, соответствующих условиях труда, заботы о малообеспеченных категорий граждан;

Реализация Программы направлена на эффективное использование всех возможностей и ресурсов, которыми сегодня располагают муниципальное образование,   последовательное формирование динамично развивающейся экономики. 

Для достижения поставленных целей предусматривается решение следующих  задач:

содействие реструктуризации предприятий, осуществление выбора приоритетов, направленных на поддержку отечественных товаропроизводителей;

повышение эффективности использования финансовых и материальных ресурсов  сельского поселения;

укрепление собственной финансовой базы сельского поселения;
обеспечение трудовых и социальных  гарантий граждан;

создание  эффективной системы развития инженерной и социальной инфраструктуры;

повышение качества предоставляемых услуг в сфере жилищно-коммунального хозяйства;

привлечение  инвестиций в экономику сельского поселения;

развитие малого предпринимательства,

Названные задачи будут решаться в  2006 – 2010 годах.

Имеют место быть вопросы,  решение которых выходят за рамки пятилетнего  периода реализации Программы, поэтому органы сельского поселения ставят задачу  не останавливаться на достигнутом уровне в 2010 г. и продолжить работу, направленную на повышение уровня материального, социального, культурного, духовного благосостояния жителей сельского поселения.

РАЗДЕЛ III.Система основных программных мероприятий.

 В рамках реализации Программы планируется выполнение мероприятий по следующим основным направлениям:

1.Развитие реального сектора экономики на основе эффективного и полного использования  всех имеющихся в сельском поселении ресурсов. 

Главным направлением действий в этой области являются максимизация доходов, рост чистой прибыли предприятий,  

эффективное  использование муниципального имущества, рост инвестиций, развитие малого предпринимательства, инвентаризация, реструктуризация.

Предполагается реализация высокоэффективных и быстро окупаемых проектов

частными предпринимателями; 

приватизация муниципального имущества;

2.Последовательное повышение уровня жизни населения, обеспечение всеобщей  доступности социальных благ, качественного образования, медицинского и социального обслуживания.

Предусматривается ежегодное участие сельского поселения в районном конкурсе на звание « Самый благоустроенный населенный пункт»,сохранить культурное наследие , для чего развивать сеть учреждений культуры, организующих досуг населения.

Основные мероприятия в этой сфере будут направлены на повышение уровня  среднемесячной заработной платы работающих, в том числе путем предоставления возможностей для самозанятости.

В системе здравоохранения предусмотрено расширение оказания медицинской помощи в лечебно-профилактических учреждениях путем  замены дорогостоящего стационарного лечения на лечение в условиях  дневного стационара и амбулаторно-поликлинических подразделений

( офисы врача общей практики).

 На укрепление материально-технической базы планируется направить усилия в сферах образования, культуры и социальной защиты.

Реализация Программы в области поддержки малого предпринимательства и развития потребительского рынка предусматривает:

-поддержку формирования рынка информационных, консультативных и обучающих услуг для субъектов малого предпринимательства;

-распространение профессиональных  знаний и опыта в сфере малого бизнеса на примере конкретных предприятий и организаций;

-организацию стажировок специалистов сферы обслуживания в ведущих салонах красоты;

-организация услуг проката спортивного инвентаря и оборудования.

В сфере туризма и молодежной политики  предусматривается:

-ежегодное участие на конкурсе « Учитель года»;

-организация тематического вечера «Здоровый образ жизни - высшая ценность общества»;

-участие в инновационных программах по линии государственного комитета по делам молодежи;

В области охраны правопорядка и борьбы с преступностью предусматривается:

-организация работы по профилактике правонарушений  и безнадзорности среди несовершеннолетних;

3. Развитие инфраструктуры на основе рационального использования территории, муниципальной собственности и природных ресурсов, строительства.

Мероприятия данного направления являются основополагающими для повышения благосостояния населения сельского поселения.

Активное жилищное  строительство, в том числе с использованием механизма ипотечного кредитования,  дорожное строительство,  участие в реформировании жилищно-коммунального хозяйства с одновременной реализацией механизма  предоставлении  субсидий, проведение экологических  мероприятий.

Перечень программных мероприятий с описанием их содержания,  источников финансирования,  сроков реализации приводится в приложении 1, показатели эффективных мероприятий в таблице 6.5, 6.6  данной программы.

РАЗДЕЛ IV.  Механизм  реализации программы.

Механизм реализации программы представляет собой скоординированные по срокам и направлениям действия исполнителей конкретных мероприятий,  ведущих к достижению намеченных результатов.

 Намечается задействовать такие рычаги экономической политики как размещение заказов на поставку продукции для муниципальных нужд на конкурсной основе, взаимодействие с предпринимательскими  структурами в рамках Соглашений о социально-экономическом сотрудничестве , привлечение средств инвесторов, лизинг и др.

РАЗДЕЛ VI. ОЦЕНКА ЭФФЕКТИВНОСТИ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИХ И ЭКОЛОГИЧЕСКИХ ПОСЛЕДСТВИЙ ОТ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ.

Основными результатами Программы  станут:

-создание новых рабочих мест;

-повышение эффективности, качества надежности работы инженерных систем  жизнеобеспечения, комфортность  и безопасность  условий проживания;

-последовательное повышение уровня жизни населения. 

-важным станет не число коек  на душу населения, а продолжительность пребывания больного на больничной койке;

-повышение эффективности социального обслуживания населения, обеспечение максимально эффективной защиты социально уязвимых семей, не обладающих возможностями для самостоятельного решения социальных проблем;

-внедрение новых методов обучения, существенно расширив долю тех из них, которые формируют навыки  анализа информации, самообучения,  углубленное изучение иностранного языка, пропаганда здорового образа жизни подрастающего поколения;

-сохранение национально-самобытного и культурного наследия,  обеспечение условий для доступа населения к культурным благам и информационным ресурсам библиотечных фондов;

-расширение возможностей населения заниматься физической культурой и спортом независимо от их доходов и благосостояния.

Основными показателями, характеризующими  изменения  социально-экономического положения  сельского поселения в результате реализации программы, являются:

динамика объемов  сельскохозяйственного производства;

поступления налогов  и других обязательных платежей, собираемых на территории Староатайского сельского поселения;

рост уровня бюджетной обеспеченности.

ОЖИДАЕМЫЕ СОЦИАЛЬНО-ЭКОНОМИЧЕСКИЕ РЕЗУЛЬТАТЫ.

В результате реализации мероприятий Программы к 2010 году:

 1.   Уровень среднемесячной заработной платы, работающих в отраслях экономики,  увеличится  в 1,2 раза по отношению к 2002 году.

2.Повысится уровень информационно-технического обеспечения образовательных учреждений и качество образовательного процесса.

3.Улучшится здоровье населения. Снизится уровень заболеваемости хроническими заболеваниями, туберкулезом, стабилизируется процесс распространения ВИЧ-инфекций и заболеваний, передаваемых половым путем. Повысится  качество оказания медицинской помощи сельскому населению.

4. Расширится сеть  культурно - досуговых  центров  и  возможностей.

 Одним из основных факторов,  способствующих повышению качества жизни населения сельского поселения, является развитие сельскохозяйственного производства, способного обеспечить экономический рост, создание благоприятного предпринимательского климата.

5. В результате повышения эффективности управления муниципальным имуществом и активизации  работы по  собираемости  налоговых платежей повысятся доходы  местного бюджета.

  6. Программой предусматривается ускоренное развитие общественной  инфраструктуры.

Более высокими темпами будет продолжено строительство и реконструкция объектов инженерной инфраструктуры, газификация населенных пунктов, строительство дорог и объектов социально-культурной сферы.

  В ходе реализации Программы будет создано дополнительно во всех отраслях экономики района     10  рабочих мест и получен социальный  эффект в размере 150тыс.          рублей.

 7. Реализация мероприятий  Программы  позволит   улучшить санитарно-эпидемиологическую ситуацию.

Социальный эффект по программе

	
	Число рабочих мест, человек
	Социальный эффект, 

тыс. рублей

	
	Всего


	в том числе,

новых


	

	 Агропромышленный комплекс
	138
	5
	75

	Поддержка малого предпринимательства, развитие торговли.
	
	
	

	Здравоохранение, социальное обеспечение, физкультура и спорт
	15


	-


	-



	Образование, культура
	55
	-
	-

	Итого по программе
	208
	5 
	75


    Уровень налоговых платежей в бюджеты всех уровней в рамках реализации Программы возрастет  в 1,5 раза и составит  в 2010 году 230000 рублей.

                                                                                                                                   Таблица 6.3.

Поступления налогов по Староатайскому сельскому поселению в рамках программы,  рублей.

	
	2007 год
	2008 год
	2009 год
	2010 год

	Всего поступлений;


	210000


	     220000


	225000


	230000




Бюджетная обеспеченность на душу населения  составит в 2010 году около  892        рублей  на одного человека (таблица 6.4.)..

                                                                                                                 Таблица 6.4.

Уровень бюджетной обеспеченности Староатайского сельского поселения, тыс. рублей.

	
	Годы



	
	2007
	2008
	2009
	2010

	Доходы бюджета  Староатайского сельского поселения в рамках реализации Программы
	810
	820
	850
	910

	Собственные средства бюджета Староатайского сельского поселения 
	54,4
	87,7
	143,8
	149,7

	Безвозмездные перечисления из  федерального и республиканского бюджета
	650
	650
	670
	700

	Налоговые поступления в бюджет Староатайского сельского поселения в рамках реализации Программы
	210
	220
	225
	230

	Дотационность бюджета с учетом реализации Программы в %
	87,5
	86,4
	86,0
	84,1

	Душевые бюджетные доходы, рублей
	794
	704
	733
	892


РАЗДЕЛ VII. Организация управления программой и контроль  за ходом ее реализации.

 Общее руководство  и контроль за ходом реализации Программы  осуществляет   администрация сельского поселения.

Исполнители мероприятий Программы представляют отчет о выполнении программных мероприятий для обобщения и последующего  информирования:

 главы администрации Староатайского сельского поселения.

Собрания депутатов  Староатайского сельского поселения при утверждении итогов социально-экономического развития  и исполнители бюджета за отчетный финансовый год.

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Хозанкинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об итогах социально-экономического развития Хозанкинского сельского поселения

Красночетайского района  за 2006 год и о задачах на 2007 год

от  16 февраля № 2

В целях обеспечения динамичного экономического роста и дальнейшего повышения уровня  населения

Собрание депутатов Хозанкинского сельского поселения решило:

8.  Администрации Хозанкинского сельского поселения  обеспечить:

· реализацию задач, вытекающих из Послания Президента Чувашской Республики Н.В.Федорова Государственному Совету Чувашской Республики «Дорожить временем, служить людям»;

· выполнение  мероприятий по подготовке и проведению в 2007 году в Чувашской  Республике Года ребенка;

· реализацию Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  выполнение Соглашений о взаимодействии между администрацией сельского поселения и администрацией Красночетайского района;

           2. Администрации сельского поселения совместно с сельскохозяйственными предприятиями осуществить комплекс мер по:

           - организованному проведению зимовки скота, бесперебойному обеспечению скота кормами и кормовыми добавками, внедрению и использованию энергосберегающих технологий производства животноводческой продукции, подготовке сельскохозяйственной техники, качественных семян зерновых и зернобобовых культур для проведения весенне-полевых работ;

           - использованию представленных государственных льгот на закупку сельскохозяйственной техники, высокопродуктивного скота и элитных семян за счет республиканского лизингового фонда, долгосрочных кредитов, представляемых по национальному проекту « Развитие агропромышленного комплекса»;

          - повышению заработной платы в сельскохозяйственных предприятиях. 

           3. Администрации сельского поселения:

· внести во II квартале на рассмотрение Собрания  депутатов Хозанкинского сельского поселения Красночетайского района проект целевой программы  «Социально-экономическое развитие Хозанкинского сельского поселения Красночетайского района на 2007-2010 годы»;

· обеспечить до 1 июля 2007 года выполнение мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 3 октября 2006 года № 80 «О дополнительных мерах по завершению государственного кадастрового учета земельных участков и государственного учета  объектов недвижимости в Чувашской Республике» и Закона Чувашской Республики от 5 октября 2006 года № 48 «О разграничении имущества, находящегося в муниципальной собственности, между муниципальными районами и поселения»;

           - вести работу по укреплению материально-технической базы учреждений культуры, завершению создания  модернизированных библиотек;

           - завершить газификацию объектов социально-культурного назначения.

          4. Сельскому поселению принять меры по:

· дальнейшему развитию экономического потенциала сельского поселения, качественному обеспечению бюджетного процесса, последовательному повышению собственной доходной базы местного бюджета;

· работать по ускорению решения жилищной проблемы очередников через полное освоение средств на безвозмездные субсидии  гражданам (включая молодые семьи), льготных ипотечных жилищных кредитов, финансируемых из республиканского бюджета, средств, выделенных на улучшение жилищных условий малоимущих граждан, а также в рамках федеральных законов «О ветеранах» и «О социальной защите инвалидов» в Российской Федерации»;

· приведению в нормативное состояние улиц, дорог, кладбищ;

· борьбе алкоголизмом, профилактике правонарушений среди населения.

5.Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономике.

Глава Хозанкинского 

сельского поселения







А.Г.Праулов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Хозанкинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении Положения о порядке проведения

аттестации муниципальных служащих администрации

Хозанкинского сельского поселения Красночетайского

района Чувашской Республики
от  16 февраля № 3

          Собрание депутатов Хозанкинского сельского поселения Красночетайского района  решило:

          1.Утвердить Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации Хозанкинского сельского поселения Красночетайского

района Чувашской Республики.

Глава сельского поселения                     


                                               А.Г. Праулов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Хозанкинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О  внесении  изменений и  дополнений  в Порядок

и сроки рассмотрения обращений граждан в органах

местного самоуправления Хозанкинского  сельского

поселения, утвержденного решением Собрания депутатов

Хозанкинского  сельского поселения № 6 от 21 июня 2006 г.

от  16 февраля № 5


Руководствуясь Федеральным законом от 2 мая 2006 года №59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» Собрание депутатов Хозанкинского  сельского поселения р е ш и л о:


Внести  в Порядок и сроки рассмотрения обращений граждан в органах местного самоуправления Хозанкинского  сельского поселения, утвержденного  решением   Собрания  депутатов Хозанкинского  сельского поселения № 6 от 21 июня 2006 г., следующие изменения и дополнения:


1) абзац 4 пункта 2.1. изложить в следующей редакции:

« При вскрытии конвертов проверяется наличие в них обращения. При отсутствии текста сообщения составляется справка, которая прилагается  к конверту и об этом сообщается автору сообщения.»;

2) пункт 2.2. изложить в следующей редакции:

«В случае если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается. Если в указанном обращении содержатся сведения о подготавливаемом, совершаемом или совершенном противоправном деянии, а также о лице, его подготавливающем, совершающем или совершившем, обращение подлежит направлению в государственный орган в соответствии с его компетенцией.»;

3
) первое предложение пункта 2.3 изложить в следующей редакции: «Письменное обращение подлежит обязательной регистрации в течение трех дней с момента поступления в орган местного самоуправления или должностному лицу.»;

7) пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.»;

31) абзац 1 пункта 3.6 изложить в следующей редакции: «Ответ дается в письменной форме. Ответ на обращение с согласия гражданина может быть дан устно в ходе личного приема, о чем делается запись в карточке личного приема гражданина»;

32) в пункте 3.7  «-»  заменить на «и»;

33) пункт 5.1 изложить в следующей редакции:»

«Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

 В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона № 59-ФЗ от 2 мая 2006г., руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.»; 

34) пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию данных государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11  Федерального закона   №59-ФЗ от 2 мая 2006г.

 В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при направлении письменного обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу может в случае необходимости запрашивать в указанных органах или у должностного лица документы и материалы о результатах рассмотрения письменного обращения.»;

35) пункты 5.2, 5.3 исключить, соответственно пункты 5.4, 5.6, 5.7 считать пунктами 5.2, 5.3, 5.4.

36) в пункте 6.2 пункт 11 абзаца 2  исключить.

Глава Хозанкинского  

сельского поселения 





А.Г. Праулов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Хозанкинского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О закреплении депутатов Хозанкинского сельского поселения  

за  лицами, состоящими на профилактическом учете, за неблагополучными

 и социально-опасными семьями

от  16 февраля № 6

Собрание депутатов Хозанкинского поселения решило:

1. Закрепить депутатов Хозанкинского сельского поселения за следующими лицами, состоящими на профилактическом учете, за неблагополучными и социально-опасными семьями:

- депутата Молодейкина В.А. за жителем д. Тиханкино Ярдыванкиным Г.А.

                                                   за жителем д. Тиханкино Митиным В.В.

- депутата Николаева М. Н.  за жителем д. Тиханкино Охливанкиным Ю. В.

                                                 за  жителем д. Тиханкино Матюшкиным П.Н.

 - депутата Иванова В.Л. . за жителем д.Санкино Важоровым В.Л.

- депутата Утейкина С. С.  за жителем д. Ягункино Никитиным Г. Н. 

-депутата Варламову Н. В. за жителем с. Хоршеваши Кочетковым В.Н.

- депутата Туйманову Е. Г.  за жителем д. Санкино Фроловым А.А.

- депутата Александрова В.М. за жителем д. Ягункино Сундряковым В.И.

                                                   за  жителем д. Ягункино Алежейкиной Н.И.

- депутата  Утейкина С. С.  за социально-опасной семьей д.Ягункино Андреева А.А. .

- депутата Николаева М.Н.   за социально-опасной семьей д. Тиханкино Алякина В.П.

- депутата Медведева Л.В.   за социально-опасной семьей д.Верхнее Аккозино Кузьмина О.Г.

- депутата Александрова В.М.  за социально-опасной семьей д. Ягункино Петрова Н.Д.

2. Депутатам сельского поселения регулярно информировать на Собрании депутатов о проделанной работе.

       Глава сельского поселения                                                     А.Г.Праулов

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Штанашского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об итогах социально – экономического развития  сельского поселения 

за 2006 год и о задачах на 2007 год

от  16 февраля № 2

В целях обеспечения динамичного экономического роста и дальнейшего повышения уровня  населения

Собрание депутатов сельского поселения решило:

9. Администрации сельского поселения совместно с  предприятиями, организациями и учреждениями  сельского поселения обеспечить:

· реализацию задач, вытекающих из Послания Президента Чувашской Республики Н.В.Федорова Государственному Совету Чувашской Республики «Дорожить временем, служить людям»;

· выполнение  мероприятий по подготовке и проведению в 2007 году в Чувашской  Республике Года ребенка;

· выполнение обязательств сельского поселения  по Соглашению о взаимодействии и социально-экономическом сотрудничестве между  администрацией Красночетайского района   и администрацией сельского поселения на 2007 год

· реализацию Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  выполнение Соглашений о взаимодействии между администрациями сельских поселений и администрацией Красночетайского района;

· реализацию направлений приоритетных национальных проектов «Развитие агропромышленного комплекса», «Доступное и комфортное жилье гражданам России», «Здоровье», «Образование», обеспечив активное взаимодействие с районными  органами исполнительной власти;

· обеспечить до 1 июля 2007 года выполнение мероприятий по реализации Указа Президента Чувашской Республики от 3 октября 2006 года № 80 «О дополнительных мерах по завершению государственного кадастрового учета земельных участков и государственного учета  объектов недвижимости в Чувашской Республике» и Закона Чувашской Республики от 5 октября 2006 года № 48 «О разграничении имущества, находящегося в муниципальной собственности, между муниципальными районами и поселения»;

· осуществить первоочередные меры по содержанию автомобильных дорог, передаваемых в муниципальную собственность.

· приведению в нормативное состояние улиц, дорог, кладбищ;

· борьбе алкоголизмом, профилактике правонарушений среди населения.

10. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по бюджету и экономике   ( председатель комиссии Чучакова О.Н.)

Глава Штанашского сельского поселения                                                 Руссков Н.Н.

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Штанашского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении Положения об аттестации

муниципальных служащих сельского поселения.

от  16 февраля № 5

1. Утвердить Положение об аттестации муниципальных служащих  сельского поселения.

Глава сельского поселения                                                                Руссков Н.Н.

Положение
о порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации Штанашского сельского поселения Красночетайского района

Настоящее Положение о порядке проведения аттестации муниципальных служащих администрации Штанашского сельского поселения Красночетайского района разработано в соответствии с Федеральным законом от 08 января 1998 года N 8-ФЗ "Об основах муниципальной службы в Российской Федерации", Законом Чувашской Республики от 12 мая 2000 года N 7 "О муниципальной службе в Чувашской Республике", Указом Президента Чувашской Республики от 19 января 2001 года N 6 "О порядке присвоения и сохранения квалификационных разрядов муниципальным служащим в Чувашской Республике", Уставом  Штанашского сельского поселения Красночетайского района и в целях установления соответствия уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих Штанашского сельского поселения  Красночетайского района квалификационным требованиям по группам муниципальных должностей муниципальной службы, предусмотренных законодательством.

I. Общие положения

1.1. Муниципальная служба - профессиональная деятельность на постоянной основе на должности муниципальной службы по обеспечению полномочий органов местного самоуправления Штанашского сельского поселения  Красночетайского района и выборных должностных лиц местного самоуправления.

1.2. Муниципальный служащий Штанашского сельского поселения  Красночетайского района - гражданин Российской Федерации, достигший возраста 18 лет, исполняющий в порядке, определенным Уставом  Штанашского сельского поселения Красночетайского района, в соответствии с федеральными законами и законами Чувашской Республики обязанности по муниципальной должности муниципальной службы на постоянной профессиональной основе за денежное содержание.

1.3. Муниципальные должности муниципальной службы Штанашского сельского поселения Красночетайского района устанавливаются в соответствии с Реестром муниципальных должностей муниципальной службы Штанашского сельского поселения Красночетайского района, утвержденным Положением о муниципальной службе в Штанашском сельском поселении  Красночетайского  района.

1.4. Для замещения муниципальных должностей муниципальной службы в соответствии с законом Чувашской Республики устанавливаются квалификационные требования согласно Реестра муниципальных должностей муниципальной службы Штанашского сельского поселения  Красночетайского района Чувашской Республики. К квалификационным требованиям также включаются требования к уровню знаний Конституции Российской Федерации, Конституции Чувашской Республики, федеральных законов и законов Чувашской Республики, Устава и иных нормативных правовых актов Красночетайского района применительно к исполнению соответствующих должностных обязанностей.

1.5. Для определения уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего занимаемой муниципальной должности, а также для решения вопроса о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда проводится его аттестация.

1.6. Аттестации подлежат муниципальные служащие, замещающие в органах местного самоуправления Штанашского сельского поселения  Красночетайского района младшие, старшие, ведущие, главные и высшие муниципальные должности муниципальной службы.

1.7. Аттестация проводится не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года.

1.8. Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

- лица,  замещающие муниципальную должность менее года;

- достигшие предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности;

- беременные женщины;

-  лица, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком;

Аттестация указанных муниципальных служащих проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска; в течение года с момента присвоения им квалификационного разряда, назначения на муниципальную должность по конкурсу и (или) сдачи государственного квалификационного экзамена, окончания повышения квалификации или переподготовки.

II. Организация проведения аттестации

2.1. Для проведения аттестации формируется аттестационная комиссия, утверждается график проведения аттестации, составляются списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации, подготавливаются необходимые документы для аттестационной комиссии.

2.2. Количественный и персональный состав аттестационной комиссии, сроки и порядок её работы, график проведения аттестации утверждаются главой администрации Штанашского сельского поселения  Красночетайского район, принимающим решение о назначении на должность или об освобождении от должности соответствующих муниципальных служащих.

2.3. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Глава администрации  Штанашского сельского поселения Красночетайского района может привлекать к работе комиссии независимых экспертов. Оценка экспертами качеств муниципального служащего учитывается при принятии решения об аттестации.

2.4. График проведения аттестации доводится до сведения каждого аттестуемого муниципального служащего не менее чем за месяц до начала проведения аттестации. В графике указываются дата и время проведения аттестации, дата представления в аттестационную комиссию необходимых документов с указанием ответственных за такое представление руководителей соответствующего структурного подразделения администрации.

2.5. Документами, необходимыми для проведения аттестации являются:

- списки муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- аттестационные листы, оформленные в соответствии с приложением 1 к настоящему Положению;

- отзыв на подлежащего аттестации муниципального служащего, подписанный его непосредственным руководителем и утвержденный вышестоящим руководителем.

Отзыв должен содержать сведения о муниципальном служащем согласно приложению 2 к настоящему Положению и быть представлен в аттестационную комиссию не позднее, чем за две недели до начала проведения аттестации.

2.6. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется отзыв о муниципальном служащем и его аттестационный лист с данными предыдущей аттестации.  Администрации Штанашского сельского поселения  Красночетайского района не менее чем за две недели до начала аттестации обязана ознакомить муниципального служащего с представленным отзывом о его служебной деятельности. При этом аттестуемый вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о служебной деятельности за предшествующий период, а также заявление о своем несогласии с представленным отзывом.

III. Проведение аттестации

3.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего. Муниципальный служащий вправе ходатайствовать о переносе аттестации по уважительным причинам. В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.

Аттестация проводится в присутствии непосредственного руководителя аттестуемого. Аттестационная комиссия рассматривает представленные материалы, заслушивает сообщение аттестуемого о его работе, и в случае необходимости его непосредственного руководителя о служебной деятельности муниципального служащего. Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленным отзывом вправе перенести аттестацию на очередное заседание комиссии.

3.2. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его должностным обязанностям и полномочиям должно быть объективным и доброжелательным. Оценка служебной деятельности муниципального служащего основывается на его соответствии квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности, определении его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее результативности. При этом должны учитываться профессиональные знания муниципального служащего, опыт работы, повышение квалификации и переподготовка, а также в отношении соответствующей должности организаторские способности.

3.3. Решение об оценке профессиональных и личностных качеств муниципального служащего, а также рекомендации аттестационной комиссии принимаются в отсутствии аттестуемого и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов от установленного числа членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим занимаемой должности. Проходящий аттестацию муниципальный служащий, являющийся членом аттестационной комиссии, в голосовании не участвует.

Член аттестационной комиссии, не согласный с ее решением, вправе изложить в письменной форме свое особое мнение, которое приобщается к протоколу заседания аттестационной комиссии и вносится в соответствующую графу аттестационного листа. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствующими на заседании и принимавшими участие в голосовании. Секретарь аттестационной комиссии знакомит муниципального служащего с результатами аттестации, занесенными в аттестационный лист под расписку. При несогласии муниципального служащего с результатами аттестации в аттестационном листе делается соответствующая запись. Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и отзыв на него хранятся в личном деле муниципального служащего.

3.4. Заседание аттестационной комиссии оформляется протоколом, кратко отражающим ход аттестации, принятые решения. Протокол подписывается председательствующим и секретарем аттестационной комиссии с приложением всех материалов, представленных на аттестацию в процессе ее подготовки и проведения.

В результате аттестации муниципальному служащему дается одна из следующих оценок:

- соответствует замещаемой муниципальной должности;

- соответствует замещаемой муниципальной должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии по его служебной деятельности;

- не соответствует замещаемой муниципальной должности вследствие недостаточной квалификации.

3.5. Результаты аттестации муниципального служащего представляются Главе администрации Штанашского сельского поселения Красночетайского района не позднее чем через семь дней после ее проведения. Глава администрации с учетом результатов аттестации вправе принять решение:

- о повышении муниципального служащего в должности,

- об изменении муниципальному служащему надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы),

- о включении муниципального служащего в резерв на выдвижение на вышестоящую муниципальную должность.

3.6. В случае признания аттестационной комиссией муниципального служащего не соответствующим замещаемой должности, он может быть направлен на профессиональную переподготовку, повышение квалификации, либо с его согласия переведен на другую должность. В случае отказа муниципального служащего от повышения квалификации, переподготовки или перевода на другую муниципальную должность, Глава администрации  Штанашского сельского поселения Красночетайского района вправе принять решение об увольнении муниципального служащего в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации.

Решения, предусмотренные пунктами 3.5. и 3.6. настоящего Положения, принимаются Главой администрации Штанашского сельского поселения Красночетайского района не позднее двух месяцев со дня аттестации муниципального служащего. По истечении указанного срока уменьшение муниципальному служащему надбавки за особые условия службы (сложность, напряженность, специальный режим работы), перевод его на другую муниципальную должность или увольнение по результатам данной аттестации не допускаются. Время болезни и отпуска муниципального служащего в двухмесячный срок не засчитывается.

По итогам аттестации муниципальных служащих издается распоряжение или иной акт Главы администрации Штанашского сельского поселения  Красночетайского района, в котором утверждаются отчет аттестационной комиссии и мероприятия по улучшению работы с кадрами, выполнению рекомендаций аттестационной комиссии, предложений, поступивших в ходе аттестации.

3.7. Вопросы, связанные с проведением аттестации, рассматриваются соответствующим государственным органом или в судебном порядке.

Приложение N 1
к Положению о порядке проведения
аттестации муниципальных 
служащих администрации

Штанашского сельского поселения 

Красночетайского района
Аттестационный лист

Фамилия, имя, отчество __________________________________________________________________
2. Год рождения _________________________________________________________________________
3. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке
_________________________________________________________________________________________
      


  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность и
_________________________________________________________________________________________
   

      квалификация по образованию, документы о повышении квалификации,
_________________________________________________________________________________________
                                        переподготовке, ученая степень, ученое звание, квалификационный
_________________________________________________________________________________________
    


                            разряд, дата их присвоения)
4.  Замещаемая  должность  на  момент  аттестации  и   дата   назначения, утверждения на эту должность
_________________________________________________________________________________________
5. Общий трудовой стаж, в  том  числе  стаж  муниципальной  службы,  стаж работы в данном органе (его подразделениях)
_________________________________________________________________________________________
6. Вопросы к аттестуемому и ответы на них _______________________________________________
7. Замечания и предложения, высказанные членами аттестационной комиссии
_________________________________________________________________________________________
8.  Замечания  и  предложения,  высказанные   аттестуемым   муниципальным служащим _________________________________________________________________________________________
9. Краткая оценка выполнения рекомендаций предыдущей аттестации
_________________________________________________________________________________________
              


           выполнены, выполнены частично, не выполнены)
10. Оценка служебной деятельности муниципального служащего
_________________________________________________________________________________________
    

          (соответствует замещаемой должности; соответствует замещаемой
_________________________________________________________________________________________
   

          должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной
_________________________________________________________________________________________
       


  комиссии по его служебной деятельности; не соответствует
_________________________________________________________________________________________
                        


             замещаемой должности)
11. Количественный состав аттестационной комиссии
_________________________________________________________________________________________
На заседании присутствовало ______ членов аттестационной комиссии.
Количество голосов за _____, против ______.
12. Рекомендации аттестационной комиссии по  повышению  квалификации,  по профессиональному и служебному продвижению, включению в резерв кадров, по квалификационному  разряду,  оплате  труда  и  установлению  надбавок  (с указанием мотивов, по которым они даются)
__________________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________

13. Примечания и особые мнения членов комиссии
__________________________________________________________________________________________
Председатель аттестационной комиссии ____________________________________________________
_________________ ________________________________________________________________________
    
 (подпись)     

   (расшифровка подписи)
Заместитель председателя аттестационной комиссии ________________________________________

___________________________________________________________________________________________
  
 (подпись)        

   (расшифровка подписи)
Секретарь аттестационной комиссии _____________________________________________________
_________________ _______________________________________________________________________
    
 (подпись)       

    (расшифровка подписи)
Члены аттестационной комиссии _________________________________________________________
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
_________________ _______________________________________________________________________
     
(подпись)    

    (расшифровка подписи)
Дата проведения аттестации ________________________________________________________
С аттестационным листом ознакомился
Дата ______________ Подпись аттестуемого __________________________________________
14. Решение  руководителя  органа  местного  самоуправления  по  итогам аттестации и дата его принятия _______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________________
Руководитель кадровой службы __________________________________________________________
_________________ ______________________________________________
 (подпись)                                   (расшифровка подписи)
Приложение N 3
к Положению о порядке проведения
аттестации муниципальных 
служащих администрации

Штанашского сельского поселения 

Красночетайского района
Протокол заседания аттестационной комиссии
«___»___________2007г.







№___
Председатель _________________________________________________________________
                             



      (Ф.И.О., должность)
Заместитель   председателя__________________________________________________________________
                           

                                 (Ф.И.О., должность)
Секретарь __________________________________________________________________
                   



      (Ф.И.О., должность)
Присутствовали члены аттестационной комиссии
__________________________________________________________________
                         



      (Ф.И.О., должность)
__________________________________________________________________
                        


                   (Ф.И.О., должность)
Приглашенные
_____________________________________________________________________________________________
                        



      (Ф.И.О., должность)
Заслушали _______________________________________________________________________________
                            


                   (Ф.И.О., должность)
Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них
___________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Замечания и предложения аттестационной комиссии
____________________________________________________________________________________________________________________________________
Предложения муниципального служащего
________________________________________________________________________________________
Оценка служебной деятельности муниципального служащего
_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                                 (соответствует занимаемой должности; соответствует занимаемой должности при условии выполнения рекомендаций аттестационной комиссии; не соответствует занимаемой должности)
Принимало участие в голосовании ________ членов комиссии
Количество голосов "За" ______ "Против" _______
  Рекомендации аттестационной комиссии
_____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
С протоколом ознакомлен(а) ______________________________________________________________
                                            



 (подпись)
Председатель аттестационной комиссии _____________________________________________________
                                                 


 (подпись)
Секретарь аттестационной комиссии ________________________________________________________
                                                 


 (подпись)
Приложение N 2
к Положению о порядке проведения
аттестации муниципальных 
служащих администрации

 Штанашского сельского поселения 

Красночетайского района
Отзыв
непосредственного руководителя о деловых и личных качествах аттестуемого муниципального служащего

_____________________________________________________________________________________________
               



       (Ф.И.О. руководителя, должность)
_____________________________________________________________________________________________
  _____________________________________________________________________________________________
           (Ф.И.О. аттестуемого, замещаемая должность на момент проведения


            аттестации и дата назначения на должность)
1. Профессиональные знания и опыт аттестуемого
____________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
2. Деловые качества аттестуемого ___________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
3. Стиль и методы работы аттестуемого ______________________________________________________
___________________________________________________________________________________________
4. Личные качества аттестуемого ____________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
5. Повышение квалификации ________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
6.  Перечень  основных  вопросов,  в  решении  которых  принимал  участие аттестуемый _____________________________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________________________
7. Результативность работы _________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
8. Возможность профессионального и служебного продвижения _______________________________
____________________________________________________________________________________________
9. Замечания и пожелания аттестуемому _____________________________________________________
____________________________________________________________________________________________
10. Вывод о соответствии занимаемой должности
_____________________________________________________________________________________________
(соответствует   замещаемой   муниципальной   должности;    соответствует замещаемой муниципальной должности при  условии  выполнения  рекомендации аттестационной комиссии по его служебной деятельности;  не  соответствует замещаемой муниципальной должности)

Руководитель аттестуемого __________________________________________________________________
                                     


(Ф.И.О. руководителя)
Подпись _____________________
Дата заполнения ____________________________________________________________________________
Подпись аттестуемого _____________________________________________________________________________
РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Штанашского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении Программы  по усилению

борьбы с преступностью на территории

сельского поселения на 2007 – 2009 годы.

от  16 февраля № 6

1. Утвердить Программу по усилению борьбы с преступностью на территории сельского поселения на 2007 – 2009 годы. 

Глава сельского поселения                   


                                 Руссков Н.Н.

УТВЕРЖДЕН

решением Собрания депутатов 

Штанашского сельского поселения

         Красночетайского района

         от 16 февраля 2007  г. №6 

КОМПЛЕКСНАЯ ПРОГРАММА 

ПО УСИЛЕНИЮ БОРЬБЫ С ПРЕСТУПНОСТЬЮ 

В  ШТАНАШСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА НА 2007–2009 ГОДЫ

ПАСПОРТ  ПРОГРАММЫ

	Наименование Программы
	-    Комплексная программа по усилению борьбы с преступностью в Штанашском сельском поселении Красночетайского района на 2007-2009 годы (далее – Программа)

	Основание для разработки Программы
	- распоряжение Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 июня 2006 г. № 157-р

	Государственный заказчик Программы
	- Отдел внутренних дел Красночетайского района Чувашской Республики 



	Основные разработчики 

Программы 
	- Отдел внутренних дел Красночетайского района Чувашской Республики

- администрация Штанашского  сельского поселения 



	Основные цели и задачи 

Программы 
	- основными целями Программы являются:

       укрепление в Штанашском сельском поселении Красночетайского района законности и правопорядка, обеспечение надежной защиты жизни, здоровья, имущественных и других интересов граждан и юридических лиц от преступных посягательств;

       удержание контроля над криминогенной ситуацией;

       предупреждение терроризма и экстремизма.



	
	- основными задачами Программы являются:


    обеспечение общественного порядка, предупреждения и пресечения преступлений путем повышения эффективности совместной деятельности правоохранительных, контролирующих органов, органов местного самоуправления, общественных объединений правоохранительной направленности; 


    преодоление криминализации экономики;

     снижение уровня тяжких и особо тяжких преступлений;


    содействие участию граждан, общественных объединений в охране правопорядка и борьбе с преступностью; 


    улучшение технической оснащенности правоохранительных органов



	Сроки реализации Программы
	2007-2009 годы



	Основные мероприятия 
Программы
	противодействие терроризму и экстремизму;

борьба с организованной преступностью и коррупцией;

раскрытие и расследование тяжких и особо тяжких преступлений; 

обеспечение общественного порядка на улицах и в других общественных местах;

борьба с преступлениями в сфере экономики;

профилактика правонарушений;

укрепление материально-технической базы правоохранительных органов

	Исполнители мероприятий Программы
	- Отдел внутренних дел Красночетайского района Чувашской Республики, Красночетайская прокуратура (по согласованию), отделение Управления Федеральной службы безопасности Российской Федерации по Чувашской Республике в г.Шумерля (по согласованию), отделение Управления Федеральной миграционной службы по Чувашской Республике в Красночетайском районе (по согласованию), Межрайонная инспекция ФНС России № 6 по Чувашской Республике (по согласованию), УИИ № 9 ГУ МРУИИ № 2 УФСИН России по ЧР-Чувашии (по согласованию), Красночетайская центральная районная больница, отдел образования,   ДЮСШ, редакция районной газеты, Красночетайский районный центр занятости населения, дополнительный офис №4438/033 Ядринского отделения Сбербанка РФ, финансовый отдел администрации района, пожарная часть №33 ГКЧС Чувашии, отдел по делам ГО и ЧС администрации Красночетайского района, администрация Штанашского сельского поселения



	Объемы и источники финансирования Программы 
	- для реализации первоочередных мероприятий Программы необходимо 9000 рублей из бюджета , в том числе:

на 2007 год –  2000 рублей, 

на 2008 год –  3000 рублей, 

на 2009 год –  4000 рублей.

В ходе выполнения Программы объем финансовых средств может уточняться с учетом реальных возможностей бюджета района

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы
	- повышение степени антитеррористической устойчивости объектов жизнеобеспечения и особо важных объектов, а также мест массового пребывания людей; 

снижение доли тяжких и особо тяжких преступлений в общем массиве преступности ;

улучшение оперативной обстановки на улицах и в других общественных местах;

увеличение доли выявленных тяжких и особо тяжких преступлений в структуре экономической преступности, положительная динамика выявления преступлений, совершенных в крупных и особо крупных размерах;

сокращение доли преступлений, совершенных несовершеннолетними,  и рецидивной преступности;

доля граждан сельского поселения, положительно оценивающих деятельность органов внутренних дел,  



	Система организации контроля за выполнением 
Программы 
	Контроль за реализацией Программы осуществляет отдел внутренних дел Красночетайского района Чувашской Республики, администрация сельского поселения

Исполнителям мероприятий Программы информацию о ходе их реализации представлять в отдел внутренних дел Красночетайского района Чувашской Республики ежегодно к 15 февраля до 2010 года.

Отдел внутренних дел Красночетайского района Чувашской Республики информирует администрацию сельского поселения,  Собрание депутатов сельского поселения ежегодно к 1 марта  до 2010 года.


1. СОДЕРЖАНИЕ ПРОБЛЕМЫ И ОБОСНОВАНИЕ НЕОБХОДИМОСТИ

ЕЕ РЕШЕНИЯ ПРОГРАММНЫМИ МЕТОДАМИ
Комплексная программа по усилению борьбы с преступностью в Штанашском сельском поселении Красночетайского района на 2007-2009 годы (далее – Программа) разработана на основании распоряжения Кабинета Министров Чувашской Республики от 26 июня 2006 г. № 157-р. 

Правоохранительными органами Красночетайского района проделан значительный объем работы по стабилизации оперативной обстановки, усилению защиты прав и интересов граждан и юридических лиц от преступных посягательств, обеспечению общественного порядка и безопасности. На территории сельского поселения  не допущено совершения террористических актов и других чрезвычайных происшествий.

Развиваются межведомственное взаимодействие и координация действий в борьбе с преступностью. Продолжается построение многоуровневой системы профилактики правонарушений. 

Вместе с тем, преступность продолжает оказывать негативное влияние на основные сферы жизнедеятельности сельского поселения. Основные категории лиц, наиболее часто совершающих противоправные деяния, это неработающие, ранее судимые, несовершеннолетние, а также лица, страдающие алкоголизмом и наркоманией. За счет лиц, не имеющих постоянного источника доходов, происходит основная подпитка криминальной среды. Имеются сложности в социальной адаптации лиц, освободившихся из мест лишения свободы. .
Оперативные данные свидетельствуют о сохраняющейся опасности совершения диверсионно-террористических актов и экстремистских проявлений. Данные направления деятельности являются наиболее важными и приоритетными для всех правоохранительных органов.

Остается сложным положение в сфере экономики. Расширяются интересы криминальных структур в кредитно-финансовой и бюджетной сферах, на рынке ценных бумаг, топливно-энергетическом комплексе. Совершение экономических преступлений тесно связано с проявлениями коррупции в органах власти и управления. 

Необходимо проведение целенаправленной работы по предупреждению, пресечению и раскрытию тяжких и особо тяжких преступлений, доля которых в общем массиве преступности продолжает составлять более чем одну четверть.

Сложной остается оперативная обстановка на улицах и в других общественных местах. 

Сложившееся положение явилось следствием:

отсутствия слаженного взаимодействия в сфере борьбы с преступностью между правоохранительными и другими органами государственной власти и местного самоуправления, а также общественными объединениями правоохранительной направленности;

недостаточной экономической безопасности;

распространения различного рода должностных злоупотреблений, нарушений законности;

недостаточной эффективности системы профилактики преступлений;

нерешенности проблем материально-технического, финансового и иного обеспечения.

Все эти факторы дают основание для прогнозирования углубления негативных тенденций развития криминальной ситуации. 

В ближайшей перспективе возможны:

увеличение опасности совершения диверсионно-террористических актов, рост активности радикальных молодежных организаций, распространение идеологии экстремизма в подростковой среде;

дальнейшее расширение масштабов деятельности организованной преступности, коррумпированности государственной службы;

рост количества тяжких и особо тяжких преступлений, повышение степени изощренности и дерзости преступных посягательств, усиление вооруженности и технической оснащенности преступников;

увеличение степени криминализации экономики;

сохранение высокого уровня уличной преступности;

увеличение масштабов рецидивной, бытовой и подростковой преступности;

низкая степень информированности населения о деятельности правоохранительных органов.

Решение этих и других задач, направленных на достижение дальнейших качественных сдвигов в результатах правоохранительной деятельности, невозможно без государственной поддержки, объединения усилий органов власти и управления, а также местного самоуправления, широкого привлечения к этой работе негосударственных структур, общественных объединений и граждан. Это обусловливает необходимость применения программно-целевого подхода.

Настоящая Программа подготовлена с учетом опыта программно-целевого планирования борьбы с преступностью на основе анализа общего состояния криминогенной обстановки на территории Штанашского сельского поселения Красночетайского района за последние три года.

Программа содержит стратегию правоохранительной деятельности по приоритетным направлениям и конкретные меры, обеспечивающие достижение целей и решение основных задач Программы.

В Программу включены положения, требующие межведомственного рассмотрения либо решения на республиканском уровне. Предполагается, что мероприятия узковедомственного и районного характера будут включены в соответствующие планы и программы.

2. ОСНОВНЫЕ ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ, СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ

ПРОГРАММЫ
Основными целями Программы являются:

1. Укрепление в Штанашском сельском поселении  Красночетайского района законности и правопорядка, обеспечение надежной защиты жизни, здоровья, имущественных и других интересов граждан и юридических лиц от преступных посягательств.

2. Удержание контроля над криминогенной ситуацией.

3. Предупреждение терроризма и экстремизма.

Основными задачами Программы являются:

1. Обеспечение общественного порядка, предупреждения и пресечения преступлений путем повышения эффективности совместной деятельности правоохранительных, контролирующих органов, администрации сельского поселения , общественных объединений правоохранительной направленности.

2. Преодоление криминализации экономики.

3. Снижение уровня тяжких и особо тяжких преступлений

4. Содействие участию граждан, общественных объединений в охране правопорядка и борьбе с преступностью.

5. Улучшение технической оснащенности правоохранительных органов.

Программа будет реализована в 2007-2009 годах.

3. СИСТЕМА ПРОГРАММНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ

Противодействие терроризму и экстремизму
Обеспечение эффективного функционирования единой государственной системы борьбы с терроризмом, определенной Федеральным законом от 6 марта 2006 года № 35-ФЗ «О противодействии терроризму» и Указом Президента Российской Федерации от 15 февраля 2006 года № 116 «О мерах по противодействию терроризму», позволяющей поддерживать высокую степень готовности правоохранительных органов и других заинтересованных ведомств по выявлению, предупреждению и пресечению фактов терроризма и экстремизма, а также ликвидации их последствий, и качественному расследованию преступлений террористического характера.

Своевременное выявление, устранение и нейтрализация факторов, способствующих зарождению, распространению и развитию терроризма и экстремизма.

Достижение высокой степени эффективности антитеррористических мероприятий, прежде всего за счет согласованности действий государственных органов, общественных объединений и граждан.

Активизация работы по выявлению и пресечению каналов нелегального поступления в республику оружия, боеприпасов и взрывчатых веществ, а также финансирования террористических и экстремистских организаций.

Борьба с организованной преступностью и коррупцией

Подрыв экономической базы организованной преступности, создание действенных форм и методов борьбы с ней на основе комплексного объединения усилий правоохранительных органов и органов исполнительной власти Чувашской Республики.

Обеспечение скоординированности действий субъектов оперативно-разыскной деятельности, особенно в вопросах сбора и реализации оперативной информации об организованных преступных группах, проведения комплексных межведомственных операций, создания условий, лишающих организованную преступность коррупционных связей.

Разработка и внедрение эффективных, в том числе нетрадиционных, средств, форм и методов работы правоохранительных органов по выявлению и пресечению деятельности организованных преступных групп.

Расширение и активизация межрегионального сотрудничества в целях реализации задач по борьбе с организованной преступностью и коррупцией.

Раскрытие и расследование тяжких и особо тяжких преступлений

Повышение эффективности раскрытия и расследования тяжких и особо тяжких преступлений, достижение результатов в области обеспечения конституционных гарантий безопасности жизни, здоровья, свободы и личной неприкосновенности граждан, прежде всего в плане их защиты от наиболее опасных преступных посягательств.

Совершенствование механизма комплексного использования сил и средств правоохранительных органов в целях быстрого реагирования на совершенные преступления.

Развитие форм и методов согласованной работы правоохранительных и иных государственных органов, негосударственных структур, общественных объединений и граждан в этой сфере.

Внедрение в практику деятельности правоохранительных органов современных методов оперативно-разыскной деятельности, информационных технологий, программно-технических средств, научных достижений.

Обеспечение общественного порядка на улицах и 
в других общественных местах
Сокращение уровня преступности в общественных местах, в том числе на улицах, проведение комплексных мероприятий по охране общественного порядка. 

Совершенствование форм и методов несения службы, включая постоянный контроль за дислокацией и перемещением сил правопорядка, более активное использование в раскрытии преступлений и установлении преступников служебных собак.

Увеличение численности и маневренности сил, повседневно осуществляющих охрану общественного порядка в населенных пунктах и общественных местах, в том числе за счет привлечения   народных дружин, членов общественных формирований и населения; моральное и материальное стимулирование лиц, участвующих в поддержании правопорядка.

Улучшение оперативного информирования органов внутренних дел о совершенных преступлениях, иных правонарушениях и чрезвычайных ситуациях и обеспечение быстрого реагирования в целях раскрытия преступлений «по горячим следам».

Внедрение в практику всего арсенала криминалистических методов выявления, раскрытия и расследования правонарушений в сфере общественного порядка, безопасности движения и эксплуатации транспорта, особенно при проведении массовых мероприятий.

Борьба с преступлениями в сфере экономики

Подавление всеми имеющимися в распоряжении государства средствами экономической преступности, рассматриваемой как явление, создающее материальную основу организованных преступных формирований и преступности в целом.

Усиление контроля и надзора за исполнением соответствующих нормативных правовых актов и ужесточение ответственности за их нарушение, совершенствование системы государственного контроля в сфере финансово-хозяйственной деятельности и бюджетных отношений с целью недопущения злоупотреблений.

Оптимизация форм, методов и средств противодействия экономической преступности и коррупции путем объединения усилий правоохранительных, контролирующих, финансовых органов и других структур правоохранительной направленности. Проведение организационно-практических мер предупреждения и пресечения преступлений экономической направленности и коррупции.

Повышение наступательности в борьбе с преступностью в сфере интеллектуальной собственности.

Обеспечение эффективного контроля за реализацией приоритетных национальных проектов, целевым использованием бюджетных средств.

Осуществление мер общественного воздействия и профилактика преступных посягательств на государственную и муниципальную собственность.

Усиление контроля за производством и реализацией алкогольной продукции.

Профилактика правонарушений

Создание условий, объективно препятствующих совершению правонарушений, профилактического воздействия на наиболее значимые криминогенные факторы, развитие и повышение доступности различных видов, форм и методов охраны имущества и личности.

Повышение эффективности системы профилактики правонарушений.

Мобилизация усилий правоохранительной системы и всех субъектов профилактики на предупреждение преступлений несовершеннолетних, укрепление взаимодействия в борьбе с безнадзорностью, алкоголизмом и наркоманией.

Устранение факторов, способствующих росту рецидивной преступности.

Осуществление профилактических мероприятий в отношении лиц, не имеющих жилья, постоянной работы и источников доходов.

Повышение роли органов местного самоуправления муниципальных образований в вопросах охраны общественного порядка, защиты собственности, прав и свобод граждан, устранения причин и условий, способствующих совершению правонарушений.

Развитие системы социальной профилактики правонарушений, активизации деятельности народных дружин, внештатных сотрудников милиции, участковых пунктов милиции, советов профилактики; содействие участию граждан, их общественных объединений в охране правопорядка и борьбе с преступностью. 

4. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРОГРАММЫ

Мероприятия Программы финансируются целевым назначением из бюджета Штанашского  сельского поселения Красночетайского района

Для реализации первоочередных мероприятий Программы необходимо  9000  рублей, в том числе:

на 2007 год – 2000 рублей, 

на 2008 год – 3000 рублей, 

на 2009 год – 4000  рублей. 

В ходе выполнения Программы объем финансовых средств может уточняться с учетом реальных возможностей бюджета Штанашского сельского поселения  Красночетайского района.

5. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПРОГРАММЫ

Организация управления Программой и контроль за ходом ее реализации

Управление и контроль за исполнением Программы осуществляет отдел внутренних дел Красночетайского района Чувашской Республики.

Исполнители мероприятий, указанные в первыми в графе «Исполнитель» раздела «Система программных мероприятий», являются ответственными за выполнение мероприятий и представляют отчеты о ходе выполнения Программы в Красночетайский РОВД ежегодно к 15 февраля до 2010 года.

Для выполнения конкретных мероприятий могут создаваться межведомственные группы.

Отдел внутренних дел Красночетайского района Чувашской Республики информирует администрацию сельского поселения и  Собрание депутатов сельского поселения  о ходе выполнения Программы ежегодно к 1 марта до 2010 года. Ход и результаты выполнения мероприятий Программы по решению Главы  сельского поселения могут быть рассмотрены на заседаниях  Собрания депутатов сельского поселения. 

Государственный заказчик Программы с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств ежегодно уточняет целевые показатели и затраты по программным мероприятиям, механизм реализации Программы, состав исполнителей.

Оценка эффективности реализации Программы

Повышение степени антитеррористической устойчивости объектов жизнеобеспечения и особо важных объектов, а также мест массового пребывания людей.

Ослабление позиций организованной преступности, усиление борьбы с коррупцией, динамика роста выявления фактов взятничества.

Снижение доли тяжких и особо тяжких преступлений в общей структуре преступности.

Улучшение оперативной обстановки на улицах и в других общественных местах.

Снижение уровня криминализации экономики: увеличение доли выявленных тяжких и особо тяжких преступлений в структуре экономической преступности, положительная динамика выявления преступлений, совершенных в крупных и особо крупных размерах, увеличение поступлений  налоговых и иных платежей в бюджет.

Повышение результативности профилактической деятельности: сокращение доли преступлений, совершенных несовершеннолетними и рецидивной преступности .

Укрепление доверия населения к правоохранительным органам, доля граждан , положительно оценивающих деятельность органов внутренних дел, улучшится информированность граждан о деятельности правоохранительных органов.

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Штанашского сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

О внесении изменения решения  Собрания депутатов

от 21.06.2006г №3 «Порядок рассмотрения обращения

граждан в органы местного самоуправления

Штанашского сельского поселения».

от  16 февраля № 7

Собрание депутатов Штанашского сельского поселения, Красночетайского района 

РЕШИЛО:
1. Внести   в Порядок и сроки обращения  граждан в органы местного самоуправления Штанашского сельского поселения,  принятое решением Собрания депутатов №3 от 21.06.2006г. следующие изменения:

1)    в   п.2.1 «прилагается к конверту и об этом сообщается автору обращения»  заменить на   « и орган местного самоуправления или должностное лицо самостоятельно запрашивает необходимые для рассмотрения обращения документы и материалы в других государственных органах, органах местного самоуправления и иных должностных лиц».

2) в п 2.2 «Признаются анонимными и рассмотрению не подлежат обращения граждан, в которых фамилия не указана или написана неразборчиво, не содержатся данные о месте жительства адресата и личная подпись»  заменить на « Если в письменном обращении не указаны фамилия гражданина, направившего обращение, и почтовый адрес, по которому должен быть направлен ответ, ответ на обращение не дается».Слово «анонимное» заменить на слово « такое».

3) пункт 2.4 изложить в следующей редакции:

«В случае, если в письменном обращении гражданина содержится вопрос, на который ему многократно давались письменные ответы по существу в связи с ранее направляемыми обращениями, и при этом в обращении не приводятся новые доводы или обстоятельства, руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе принять решение о безосновательности очередного обращения и прекращении переписки с гражданином по данному вопросу при условии, что указанное обращение и ранее направляемые обращения направлялись в один и тот же государственный орган, орган местного самоуправления или одному и тому же должностному лицу. О данном решении уведомляется гражданин, направивший обращение.»;

4) в п. 3.6 « Ответ может быть дан  как в письменной так и в устной форме .» заменить на     « Ответ может быть дан  только в ходе личного приема гражданина .  В остальных случаях дается письменный ответ.». 

5) пункт 5.1 изложить в следующей редакции:»

«Письменное обращение, поступившее в государственный орган, орган местного самоуправления или должностному лицу в соответствии с их компетенцией, рассматривается в течение 30 дней со дня регистрации письменного обращения.

 В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, предусмотренного частью 2 статьи 10 Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г., руководитель государственного органа или органа местного самоуправления, должностное лицо либо уполномоченное на то лицо вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока его рассмотрения гражданина, направившего обращение.»; 

6) пункт 5.4 изложить в следующей редакции:

«Письменное обращение, содержащее вопросы, решение которых не входит в компетенцию данных государственного органа, органа местного самоуправления или должностного лица, направляется в течение семи дней со дня регистрации в соответствующий орган или соответствующему должностному лицу, в компетенцию которых входит решение поставленных в обращении вопросов, с уведомлением гражданина, направившего обращение, о переадресации обращения, за исключением случая, указанного в части 4 статьи 11  Федерального закона №59-ФЗ от 2 мая 2006г.

 В случае, если решение поставленных в письменном обращении вопросов относится к компетенции нескольких государственных органов, органов местного самоуправления или должностных лиц, копия обращения в течение семи дней со дня регистрации направляется в соответствующие государственные органы, органы местного самоуправления или соответствующим должностным лицам.

Государственный орган, орган местного самоуправления или должностное лицо при направлении письменного обращения на рассмотрение в другой государственный орган, орган местного самоуправления или иному должностному лицу может в случае необходимости запрашивать в указанных органах или у должностного лица документы и материалы о результатах рассмотрения письменного обращения.»;

7) пункты 5.2, 5.3 исключить, соответственно пункты 5.4, 5.6, 5.7 считать пунктами 5.2, 5.3, 5.4.

Глава Штанашского сельского поселения                                          Руссков Н.Н.

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Атнарского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об итогах социально-экономического развития Атнарского сельского 

поселения за 2006 год и о задачах на 2007 год

от  19 февраля № 2


В целях повышения конкурентоспособности экономики и уровня благосостояния населения сельского поселения Собрание депутатов поселения решило:

1. Информацию Атнарского сельского  поселения за 2006 год принять к сведению;

2. Администрацию сельского поселения  оказать помощь личным подсобным хозяйствам путем организации закупок сельскохозяйственной продукции предприятиями, зарегистрированными на территории района, содействуя в получении кредитов.

3. Администрацию сельского поселения продолжить работу по благоустройству и озеленению территории поселения.

4. Совету профилактики при администрации сельского поселения вести постоянную работу по борьбе с алкоголизмом, профилактике правонарушений среди населения.


Глава Атнарского сельского поселения                              А.Н.Кузнецов                                                       


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Атнарского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об исполнении бюджета

Атнарского сельского  поселения за 2006 год.

от  19 февраля № 4


Собрание депутатов Атнарского сельского  поселения р е ш и л о:

1. Утвердить отчет об исполнении бюджета Атнарского сельского  поселения за 2006 год.


Глава  Атнарского сельского  поселения




                              А.Н.Кузнецов     

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Атнарского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении почетного звания

«Почетный гражданин Атнарского сельского  поселения».

от  19 февраля № 5

Собрание депутатов Атнарского сельского  поселения р е ш и л о:

1. Утвердить почетное звание Атнарского сельского  поселения – «Почетный гражданин Атнарского сельского  поселения».

2. Утвердить Положение о почетном звании «Почетный гражданин Атнарского сельского  поселения».


Глава  Атнарского сельского  поселения                   



           А.Н.Кузнецов          

                                                                                        Утверждено

                                                                                    решением Собрания депутатов

                                                                                    Атнарского сельского поселения

                                                                                    от 19 февраля 2007 года № 5

Положение

                                   о звании «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения» 

1.Звание «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения» является высшим почетным званием Атнарского сельского поселения Красночетайского района, учреждается в целях признания выдающихся заслуг граждан и поощрения личной деятельности направленной на пользу района, обеспечения его благополучия и процветания.

2.Звание  «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения» удостаиваются граждане Российской Федерации:

- имеющие особые заслуги в развитии Атнарского сельского поселения, внесшие своей деятельностью большой вклад в экономическое и культурное развитие района;

- жители Атнарского сельского поселения, прославившиеся трудовыми культурными и общественно-политическими достижениями и пользующиеся в связи с этим всеобщей известностью и уважением граждан Атнарского сельского поселения, Красночетайского района, Чувашской Республики и Российской Федерации.

2.Порядок присвоения звания «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения»

2.1.Звание «Почетный
 гражданин Атнарского сельского поселения» может присваиваться ежегодно и приурочиваться ко Дню села.

2.2.Право подачи кандидатур на присвоение звания «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения» принадлежит общим собраниям предприятий, организаций и учреждений, независимо от форм собственности, общественным организациям и объединениям, а также отдельным гражданам.

2.3.Для рассмотрения кандидатур на присвоения звания «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения» представляются следующие документы:

- ходатайство общего собрания трудового коллектива общественного объединения или отдельных граждан с указанием основания присвоения звания;

- протокол общего собрания трудового коллектива или общественных объединений;

- автобиография кандидата;

- характеристика на кандидата;

- фотография.

2.4.Списки кандидатов на присвоение звания «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения» опубликовываются в средствах массовой информации для сведения жителей и изучения их мнений.

2.5.Все материалы кандидатов на присвоение звания подаются в  администрацию Атнарского сельского поселения в течение года.

2.6.Представление соответствующими документами на кандидата звания на Собрание депутатов Атнарского сельского поселения вносит глава Атнарского сельского поселения

2.7.Рассмотрев представленные документы, Собрание депутатов Атнарского сельского поселения принимает решение о присвоении звания «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения» или отклонение предложенной кандидатуры.

3.Награждения.

3.1. «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения» награждается почетной грамотой администрации Атнарского сельского поселения, ему вручается именное удостоверение, памятная лента. 

3.2.Вручение наград Почетному гражданину Атнарского сельского поселения происходит в торжественной обстановке, в присутствии руководителей органов местного самоуправления, Собрание депутатов Атнарского сельского поселения.

3.3.Фотография Почетного гражданина  Атнарского сельского поселения и его краткая автобиография вместе с решением Собрания депутатов Атнарского сельского поселения публикуется в средствах массовой информации.

4.Лишение звания «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения»

4.1.Лишение звания «Почетный гражданин Атнарского сельского поселения» производится по решению Собрания депутатов Атнарского сельского поселения в случае совершения уголовного деяния или грубого нарушения морально-этических норм гражданина.

РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Атнарского  сельского поселения 

 Красночетайского района Чувашской Республики

Об утверждении Программы социально-экономического

развития Атнарского сельского  поселения на 2007-2010 годы

от  19 февраля № 6


Собрание депутатов Атнарского сельского  поселения решило:

1. Утвердить Программу социально-экономического развития Атнарского  сельского поселения на 2007-2010 годы.


Глава  Атнарского сельского  поселения                   


       

   А.Н.Кузнецов           
	ВЕСТНИК 

Красночетайского района

Тир. 500 экз.
	
	с. Красные Четаи, пл. Победы, 1

e-mail: krchet@cap.ru
Номер сверстан в отделе организационно-контрольной и кадровой работы  и отделе информатизации  администрации Красночетайского района

Ответственный за выпуск: А. Башкиров
	
	Выходит на русском и чувашском языках








ВЕСТНИК





Красночетайского района





Информационное издание администрации Красночетайского района Чувашской  Республики





  22 февраля 2007 года
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