


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Красночетайского района

Чувашской Республикой

О внесении изменений в Устав 

Красночетайского  района

Чувашской Республики

от 30 июля 2009 года №5
       В целях приведения Устава Красночетайского района Чувашской Республики в соответствие  требованиям Федерального закона от 06 октября 2003 года  № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федерального закона от 07 мая 2009 года № 90-ФЗ «О внесении изменений в Федеральный закон «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», руководствуясь статьей 64 Устава Красночетайского района Чувашской Республики,

Собрание депутатов Красночетайского района Чувашской Республики  решило:

 1. Внести в Устав Красночетайского района, принятый 16 ноября 2005 года №1/2 (с изменениями от 28 апреля 2006 г. №9, 15 февраля 2007г.№5, 26 июля 2007г. №10, 28 февраля 2008г.№7), следующие изменения:

1) в статье 6:

а) часть 1 изложить в следующей редакции:

«Систему муниципальных правовых актов Красночетайского района образуют:

- Устав Красночетайского района;

- правовые акты, принимаемые на местном референдуме;

- решения Собрания депутатов Красночетайского района;

- постановления и распоряжения главы Красночетайского района. 

- постановления и распоряжения администрации Красночетайского района»;

б)  дополнить частью 5 следующей редакции:

«5.
Проекты муниципальных правовых актов могут вноситься депутатами Собрания депутатов Красночетайского района, главой Красночетайского района, главой администрации Красночетайского района, органами территориального общественного самоуправления, инициативными группами граждан, прокурором»;

2) часть 3 статьи 7 дополнить абзацем 3 следующего содержания:

«Решение о передаче осуществления части полномочий Красночетайского района принимается Собранием депутатов Красночетайского района по предложению главы администрации Красночетайского района»;

3) часть 1 статьи 12 изложить в следующей редакции:

 «1. Выборы депутатов Собрания депутатов Красночетайского района проводятся на основе всеобщего, равного и прямого избирательного права при тайном голосовании в порядке установленном федеральным законом и принимаемым в соответствии с ним законами Чувашской Республики.»;

4) статью 20 изложить в следующей редакции:

Статья 20. Глава Красночетайского района

«1. Глава Красночетайского района является высшим должностным лицом Красночетайского района и наделяется полномочиями в соответствии с настоящим Уста​вом.

2. Глава Красночетайского района избирается Собранием депутатов Красночетайского района из своего состава в порядке, предусмотренном настоящим Уставом, и исполняет полномочия председателя Собрания депутатов Красночетайского района на непостоянной профессиональной основе.

3. Глава Красночетайского района подконтролен и подотчетен населению и Собранию депутатов Красночетайского района.

4. Глава Красночетайского района в пределах своих полномочий:

1) представляет Красночетайский район в отношениях с органами местного самоуправления  других   муниципальных  образований,   органами  государственной власти,   гражданами   и   организациями,   без   доверенности   действует от имени Красночетайского района;

2) подписывает    и     обнародует    в    порядке,     установленном     Уставом Красночетайского района,       нормативные       правовые       акты,       принятые Собранием депутатов Красночетайского района;

3) обеспечивает     осуществление     органами     местного     самоуправления Красночетайского района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Чувашской Республики;

4) издает в пределах своих полномочий постановления и распоряжения;

5) вправе требовать созыва внеочередного заседания Собрания депутатов Красночетайского района.

В пределах своих полномочий глава Красночетайского района издает акты в форме постановлений и распоряжений по вопросам организации деятельности Собрания депутатов Красночетайского района.

5. Глава Красночетайского района представляет Собранию депутатов Красночетайского района ежегодные отчеты о результатах своей деятельности.

6. В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» полномочия главы Красночетайского района прекращаются досрочно в слу​чае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) удаление в отставку в соответствии со статьей 74.1 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

4) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства иностранного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в орга​ны местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) отзыва избирателями;

11) установленной в судебном порядке стойкой неспособности по состоянию здоровья осуществлять полномочия главы Красночетайского района;

12) досрочного прекращения полномочий Собрания депутатов Красночетайского района;

13) преобразования Красночетайского района, в случаях установленных Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения Красночетайского района;

14) увеличения численности избирателей Красночетайского района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ Красночетайского района.»;

5) дополнить статьей 20.1 следующего содержания: 

«Статья 20.1. Удаление главы Красночетайского района в отставку. 

1. Собрание депутатов Красночетайского района в соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» вправе удалить главу Красночетайского района в отставку по инициативе депутатов Собрания депутатов Красночетайского района или по инициативе Президента Чувашской Республики.

2. Основаниями для удаления главы Красночетайского района в отставку являются:

1) решения, действия (бездействие) главы Красночетайского района, повлекшие (повлекшее) наступление последствий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 75 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

2) неисполнение в течение трех и более месяцев обязанностей по решению вопросов местного значения, осуществлению полномочий, предусмотренных Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, уставом Красночетайского района, и (или) обязанностей по обеспечению осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Чувашской Республики;

3) неудовлетворительная оценка деятельности главы Красночетайского района Собранием депутатов Красночетайского района по результатам его ежегодного отчета перед Собранием депутатов Красночетайского района, данная два раза подряд.

3. Инициатива депутатов Собрания депутатов Красночетайского района об удалении главы Красночетайского района в отставку, выдвинутая не менее чем одной третью от установленной численности депутатов Собрания депутатов Красночетайского района, оформляется в виде обращения, которое вносится в Собрание депутатов Красночетайского района. Указанное обращение вносится вместе с проектом решения Собрания депутатов Красночетайского района об удалении главы муниципального образования в отставку. О выдвижении данной инициативы глава Красночетайского района и Президент Чувашской Республики уведомляются не позднее дня, следующего за днем внесения указанного обращения в Собрание депутатов Красночетайского района.

4. Рассмотрение инициативы депутатов Собрания депутатов Красночетайского района об удалении главы Красночетайского района в отставку осуществляется с учетом мнения Президента Чувашской Республики.

5. В случае, если при рассмотрении инициативы депутатов Собрания депутатов Красночетайского района об удалении главы Красночетайского района в отставку предполагается рассмотрение вопросов, касающихся обеспечения осуществления органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Чувашской Республики, и (или) решений, действий (бездействия) главы Красночетайского района, повлекших (повлекшего) наступление последствий, предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 75 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решение об удалении главы Красночетайского района в отставку может быть принято только при согласии Президента Чувашской Республики.

6. Инициатива Президента Чувашской Республики об удалении главы Красночетайского района в отставку оформляется в виде обращения, которое вносится в Собрание депутатов Красночетайского района вместе с проектом соответствующего решения Собрания депутатов Красночетайского района. О выдвижении данной инициативы глава Красночетайского района уведомляется не позднее дня, следующего за днем внесения указанного обращения в Собрание депутатов Красночетайского района.

7. Рассмотрение инициативы депутатов Собрания депутатов Красночетайского района или Президента Чувашской Республики об удалении главы Красночетайского района  в отставку осуществляется Собранием депутатов Красночетайского района в течение одного месяца со дня внесения соответствующего обращения.

8. Решение Собрания депутатов Красночетайского района об удалении главы Красночетайского района в отставку считается принятым, если за него проголосовало не менее двух третей от установленной численности депутатов Собрания депутатов Красночетайского района.

9. Решение Собрания депутатов Красночетайского района об удалении главы Красночетайского района в отставку подписывается депутатом, председательствующим на заседании Собрания депутатов Красночетайского района.

10. В случае, если глава Красночетайского района присутствует на заседании Собрания депутатов Красночетайского района, на котором рассматривается вопрос об удалении его в отставку, указанное заседание проходит под председательством депутата Собрания депутатов Красночетайского района, уполномоченного на это Собрания депутатов Красночетайского района.

11. При рассмотрении и принятии Собранием депутатов Красночетайского района решения об удалении главы Красночетайского района в отставку должны быть обеспечены:

1) заблаговременное получение им уведомления о дате и месте проведения соответствующего заседания, а также ознакомление с обращением депутатов Собрания депутатов Красночетайского района или Президента Чувашской Республики и с проектом решения Собрания депутатов Красночетайского района об удалении его в отставку;

2) предоставление ему возможности дать депутатам Собрания депутатов Красночетайского района объяснения по поводу обстоятельств, выдвигаемых в качестве основания для удаления в отставку.

12. В случае, если глава Красночетайского района не согласен с решением Собрания депутатов Красночетайского района об удалении его в отставку, он вправе в письменном виде изложить свое особое мнение.

13. Решение Собрания депутатов Красночетайского района об удалении главы Красночетайского района в отставку подлежит официальному опубликованию (обнародованию) не позднее чем через пять дней со дня его принятия. В случае, если глава Красночетайского района в письменном виде изложил свое особое мнение по вопросу удаления его в отставку, оно подлежит опубликованию (обнародованию) одновременно с указанным решением Собрания депутатов Красночетайского района.

14. В случае, если инициатива депутатов Собрания депутатов Красночетайского района или Президента Чувашской Республики об удалении главы Красночетайского района в отставку отклонена Собрания депутатов Красночетайского района, вопрос об удалении главы Красночетайского района в отставку может быть вынесен на повторное рассмотрение Собрания депутатов Красночетайского района не ранее чем через два месяца со дня проведения заседания Собрания депутатов Красночетайского района, на котором рассматривался указанный вопрос»;

6) статью 21 признать утратившей силу;

7) статью 22 признать утратившей силу;

8) статью 23 изложить в следующей редакции:

«Статья 23. Собрание депутатов Красночетайского района
Собрание депутатов Красночетайского района состоит  из 18  
депутатов, избираемых     на     муниципальных     выборах     по      одномандатным избирательным   округам  на основе  всеобщего  равного  и  прямого  избирательного права   при   тайном   голосовании   сроком   на   5   лет.   Организацию деятельности Собрания депутатов Красночетайского района осуществляет глава Красночетайского района, избираемый из состава депутатов.

2. Собрание депутатов Красночетайского района может осуществлять
свои   полномочия   в   случае   избрания   не   менее   двух   третей   от   установленной численности депутатов.

3. Собрания депутатов Красночетайского района решает  вопросы,
отнесенные  к его  компетенции,  на заседаниях.  Очередные заседания  созываются главой  Красночетайского района     не    реже    одного   раза    в   три    месяца. Внеочередные   заседания    созываются    главой Красночетайского района по собственной инициативе, либо по инициативе главы администрации Красночетайского района, либо по инициативе не менее 1/3 депутатов Собрания депутатов Красночетайского района.

Первое заседание Собрания депутатов Красночетайского района созывается старейшим депутатом соответствующего созыва не позднее 30 дней со дня избрания Собрания депутатов Красночетайского района в правомочном составе.

4. Собрание депутатов Красночетайского района обладает правами
юридического   лица.    Финансирование   деятельности    Собрания депутатов Красночетайского района отражается отдельной строкой в бюджете Красночетайского района»;

9) статью 24 изложить в следующей редакции:

Статья 24. Компетенция Собрания депутатов Красночетайского района

«1. В исключительной компетенции Собрания депутатов Красночетайского района  находятся:

1) принятие устава Красночетайского района и внесение в него изменений и дополнений;

2) утверждение бюджета Красночетайского района  и отчета о его исполнении;

3) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов в соответствии с законодательством Российской Федерации о налогах и сборах;

4) принятие планов и программ развития Красночетайского района, утверждение отчетов об их исполнении;

5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, находящимся в муниципальной собственности;

6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации и ликвидации муниципальных предприятий и учреждений, а также об установлении тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений;

7) определение порядка участия Красночетайского района в организациях межмуниципального сотрудничества;

8) определение порядка материально-технического и организационного обеспечения деятельности органов местного самоуправления;

9) контроль за исполнением органами местного самоуправления Красночетайского района и должностными лицами местного самоуправления Красночетайского района полномочий по решению вопросов местного значения;

10) принятие решения об удалении главы Красночетайского района в отставку.

2. Собрание депутатов Красночетайского района заслушивает ежегодные отчеты главы Красночетайского района, главы администрации Красночетайского района о результатах их деятельности, деятельности администрации Красночетайского района и иных подведомственных главе Красночетайского района органов местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Собранием депутатов Красночетайского района.

3. Иные полномочия Собрания депутатов Красночетайского района  определяются федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними Конституцией Чувашской Республики, законами Чувашской Республики, настоящим Уставом.»;

10) в статье   25:

а) часть 2 изложить в следующей редакции:

«2. Решения Собрания депутатов Красночетайского района о принятии Устава Красночетайского района, внесении изменений и дополнений в Устав Красночетайского района принимаются большинством в две трети голосов от установленного числа депутатов Собрания депутатов Красночетайского района. Инициатива по внесению на рассмотрение Собрания депутатов Красночетайского района проекта решения о внесении изменений и дополнений в Устав Красночетайского района, может исходить от главы Красночетайского района,  главы администрации Красночетайского района или от депутатов Собрания депутатов Красночетайского района, численностью не менее одной трети от установленного числа или от иных, предусмотренных Уставом Красночетайского района, субъектов правотворческой инициативы.»;

б) часть 5 признать утратившей силу;

11) статью 28 изложить в следующей редакции:

Статья 28. Полномочия главы Красночетайского района по организации деятельности Собрания депутатов Красночетайского района 

«Глава Красночетайского района, осуществляя организацию деятельности Собрания депутатов Красночетайского района:

- осуществляет руководство подготовкой заседаний Собрания депутатов Красночетайского района и вопросов, вносимых на рассмотрение Собрания депутатов Красночетайского района;

- созывает заседания Собрания депутатов Красночетайского района, доводит до    сведения  депутатов  Собрания депутатов Красночетайского  района время   и   место   их   проведения,   а  также   проект повестки дня;

- ведет заседания Собрания депутатов Красночетайского района;

- оказывает содействие депутатам Собрания депутатов Красночетайского района в осуществлении ими своих полномочий, организует обеспечение их необходимой информацией;

- принимает меры по обеспечению гласности и учету общественного мнения в работе Собрания депутатов Красночетайского района;

- подписывает протоколы заседаний и другие документы Собрания депутатов Красночетайского района;

- координирует деятельность постоянных комиссий, депутатских групп;

- осуществляет иные полномочия в соответствии  с решениями Собрания депутатов Красночетайского района»;

12) в статье 29:

а) в наименовании, по всему тексту слова «председатель Собрания депутатов Красночетайского района» в соответствующем падеже заменить словами «глава Красночетайского района» в соответствующем падеже;

б) абзац первый изложить в следующей редакции:

«Глава Красночетайского района избирается Собранием депутатов Красночетайского района из своего состава на срок до окончания полномочий Собрания депутатов Красночетайского района. Предложения о кандидатуре (кандидатурах) на должность главы Красночетайского района вносятся депутатами на заседании Собрания депутатов Красночетайского района»;

13) статью 30 изложить в следующей редакции:

Статья 30. Заместитель председателя Собрания депутатов Красночетайского района 

«Заместитель председателя Собрания депутатов Красночетайского района избирается открытым голосованием простым большинством голосов от установленного числа депутатов. Решение об освобождении заместителя председателя от должности принимается простым большинством голосов.

В случае временного отсутствия главы Красночетайского района, а также досрочного прекращения полномочий главы Красночетайского района его обязанности временно осуществляет заместитель председателя Собрания депутатов Красночетайского района»;

14) статью 38 изложить в следующей редакции:

«Статья 38. Глава администрации Красночетайского района 

1. Главой    администрации    Красночетайского района является    лицо,
назначаемое на должность главы   администрации Красночетайского района  по
контракту,    заключаемому    по   результатам    конкурса    на   замещение    указанной должности    на    срок    полномочий  Собрания депутатов Красночетайского района.

2. Лицо назначается на должность    главы администрации Красночетайского района Собранием депутатов Красночетайского района из  числа
кандидатов, представленных конкурсной комиссией по результатам конкурса.

3. В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» порядок     проведения     конкурса    на    замещение    должности    главы администрации   Красночетайского района утверждается   Собранием депутатов Красночетайского района.

4. Контракт с главой администрации Красночетайского района заключается главой Красночетайского района. Условия контракта для главы администрации Красночетайского района  утверждаются Собранием депутатов Красночетайского района  в части, касающейся осуществления полномочий по решению вопросов местного значения, и законом  Чувашской Республики - в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Чувашской Республики.

5. Глава администрации Красночетайского района руководит администрацией Красночетайского района на принципах единоначалия.

6. Глава администрации Красночетайского района:

1) подконтролен и подотчетен Собранию депутатов Красночетайского района;

2) представляет Собранию депутатов Красночетайского района ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности администрации Красночетайского района, в том числе о решении вопросов, поставленных Собранием депутатов Красночетайского района;

3) обеспечивает осуществление администрацией Красночетайского района полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Чувашской Республики.

7. В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» глава администрации Красночетайского района не вправе заниматься предпринимательской, а также иной оплачиваемой деятельностью, за исключением преподавательской, научной и иной творческой деятельности. При этом преподавательская, научная и иная творческая деятельность не может финансироваться исключительно за счет средств иностранных государств, международных и иностранных организаций, иностранных граждан и лиц без гражданства, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации. Глава администрации Красночетайского района не вправе входить в состав органов управления, попечительских или наблюдательных советов, иных органов иностранных некоммерческих неправительственных организаций и действующих на территории Российской Федерации их структурных подразделений, если иное не предусмотрено международным договором Российской Федерации или законодательством Российской Федерации.

8. В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» полномочия главы  администрации Красночетайского района прекращаются досрочно в случае:

1) смерти;

2) отставки по собственному желанию;

3) расторжения контракта в соответствии с частью 11 статьи 37 Федерального зако​на от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федера​ции»;

4) отрешения от должности в соответствии со статьей 74 Федерального закона от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ  «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»;

5) признания судом недееспособным или ограниченно дееспособным;

6) признания судом безвестно отсутствующим или объявления умершим;

7) вступления в отношении его в законную силу обвинительного приговора суда;

8) выезда за пределы Российской Федерации на постоянное место жительства;

9) прекращения гражданства Российской Федерации, прекращения гражданства ино​странного государства - участника международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым иностранный гражданин имеет право быть избранным в органы местного самоуправления, приобретения им гражданства иностранного государства либо получения им вида на жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное проживание гражданина Российской Федерации на территории иностранного государства, не являющегося участником международного договора Российской Федерации, в соответствии с которым гражданин Российской Федерации, имеющий гражданство иностранного государства, имеет право быть избранным в органы местного самоуправления;

10) призыва на военную службу или направления на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу;

11) преобразования Красночетайского района, в случаях установленных Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», а также в случае упразднения Красночетайского района;

12) увеличения численности избирателей Красночетайского района более чем на 25 процентов, произошедшего вследствие изменения границ Красночетайского района.

9. Контракт с главой администрации Красночетайского района   может быть расторгнут по соглашению сторон или в судебном порядке на основании заявления:

1) Собрания депутатов Красночетайского района   или главы Красночетайского района  - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся решения вопросов местного значения;

2)  Президента Чувашской Республики - в связи с нарушением условий контракта в части, касающейся осуществления отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Чувашской Республики;

3) главы администрации Красночетайского района - в связи с нарушениями условий контракта орга​нами местного самоуправления и (или) органами государственной власти Чувашской Республики. 

10. В период временного отсутствия главы администрации Красночетайского района, его полномочия осуществляет первый заместитель (один из заместителей) главы администрации Красночетайского района»; 

15) статью 39 дополнить частью 2.1 следующей редакции.

Статья 39. Компетенция  главы администрации Красночетайского района.

«2.1. Глава администрации Красночетайского района, осуществляющий свои полномочия на основе контракта:

1) подконтролен и подотчетен представительному органу муниципального образования;

2) представляет представительному органу муниципального образования ежегодные отчеты о результатах своей деятельности и деятельности местной администрации, в том числе о решении вопросов, поставленных представительным органом муниципального образования;

3) обеспечивает осуществление местной администрацией полномочий по решению вопросов местного значения и отдельных государственных полномочий, переданных органам местного самоуправления федеральными законами и законами Чувашской Республики».

2. Настоящее решение вступает в силу  после истечения срока полномочий Собрания депутатов Красночетайского района четвертого созыва, за исключением положения статей 6, 20.1, которые вступают в силу с момента государственной регистрации и официального опубликования. 

Глава Красночетайского района 




  
А.И. Криков

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы  Красночетайского района

Чувашской Республики

О проведении акции

«Молодежь за здоровый образ жизни»

в Красночетайском районе

от 2 октября 2009 года №374

      Во исполнение районной целевой программы «Комплексные меры противодействия злоупотреблению наркотическими средствами и их незаконному обороту в Красночетайском районе на 2005-2011 г.г.» и в соответствии с Планом основных мероприятий, проводимых в 2009 году в Красночетайском районе в рамках Года молодежи  п о с т а н о в л я ю:

1. Провести в октябре и ноябре 2009 года акцию «Молодежь за здоровый образ жизни» в Красночетайском районе;

2. Утвердить прилагаемый план проведения районной акции «Молодежь за здоровый образ жизни» в Красночетайском районе согласно приложению № 1;

3. Организацию и проведение акции возложить на отдел образования и отдел социального развития и архивного дела администрации района;

4. Обязать структурные подразделения администрации района принять активное участие в акции;

5. Рекомендовать сельским поселениям, организациям, предприятиям независимо от форм собственности принять участие в акции;

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы  – начальника отдела образования администрации района Т.Н. Шереметьеву;

7. Постановление подлежит опубликованию в «Вестнике Красночетайского района»;

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

	Глава района 
	
	А.И. Криков


Приложение 1

План проведения районной акции «Молодежь за здоровый образ жизни» в Красночетайском районе

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Ответственные

	1.      
	«Урок здоровья»
	02 октября
	Образовательные учреждения

	2.      
	Проведение мониторинга первичной профилактики 
	В период проведения акции
	ЦППП отдела образования администрации района

	3.      
	Выступление на общешкольных родительских собраниях по повышению наркологической грамотности и предупреждению потребления ПАВ  
	В период проведения акции
	Отдел образования, МУЗ «Красночетайская ЦРБ»,ОВД по Красночетайскому району (по согласованию)

	4.      
	Информационно-пропагандистские площадки по информированию населения по вопросам социально - значимых заболеваний и их профилактики (раздача листовок, плакатов, буклетов, консультации специалистов)
	В период проведения акции
	МУЗ «Красночетайская ЦРБ»

	5.      
	Турнир по шашкам, шахматам «Чудо шашки», «Белая ладья»
	Октябрь, ноябрь
	МОУ ДОД «Дом детского и юношеского творчества»

	6.      
	Осенний легкоатлетический кросс среди учащихся образовательных учреждений 
	октябрь
	ДЮСШ 



	7.      
	Спортивные соревнования по отдельным видам спорта среди молодежных команд 
	В период проведения  акции
	ДЮСШ, 

Отдел социального развития и архивного дела,

Отдел образования

 

	8.      
	Семинары с заместителями по учебно-воспитательной работе, старшими вожатыми, психологами, социальными педагогами «Ведение профилактической работы с подростками и молодежью по первичной профилактике злоупотребления психоактивными веществами в образовательной среде»
	30 октября
	ЦППП отдела образования администрации района

	9.      
	Анкетирование обучающихся по выявлению уровня злоупотребления психоактивными веществами в рамках мониторинга по формированию ЗОЖ
	В период проведения акции
	Отдел образования ЦППП 

	10.  
	Проведение спортивно-оздоровительных мероприятий под лозунгом «Спортсмены за здоровый образ жизни»


	в период проведения акции
	ДЮСШ

Отдел социального развития и архивного дела

	11.  
	Конкурс плакатов «Я не курю и это здорово!»
	12 ноября
	ДД и ЮТ,

образовательные учреждения

	12.  
	Круглые столы, книжные выставки, тематические вечера, читательские конференции, деловые игры, лекции, тренинги по вопросам формирования здорового образа жизни
	в период проведения акции
	Учреждения дополнительного образования, библиотеки района

	13.  
	Мероприятия бригады волонтеров ресурсного центра Красночетайской СОШ в рамках проекта фонда «Чувашия» «Я, ты, он, она - мы здоровая страна!»
	Во время осенних каникул
	МОУ «Красночетайская СОШ»

	14.  
	Показ кинофильмов и проведение кинолекториев 
	В период проведения акции 
	Образовательные учреждения

	15.  
	Тематические вечера в учреждениях культуры  в рамках акции «Молодежь за здоровый образ жизни»
	В период проведения акции 
	Отдел социального развития и архивного дела

	16.  
	Проведение профилактических встреч-бесед с подростками из неблагополучных семей, склонных к правонарушениям и состоящим на учете в ПДН
	В период проведения акции
	КДН и ЗП, МУЗ «Красночетайская ЦРБ»

	17.  
	Вечерние рейды в места скопления  молодежи
	еженедельно по субботам
	ОВД по Красночетайскому району, КДН и ЗП

	18.  
	Оформление тематических книжных выставок, стендов в библиотеках района и сельских клубах
	В период проведения акции в период акции
	Отдел социального развития и архивного дела

Библиотеки района

	19.  
	Конкурс электронных фотоальбомов «Молодежь за здоровый образ жизни»
	20 ноября
	Образовательные учреждения, 

Отдел образования

	20.  
	Подведение итогов акции. 


	27 ноября
	Образовательные учреждения, 

Отдел образования

	21.  
	Активное информационное освещение хода республиканской акции 
	В период проведения акции 
	Отдел информатизации 

Редакция газеты «Пирен пурнас»

Образовательные учреждения


ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы  Красночетайского района

Чувашской Республики

Об утверждении Положения о муниципальном заказе на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку

муниципальных служащих администрации Красночетайского района

от 9 октября 2009 года №378

В целях реализации Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации», закона Чувашской Республики «О муниципальной службе в Чувашской Республике» и удовлетворения потребностей администрации района в высококвалифицированных кадрах 

п о с т а н о в л я ю:

          1. Утвердить прилагаемое Положение о муниципальном заказе на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку

муниципальных служащих администрации Красночетайского района.

          2. Установить, что:

          функцию по организации исполнения муниципального заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих администрации  района на соответствующий год осуществляет отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района;

         финансирование муниципального заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих администрации  района, включая научно-методическое, учебно-методическое и информационно-аналитическое обеспечение дополнительного профессионального образования указанных служащих, осуществляется за счет средств, выделяемых из бюджета района.

          3. Финансовому отделу администрации района при формировании проекта бюджета района на 2010 год предусмотреть финансирование муниципального заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих администрации  района.         

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на Башкирова А.В., управляющего делами администрации района.

Глава района                                                                                          А.И.Криков

                                                                     Приложение  

Положение

о муниципальном заказе на профессиональную переподготовку,

повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих администрации  Красночетайского района

        1. Настоящее Положение определяет порядок формирования, финансирования, и исполнения муниципального заказа на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих администрации  района (далее – муниципальный заказ).

        2. Муниципальный заказ на очередной год включает в себя:

        - муниципальный заказ на профессиональную переподготовку муниципальных служащих администрации  района;

         - муниципальный заказ на повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих администрации  района.

         Муниципальный заказ утверждается главой администрации района с учетом предложений по объемам финансирования муниципального заказа в структурных подразделениях администрации района.

        Основой формирования муниципального заказа является заявка отдела организационно-контрольной и кадровой работы администрации района на финансирование за счет средств бюджета района профессиональной переподготовки, повышения квалификации и стажировки муниципальных служащих администрации района, сформированные  на основе расчета потребности в обучении кадров на календарный год. Заявка формируется на основе экономических нормативов стоимости образовательных услуг по профессиональной переподготовке, повышению квалификации и стажировке муниципальных служащих администрации  района и прогнозируемой численности указанных служащих, направляемых на обучение, по группам и категориям должностей муниципальной службы, видам, формам и срокам получения дополнительного профессионального образования в соответствии с программой по профессиональному развитию муниципальных служащих. К заявке прилагается пояснительная записка с обоснованием основных направлений дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации района, исходя из перспективных целей и задач администрации района, направляющей указанных служащих на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку.

         3. Муниципальный заказ содержит следующие сведения:

          - количество муниципальных служащих района, направляемых на  профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку;

         - объем средств, предусмотренных в бюджете района на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих администрации  района, а также на научно-методическое, учебно-методическое и информационно-аналитическое обеспечение дополнительного профессионального образования;

        4. Разработка и утверждение экономических нормативов стоимости образовательных услуг по профессиональной переподготовке, повышению  квалификации и стажировке муниципальных служащих осуществляется  финансовым отделом администрации района.

         5. Размещение муниципального заказа осуществляется администрацией  района в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о размещении заказов.

         6. Муниципальный заказ на очередной календарный год формируется в следующем порядке:

        - Структурные подразделения администрации района не позднее 1 марта года, предшествующего планируемому году, представляют в отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района заявки  на профессиональную переподготовку, повышение квалификации и стажировку муниципальных служащих на очередной календарный год с необходимыми расчетами по форме согласно приложению №1. Заявки составляются отдельно по категориям должностей муниципальной службы;

       - Отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района формирует соответствующую бюджетную заявку и направляет ее в финансовый отдел администрации района не позднее 1 мая года, предшествующего планируемому, для включения необходимых средств в проект бюджета района на очередной финансовый год;

         - После принятия Собранием депутатов района бюджета района на очередной финансовый год  отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района вносит в установленном порядке проект муниципального заказа, составленный по форме согласно приложению №2, для утверждения главой администрации района.

        7. Контроль за ходом исполнения муниципального заказа осуществляется отделом организационно-контрольной и кадровой работы администрации района.

         Структурные подразделения администрации района до 1 февраля года, следующего за отчетным, представляют в отдел организационно-контрольной и кадровой работы администрации района информацию о количестве лиц, обученных в соответствии с муниципальным заказом.

Приложение 1

	Наименование 
группы    
должностей  
муниципальной 
службы     
	Штатная      
численность    
муниципальных   
служащих, чел.  
	Количество муниципальных служащих,     
направляемых на обучение, человек      
	Объем средств, предусмотренных 
в бюджете района,  
тыс. рублей          

	
	всего
	в том числе
впервые    
поступивших
на муни-   
ципальную  
службу в   
предшест-  
вующем     
году       
	всего
	в том числе             
по образовательным программам    
	всего 
	в том числе на      

	
	
	
	
	професси-
ональной 
перепод- 
готовки  
	повышение      
квалификации    
	стажи-
ровки 
<*>   
	
	професси-
ональную 
перепод- 
готовку  
	повыше- 
ние     
квалифи-
кации   
	стажи-
ровку 
<*>   

	
	
	
	
	
	всего 
	в том числе
впервые    
поступивших
на муни-   
ципальную  
службу в   
предшест-  
вующем году
	
	
	
	
	


--------------------------------

<*> Стажировка, являющаяся самостоятельным видом дополнительного профессионального образования.

Приложение 2

Муниципальный заказ

на профессиональную переподготовку, повышение квалификации

и стажировку муниципальных служащих администрации района

на __________ год

1. Профессиональная переподготовка, повышение квалификации и стажировка муниципальных служащих администрации района

	Наименование

структурного

подразделения 
	Количество           
муниципальных служащих,     
направляемых на обучение,    
человек
	Объем средств,        
предусмотренных в бюджете    
района,        
тыс. рублей

	
	всего
	в том числе        
по образовательным     
программам
	всего
	в том числе

	
	
	професси-
ональной 
перепод- 
готовки
	повышение
квалифи- 
кации
	стажи-
ровки 
<*>
	
	професси-
ональную 
перепод- 
готовку
	повышение
квалифи- 
кации
	стажи-
ровку 
<*>

	
	
	
	
	
	
	
	
	


2. Научно-методическое, учебно-методическое и информационно-аналитическое обеспечение дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации района

	Виды работ и услуг        
	Объем средств, выделяемых  из бюджета района,    тыс. рублей               

	Работы и услуги по научно-методическому
обеспечению  дополнительного  професси-
онального   образования   муниципальных
служащих                               
	

	Работы и услуги по учебно-методическому
обеспечению  дополнительного  професси-
онального   образования   муниципальных
служащих                               
	

	Работы   и   услуги  по  информационно-
аналитическому обеспечению дополнитель-
ного   профессионального    образования
муниципальных служащих                 
	


--------------------------------

<*> Стажировка, являющаяся самостоятельным видом дополнительного профессионального образования.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы  Красночетайского района

Чувашской Республики

О проведении Года учителя

в Красночетайском районе

от 12 октября 2009 года №381

        Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 10 марта 2009 г. № 259 «О проведении в Российской Федерации Года учителя», распоряжения  Кабинета Министров Чувашской Республики от 15 сентября  2009 года № 300-р п о с т а н о в л я ю:

1. Создать рабочую группу по проведению в 2010 году в Красночетайском районе Года учителя, объявленного в Российской Федерации (далее – Год учителя), и утвердить ее состав согласно приложению № 1;

2. Утвердить План основных мероприятий, проводимых в 2009 году в Красночетайском районе в рамках Года учителя, согласно приложению № 2;

3. Финансовому отделу администрации Красночетайского района осуществить финансирование мероприятий в рамках Года учителя в пределах средств, выделяемых на соответствующий год.

4. Обязать отдел информатизации администрации района совместно по согласованию с РГУ «Редакция Красночетайской районной газеты «Наша жизнь» обеспечить освещение в средствах массовой информации мероприятий, проводимых в рамках Года учителя.

5. Рекомендовать сельским поселениям, организациям независимо от форм собственности принять активное участие в реализации мероприятий в рамках Года учителя.

6. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел образования администрации Красночетайского района.

7. Постановление подлежит публикации в Вестнике Красночетайского района.

8. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

	Глава района 
	
	А.И. Криков

Приложение 1




Состав рабочей группы по проведению Года учителя

в 2010 году в Красночетайском районе 

	Шереметьева Татьяна Николаевна                 
	
	заместитель главы - начальник отдела образования администрации района (председатель рабочей группы)

	Самсонов Александр Николаевич
	
	начальник отдела социального развития и архивного дела администрации района (заместитель председателя рабочей группы)

	Оринова Алина Николаевна 
	
	главный редактор РГУ «Редакция Красночетайской районной газеты «Наша жизнь» (по согласованию)

	Кузьмин Алексей Павлович
	
	Начальник отдела организационной и контрольной и кадровой работы администрации района

	Князькова Светлана Петровна
	
	Начальник отдела информатизации администрации района

	Магаськин Алексей Иванович
	
	Директор АУ «Культурно-досуговый центр Красночетайского района» (по согласованию)

	Мареева Марина Николаевна
	
	Директор МУК «Межпоселенческая центральная библиотека»

	Ильина Раиса Николаевна
	
	Директор МОУ «Красночетайская СОШ»

	Полозина Зинаида Григорьевна
	
	Учитель русского языка и литературы МОУ «Большеатменская СОШ»

	Кудряшова Валентина Андреевна 
	
	Учитель русского языка и литературы МОУ «Красночетайская  СОШ»

	Ермакова Надежда Васильевна
	
	Учитель чувашского языка и литературы МОУ «Большеатменская   СОШ»


Приложение 2

П Л А Н

основных мероприятий, проводимых в 2010 году в Чувашской Республике

в рамках Года учителя

	№

пп
	Наименование мероприятия
	Срок      проведения
	 Ответственные
   исполнители

	1
	2
	3
	4

	I. Организационные мероприятия по подготовке Года учителя

	1.1
	 Заседания организационного  комитета  по проведению в Чувашской  Республике          Года учителя                                        
	в течение

2009-2010

годов
	Отдел образования администрации района,  органы исполнительной власти, организации (по согласованию)

	1.2
	Разработка программ проведения Года учителя органами местного самоуправления Чувашской Республики
	сентябрь-октябрь 2009 г.
	Отдел образования администрации района

	1.3
	Представление и обсуждение программ проведения Года учителя на педагогических советах общеобразовательных учреждений
	октябрь 2009 г.
	Отдел образования администрации района, образовательные учреждения района

	1.4
	Торжественное открытие Года учителя
	январь 2010 г.
	Отдел образования администрации района 

	II. Мероприятия, направленные на развитие профессиональных педагогических сообществ

	2.1.
	Участие в деятельности   республиканских стажерских площадках  для тиражирования опыта учителей-новаторов  
	В течение всего периода  
	Образовательные  учреждения района

	2.2
	Проведение конкурса на получение денежного поощрения лучшими учителями в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование»
	март–

август

2010 г.
	Отдел образования администрации района, образовательные учреждения 

	2.3
	Проведение районного этапа Всероссийского профессионального конкурса «Учитель года России»
	I-II
квартал

2010 г.
	Отдел образования администрации района, образовательные учреждения района 

	2.4.
	Проведение конкурса «Современные педагогические технологии»
	Апрель 2010 г.
	Отдел образования администрации района 



	2.5
	Участие в республиканском конкурсе «Лучший преподавать детской школы искусств Чувашии»
	апрель

2010 г.
	Отдел образования администрации района, отдел социального развития и архивного дела администрации района

	2.6
	Проведение районного этапа республиканского конкурса «Лучшая школа Чувашии»


	май

2010 г.
	Отдел образования администрации района



	2.7
	Участие в республиканском конкурсе «Лидер в образовании»
	сентябрь

2010 г.
	Отдел образования администрации района 



	2.8
	Проведение конкурса организаторов воспитательного процесса «Воспитать человека» 
	Сентябрь 2009 г.-

январь

2010 г.
	Отдел образования администрации района 

	2.9.
	Проведение конкурса проектов управляющих советов общеобразовательных учреждений  «Современная школа глазами родителей» 
	Октябрь 2010 г.
	Отдел образования администрации района образовательные учреждения, управляющие советы школ



	2.10.
	Участие в работе республиканского форума учителей-новаторов 


	Октябрь 2010 г.
	Отдел образования администрации района

	2.11.
	Участие в республиканском конкурсе педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям»
	IV квартал

2009 г.
	Отдел образования администрации района, учреждения дополнительного образования детей 

	2.12.
	Районный этап  республиканского конкурса  «Самый классный классный»
	Октябрь 2009 г. – апрель 2010 г.
	Отдел образования администрации района, образовательные учреждения района

	III. Мероприятия по организации общественно-профессионального обсуждения вопросов профессионального развития педагога

	1
	2
	3
	4

	3.1
	Участие в публичных дискуссиях о современных требованиях к профессионализму учителя (в рамках межрегиональной образовательной конференции в г. Москве)
	апрель

2010 г.
	Образовательные учреждения района 

	3.2
	Участие в конференции «Развитие педагогического потенциала как фактора обновления качества образования (в рамках IV Международного конгресса-выставки «Образование без границ»)
	апрель

2010 г.
	Образовательные учреждения района

	3.3
	Проведение цикла семинаров о современных требованиях к профессионализму, имиджу  учителя 
	апрель-

ноябрь

2010 г.
	Отдел образования администрации района



	3.4
	Проведение августовских педагогических советов, посвященных профессиональному развитию педагога 


	август  2010 г.
	Отдел образования администрации района образовательные учреждения 

	3.5
	Участие во  Всероссийском августовском педсовете в сети Интернет, посвященного профессиональному развитию педагога
	август  2010 г.
	Образовательные учреждения района

	IV. Мероприятия по формированию позитивного образа учителя средствами массовой информации, культуры и искусства

	4.1
	Проведение экспозиций, выставок работ, раскрывающих задачи и условия профессиональной деятельности учителя
	апрель-октябрь

2010 г
	Отдел образования администрации района, отдел социального развития и архивного дела администрации района,  образовательные учреждения 



	4.2
	Организация книжных экспозиций и круглых столов, посвященных образу учителя в современной отечественной литературе
	в течение 2010 года
	Отдел образования администрации района, отдел социального развития и архивного дела администрации района,  образовательные учреждения 



	4.3
	Проведение фотоконкурса среди школьников «Мой любимый учитель»
	январь-июль 2010 г.
	Отдел образования администрации района,  образовательные учреждения 



	4.4
	Проведение круглых столов, открытых обсуждений по вопросам профессионализма современного учителя с участием лучших педагогов, ведущих экспертов, представителей органов власти и средств массовой информации
	в течение

2009-

2010

г.г.
	Отдел образования администрации района, отдел социального развития и архивного дела администрации района,  образовательные учреждения 



	4.5.
	Проведение конкурса публикаций и репортажей, содействующих формированию позитивного образа учителя в общественном сознании, размещенных в районных  республиканских средствах массовой информации
	ноябрь 2010 г.
	Отдел образования администрации района, отдел социального развития и архивного дела администрации района,  образовательные учреждения, РГУ «Редакция Красночетайской районной газеты «Наша жизнь» (по согласованию)




ПОСТАНОВЛЕНИЕ

Главы  Красночетайского района

Чувашской Республики

О внесении изменений в постановление

Главы Красночетайского района

Чувашской Республики от 09.09.2009г. № 336

от 13 октября 2009 года №384

      Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 11.09.2009г. №300 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008г. №349 (с изменениями, внесенными постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 29 апреля 2009г.№138, от 13 августа 2009г. №257)» п о с т а н о в л я ю:

Внести в Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденное постановлением Главы Красночетайского района Чувашской Республики от 09 сентября 2009 г. №  336, следующие изменения:

       1) в разделе I "Общие положения":

а) в пункте 1.1:

в абзаце втором слова "размеры минимальных окладов (ставок)" заменить словами "минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы";

в абзаце третьем слово "минимальным" исключить;

б) в подпункте "г" пункта 1.6 слова "минимальных окладов (ставок), повышающих коэффициентов к ним" заменить словами "минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов к окладам (ставкам)";

в) в пункте 1.8 слова "без ограничения их максимальными размерами" исключить;

г) в пунктах 1.9 - 1.11 слова "минимальный оклад (ставка)" в соответствующих числе и падеже заменить словами "оклад (ставка)" в соответствующих числе и падеже;

2) в разделе II "Порядок и условия оплаты труда педагогических и научных работников":

а) в пункте 2.1 слова "размер минимального оклада (ставки)" заменить словами "оклад (ставку)";

б) в пунктах 2.2, 2.4 - 2.9 слова "минимальный оклад (ставка)" в соответствующих числе и падеже заменить словами "оклад (ставка)" в соответствующих числе и падеже;

в) в абзацах пятом - восьмом пункта 2.2 слова "минимальных окладов", "должностных окладов" заменить словами "окладов (ставок)";

г) в пункте 2.3:

в абзаце первом слова "размеры минимальных окладов (ставок)" заменить словами "минимальные размеры окладов (ставок)";

в таблице слова "размер минимального" заменить словами "минимальный размер";

в абзаце втором слова "Размеры минимальных" заменить словами "Минимальные размеры";

 д) в абзацах третьем и четвертом пункта 2.9 слово "оклад" в соответствующем падеже заменить словами "оклад (ставка)" в соответствующем падеже;

е) дополнить пунктами 2.10, 2.11 следующего содержания:

"2.10. С учетом условий труда педагогическим и научным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

2.11. Педагогическим и научным работникам выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения";

3) в разделе III "Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)":

а) в пункте 3.1:

в абзаце первом слова "размеры минимальных окладов (ставок)", "с учетом рекомендуемого размера минимального оклада (ставки) на основе отнесения занимаемых ими должностей служащих к профессиональным квалификационным группам" заменить соответственно словами "минимальные размеры окладов (ставок)", "по профессиональным квалификационным группам";

в таблице слова "размер минимального" заменить словами "минимальный размер";

в абзаце втором слова "Размеры минимальных" заменить словами "Минимальные размеры";

в абзаце третьем слово "минимальных" исключить;

б) в пункте 3.2 слово "минимальных" исключить;

4) в разделе IV "Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих":

а) в пункте 4.1:

в абзаце первом слова "размеры минимальных окладов" заменить словами "минимальные размеры окладов (ставок)";

в таблице слова "размер минимального оклада" заменить словами "минимальный размер оклада (ставки)";

в абзаце втором слова "минимальных окладов" заменить словами "окладов (ставок)";

б) в пункте 4.2 слова "минимальный оклад" в соответствующих числе и падеже заменить словами "оклад (ставка)" в соответствующих числе и падеже;

в) в пункте 4.3 слово "оклад" заменить словами "оклад (ставку)";

5) в таблице пункта 6.2 раздела VI "Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера" слово "минимальный" в соответствующих числе и падеже исключить;

6) в разделе VII "Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера":

 а) абзац шестой пункта 7.5 изложить в следующей редакции:

"Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена";

в) в пункте 7.9 слово "минимальному" исключить;

7) в абзаце втором раздела VIII "Гарантии по оплате труда" слово "минимального" исключить.

2. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2009 года.

Глава района                                                                              А.И. Криков

                 УТВЕРЖДЕНО

постановлением 

 Главы Красночетайского района

Чувашской Республики

                                                                               от 09.09.2009г.  №  336

П О Л О Ж Е Н И Е

об оплате труда работников бюджетных учреждений  Красночетайского района  Чувашской Республики, занятых в сфере образования

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования  (далее – Положение), разработано в соответствии с постановлением Главы Красночетайского района Чувашской Республики от 31 октября 2008 года № 500 « О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе  Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных  в учреждений Красночетайского района»  и включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников бюджетных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования  (далее – учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ);

рекомендуемые повышающие коэффициенты к  окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений. 

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор. 

Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается. 

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения. 

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств по бюджетным средствам и средствам, поступающим от приносящей доход деятельности. 

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. При этом, начиная с 1 января 2010 года., объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты  стимулирующего характера. 

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

ФОТоу = ФОТб + ФОТст + Вк, 

где:

ФОТб – базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст – стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк – выплаты компенсационного характера. 

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения включает ФОТ административно-управленческого персонала (ФОТауп), ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (ФОТпп), ФОТ учебно-вспомогательного персонала (ФОТувп), ФОТ младшего обслуживающего персонала (ФОТмоп): 

ФОТ б = ФОТ ауп + ФОТ пп + ФОТ увп + ФОТ моп. 

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТ ст) определяется по формуле

ФОТ ст = ФОТ оу х Д ст, 

где: 

Д ст – стимулирующая доля ФОТ оу. 

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по профессиональным квалификационным группам ;

д) перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

ж) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда;

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

и) мнения представительного органа работников учреждения. 

1.7. Оплата труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики,  Красночетайского  района содержащими нормы трудового права, а также

Настоящим Положением. 

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования . 

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры  окладов (ставок) по ПКГ, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам). 

1.10. Размеры   окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры  выплат по повышающим коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему уровню ПКГ. 

1.11. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников. 

Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. 

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности. 

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе), работе в ночное время, выходные и нерабочие дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных) осуществляется в соответствии с Трудовым  кодексом Российской Федерации. 

II. Порядок и условия оплаты труда педагогических 
 работников

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за  оклад (ставку) (продолжительность рабочего времени) установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников». 

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров  окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе «Требования к квалификации», предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям учителя-логопеда, учителя-дефектолога, педагога-психолога.

Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размеры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, – как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у работников диплома государственного образца «бакалавр», «специалист», «магистр» является основанием для установления им размеров  окладов(ставок), предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

 Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов(ставок) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

Учителям-логопедам, учителям-дефектологам, а также учителям  воспитанников с ограниченными возможностями здоровья размеры должностных окладов (ставок) как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям;

окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения выс​шего и среднего профессионального образования до введения в действие настоящего Положения, определяется в соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. № 94 (с изменениями, внесенными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 8 июня 1990 г. № 400).

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен размер минимального оклада (ставки), предусмотренный для работников, имеющих соответствующее образование.

2.3. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставки) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования,  дополнительного образования детей устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный № 11731): 

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные 

уровни
	Рекомендуемый 

 минимальный размер оклада 
(ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня 
	
	3000

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования


	3700

3340

3700

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

при наличии начального профессионального образования

4 квалификационный уровень: 

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования


	3700

3340

3700

3340

3700

3340

3100

4070

3740

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования
	4070

4470

4900


Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним (полным) общим образованием устанавливаются в размере 3000 рублей.

2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих повышающих коэффициентов:

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

повышающий коэффициент по занимаемой должности;

персональный повышающий коэффициент

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к размерам окладов (ставок) носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к размерам окладов (ставок) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам   окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5–2.7 настоящего раздела Положения. 

2.5. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования:

от 2 до 5 лет – 0,10;

от 5 до 10 лет – 0,15;

от 10 до 20 лет – 0,25;

свыше 20 лет-0,30. 

Повышающий коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение повышающего коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки). 

Молодым специалистам размер оклада (ставки) определяется с повышающим коэффициентом 0,10 до наступления стажа работы 2 лет. 

Под молодыми специалистами в целях настоящего постановления понимаются граждане Российской Федерации, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование и изъявившие желание непосредственно после окончания учреждения профессионального образования работать по трудовому договору в образовательных учреждениях не менее двух лет в соответствии с полученной квалификацией. В указанный в трудовом договоре стаж работы не включаются время прохождения военной службы по призыву и период отпуска по уходу за ребенком. 

2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности. 

Решение о введении соответствующей нормы принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,25 – при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 – при наличии первой квалификационной категории;

0,05 – при наличии второй квалификационной категории. 

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации. 

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки). 

2.7. Повышающий коэффициент по занимаемой должности может быть установлен всем педагогическим работникам, работникам учебно-вспомога​тель​ного персонала,  руководителям структурных подразделений учреждения в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ. 

Повышающий коэффициент по занимаемой должности устанавливается за выполнение работниками работ сверх основных обязанностей: дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.), проверку тетрадей, классное руководство, за предметные, цикловые и методические комиссии, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию,  подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам, за работу с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), участие в разработке методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов по занимаемой должности по квалификационным уровням: 

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры повышающих коэффициентов к  окладам (ставкам)


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня
	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей струк​турных подразделений
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень
	до 0,20

до 0,22

до 0,25


Работникам, занятым по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, начисление надбавок производится пропорционально отработанному времени.

Применение повышающего коэффициента по занимаемой должности не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

2.8. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию. 

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

к полученному размеру оклада (ставки) суммируются размеры выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки, установленной при тарификации.  

2.9. В случае, когда месячная заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема его должностных обязанностей и выполнения им работ той же квалификации окажется ниже уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, устанавливается персональный повышающий коэффициент.

Персональный повышающий коэффициент к окладу (ставке) может быть установлен работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы и других факторов. 

Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу(ставке) и о его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника, указанный коэффициент может быть установлен на определенный период времени. 

Применение персонального повышающего коэффициента к окладу(ставке) не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу.

2.10 С учетом условий труда педагогическим и научным работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом 6 настоящего положения.

2.11 Педагогическим и научным работникам выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом 7 настоящего положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждений,

занимающих должности служащих (за исключением работников,

указанных в разделе II настоящего Положения)

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 года., регистрационный № 11858): 

	Профессиональные 

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер   оклада (ставки), рублей


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих первого уровня 


	1 квалификационный уровень 


	3000



	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих второго уровня
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования 

2 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

3 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования 

при наличии среднего профессионального образования

4 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования

5 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования

при наличии среднего профессионального образования
	3700

3340

3700

3340

3700

3340

3700

3340

4070

3674

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей служащих третьего уровня 
	1 квалификационный уровень:

при наличии высшего профессионального образования и среднего профессионального образования

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 

5 квалификационный уровень
	3340

3674

4031

4843

4950


  Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим (полным) образованием устанавливаются в размере 3000 рублей. 

Оплата труда работников учреждений, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

3.2. Положением об оплате труда работников учреждения может быть предусмотрено установление работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), повышающего коэффициента к размерам окладов (ставок) за стаж работы. 

Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение повышающего коэффициента за стаж работы не образует новый оклад (ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

IV. Условия оплаты труда работников учреждений,

осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 года. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 года., регистрационный № 11861): 

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров   окладов(ставок) с учетом повышений размеров окладов(ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения. 

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к размерам  окладов(ставок): 

повышающий коэффициент за стаж работы;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на повышающий коэффициент. 

Выплаты по повышающему коэффициенту к размерам окладов (ставок) носят стимулирующий характер. 

Повышающие коэффициенты к размерам окладов (ставок) устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам  окладов(ставок) приведены в пунктах 4.3, 4.4 настоящего раздела. 

4.3. Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается всем рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях. 

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за стаж работы: 

от 1 года до 3 лет – до 0,05;

от 3 лет до 5 лет – до 0,15;

свыше 5 лет – до 0,25. 

Применение повышающего коэффициента за стаж работы не образует новый оклад(ставку) и не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат. 

4.4. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников). 

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. 

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ – до 2,0. 

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения. 

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения. 

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений

и их заместителей, главного бухгалтера

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с  Положением об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района  оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района,  утвержденным постановлением Главы Красночетайского района  Чувашской Республики от 31 октября 2008 года № 500. 

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов  руководителей учреждений приведен в приложении  к настоящему Положению. 

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения,  устанавливаются на 10–30 процентов ниже оклада руководителя.

Руководителям учреждений, их заместителям   к должностным окладам не устанавливаются доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ в связи с тем, что доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность учтены в размерах средней заработной платы работников основного персонала, исчисленной для установления должностных окладов руководителей учреждений. 

  5.2. Установление размеров должностных окладов руководителей производится с учетом групп по оплате труда руководителей образовательных учреждений. 

Образовательные учреждения распределяются по группам по оплате труда руководителей учреждений исходя из численности обучающихся (воспитанников):

	1
	2
	3

	Дошкольные образовательные учреждения

	до 20
	V
	1,0

	до 100
	IV
	1,1

	до 160
	III
	1,2

	Общеобразовательные учреждения
	
	

	до 50
	VI
	1,0

	От51 до 100
	V
	1,1

	От101 до 260 
	IV
	1,2

	От 261 до 350
	III
	1,3

	От 351 и более
	II
	1,4

	Независимо от численности учащихся (МОУ «Красночетайская СОШ») на 2009 год.
	1
	1,0

	Образовательные учреждения дополнительного образования детей

	до 150
	VI
	1,1

	От 151 и более
	V
	                       1,2


                Размеры должностных окладов руководителей учреждений дополнительного образования детей, и учреждений образования определяются исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентом до 2,0.

               Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений, главному бухгалтеру РОО осуществляется ежегодно приказом отдела образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики, заместителей руководителей - приказами руководителей учреждений.

                Размер должностного оклада главного бухгалтера РОО определяется исходя из средней заработной платы работников основного персонала  с коэффициентом до 2,0.

           5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру РОО устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям, главному бухгалтеру  устанавливаются от размера должностного оклада. 

5.4. Премирование руководителя учреждения, выплата стимулирующих выплат осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников  учреждения. 

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок, критерии и целевые показатели эффективности деятельности учреждения ежегодно устанавливается  отделом образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики. 

5.5. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру РОО выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII   настоящего Положения. 

VI. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых (особо тяжелых)  работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда,  производится в повышенном размере. 

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29декабря 2007г. 
№ 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г., регистрационный 
№ 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера: 

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за работу со сведениями, составляющими государственную тайну.

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. 

Рекомендуемые размеры выплат: 

	№ пп
	Перечень лиц, работающих

в образовательных учреждениях
	Размеры повышения 

  оклада (ставки), размеры надбавок, доплат от оклада (ставки)


	1
	2
	3

	1.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений:
	

	1.1
	за индивидуальное обучение на дому детей, больных хроническими заболеваниями (при наличии соответствующего медицинского заключения), – устанавливается только педагогическим работникам
	Повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	1.2.
	за работу в центрах психолого-педаго​ги​ческой реабилитации и коррекции, медико-педагогических комиссиях, логопедических пунктах – устанавливается только специалистам, непосредственно занятым работой с детьми
	Повышение минимальных окладов (ставок) на 20%

	
	
	

	1.3.
	за работу в общеобразовательных учреждениях всех видов (классах, группах и учебно-консультационных пунктах) с нерусским языком обучения, расположенных в сельской местности и поселках городского типа, – за часы занятий по русскому языку в I–XI классах и литературе в V–XI классах – устанавливается учителям
	Повышение минимальных окладов (ставок) на 15%

	
	
	

	2.
	Педагогический и другой персонал образовательных учреждений, а также педагогический персонал в других  учреждениях  за работу с тяжелыми и вредными условиями труда: 
	

	
	учителям химии и лаборантам кабинетов химии за работу с использованием химических реактивов, а также с их применением
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 12%

	
	кухонным работникам: 

за работу у горячих плит, электро-жаровых шкафов, кондитерских и паромасляных печей и других аппаратов для жарения и выпечки;

за работу, связанную с разделкой, обрезкой мяса, рыбы, резкой и чисткой лука, опалкой птицы;

за работы, связанные с мойкой посуды, тары и технологического оборудования вручную с применением кислот, щелочей и других химических веществ
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	
	

	
	газооператорам за обслуживание средств измерений, элементов систем контроля и управления (автоматических устройств и регуляторов, устройств технологической защиты, блокировки сигнализаций и т.п.) в цехах (участках), котельных топливоподачи, а также за ремонт устройств автоматики, чистку котлов в холодном состоянии, уборку полов, площадок в котельных, обслуживание теплосетевых бойлерных установок в котельных
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	рабочим по обслуживанию и текущему ремонту зданий и сооружений за ремонт и очистку вентиляционных систем
	доплата от минимального оклада  в размере до 12%

	
	грузчикам за погрузочно-разгрузочные работы, производимые вручную 
	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	машинистам по стирке белья вручную, использующим моющие и дезинфицирующие средства


	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	уборщикам за работы, связанные с чисткой выгребных ям, мусорных ящиков и канализационных колодцев, проведением их дез​инфекции


	доплата от минимального оклада в размере до 12%

	
	кочегарам за работы, связанные с топкой, шуровкой, очисткой от золы и шлака печей
	доплата от минимального оклада в размере до 12%



	4.
	Уборщики помещений, помощники воспитателей, младшие воспитатели, использующие дезинфицирующие средства, а также занятые уборкой общественных туалетов, работающие в   образовательных учреждениях
	повышение  минимальных окладов на 10%

	5.
	Педагогический и другой персонал  образовательных учреждений, а также педагогический персонал в учреждениях Красночетайского района Чувашской Республики:
	

	
	за работу в выходной и нерабочий праздничный день
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 153 Трудового кодекса Российской Федерации

	
	за работу в ночное время 
	оплата труда осуществляется в соответствии со ст. 154 Трудового кодекса Российской федерации 

	
	за работу в условиях труда, отклоняющихся от нормальных (работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени) 
	оплата труда осуществляется в соответствии со статьей 149 Трудового кодекса Российской Федерации 

	
	за работу со сведениями, составляющими государственную тайну
	доплата от минимального оклада (ставки) в размере до 10%


 6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права. 

6.4. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством. 

6.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников. 

VII. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

7.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за качество выполняемых работ;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премиальные выплаты по итогам работы; 

доплаты и надбавки : 

лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками «Почетный работник высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального образования Российской Федерации», значками «Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического образования Российской Федерации», «Отличник профессионально-технического образования СССР», «Отличник просвещения СССР», «За заслуги в высшем образовании», «За заслуги в среднем специальном образовании», – надбавка до 25 процентов.  При наличии у работника двух и более оснований для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по одному из оснований. 

7.2. Выплаты стимулирующего характера выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения (кроме руководителя учреждения, критерии и показатели деятельности которого утверждаются соответствующими  учреждениями) утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.3. Выплаты стимулирующего характера осуществляются по решению руководителя учреждения по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера,  и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

руководителей структурных подразделений учреждения и иных работников, подчиненных заместителям руководителей, – по представлению заместителей руководителя;

остальных работников, занятых выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций, – по представлению руководителя соответствующего структурного подразделения, заместителей руководителя учреждения. 

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимается отделом образования , другим работникам – руководителем учреждения по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения). 

7.4. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным актом учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений утверждаются отделом образования администрации  Красночетайского района.. 

7.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения. 

Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых   ими работ не устанавливаются. 

7.6. Надбавка за качество выполняемых работ работнику учреждения устанавливается руководителем учреждения с учетом выполнения работником утвержденных учреждением критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (кроме руководителей учреждений, критерии и показатели премирования которых утверждаются отделом образования). 

7.7. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при :

подготовке объектов к учебному году;

устранении последствий аварий;

подготовке и проведении  российских, республиканских, муниципальных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов. 

7.8. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий. 

7.9. Размер премии может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен. 

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера  оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации. 

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

    Приложение

к Положению об оплате труда 

работников  учреждений, занятых 

в сфере образования  Красночетайского района

 Чувашской Республики

П Е Р Е Ч Е Н Ь

должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей  учреждений, занятых в сфере образования Красночетайского района Чувашской Республики

Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

Воспитатель

Мастер производственного обучения

Педагог-психолог

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Старший воспитатель

Учитель

Учитель-логопед (логопед)

Старший вожатый 

Учитель-дефектолог

Бухгалтер (для РОО)

ОБЪЯВЛЕНИЕ


Мы, участники долевой собственности на земельные доли, находящиеся по адресу: Респ. Чувашская, р-н Красночетайский, с\пос. Штанашское, д.Кюрлево, поле X-3 расположенный на территории землепользования бывшего КСХП «Маяк» в соответствии  со ст. 13 ФЗ от 24.07.2002 года №101 «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» извещаем о том, что мы намерены выделить в счет принадлежащей нам на праве собственности земельной доли, земельный участок площадь 156200 кв.м., кадастровый номер 21:15:0:536 местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский р-н, с\пос. Штанашское, д.Кюрлево, поле X-3.

	№\№
	Фамилия Имя Отчество

	1. 
	Петрейкин Виктор Николаевич

	2. 
	Петрейкина Раиса Николаевна

	3. 
	Манин Юрий Борисович

	4. 
	Семенова Ираида Николаевна

	5. 
	Димитриева Аля Николаевна

	6. 
	Чебан Антонина Николаевна

	7. 
	Чебан Петр Григорьевич

	8. 
	Чучакова Нина Сергеевна

	9. 
	Чучаков Николай Александрович

	10. 
	Чучакова Ольга Николаевна

	11. 
	Чучаков Сергей Николаевич



С претензиями и предложениями просим обращаться в течение месяца со дня опубликования в администрацию Штанашского сельского поселения по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский р-н, с.Штанаши, ул.Молодежная. д.16.

ОБЪЯВЛЕНИЕ


Мы, участники долевой собственности на земельные доли, находящиеся по адресу: Респ. Чувашская, р-н Красночетайский, с\пос. Штанашское, с.Штанаши, поле VI-I расположенный на территории землепользования бывшего КСХП «Маяк» в соответствии  со ст. 13 ФЗ от 24.07.2002 года №101 «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» извещаем о том, что мы намерены выделить в счет принадлежащей нам на праве собственности земельной доли, земельный участок площадь 369200 кв.м., кадастровый номер 21:15:0:545 местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский р-н, с\пос. Штанашское, с.Штанаши, поле VI-I.

	№\№
	Фамилия Имя Отчество

	1. 
	Прокопьева Зоя Михайловна

	2. 
	Прокопьев Сергей Юрьевич

	3. 
	Аркадьева Галина Леонидовна

	4. 
	Аркадьев Михаил Павлович

	5. 
	Русскова Мария Михайловна

	6. 
	Руссков Николай Николаевич

	7. 
	Русскова Альвина Григорьевна

	8. 
	Русскова Зинаида Филипповна (2 доли)

	9. 
	Никитина Елизавета Родионовна

	10. 
	Ерофеева Галина Александровна

	11. 
	Осеев Олег Викторович

	12. 
	Руссков Геннадий Михайлович

	13. 
	Коннов Николай Кириллович

	14. 
	Коннова Лидия Георгиевна

	15. 
	Коннов Юрий Николаевич

	16. 
	Коннова Лариса Николаевна

	17. 
	Коннов Сергей Николаевич

	18. 
	Коннова Вера Викторовна

	19. 
	Сидоров Геннадий Васильевич

	20. 
	Сидорова Людмила Петровна

	21. 
	Зотова Ольга Викторовна (2 доли)

	22. 
	Молодейкина Зоя Филимоновна

	23. 
	Сатлайкина Елена Анатольевна

	24. 
	Сатлайкин Иван Иванович



С претензиями и предложениями просим обращаться в течение месяца со дня опубликования в администрацию Штанашского сельского поселения по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский р-н, с.Штанаши, ул.Молодежная. д.16.

ОБЪЯВЛЕНИЕ


Мы, участники долевой собственности на земельные доли, находящиеся по адресу: Респ. Чувашская, р-н Красночетайский, с\пос. Штанашское, с.Штанаши, поле X-2 расположенный на территории землепользования бывшего КСХП «Маяк» в соответствии  со ст. 13 ФЗ от 24.07.2002 года №101 «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» извещаем о том, что мы намерены выделить в счет принадлежащей нам на праве собственности земельной доли, земельный участок площадь 255600 кв.м., кадастровый номер 21:15:0:542 местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский р-н, с\пос. Штанашское, с.Штанаши, поле X-2.

Список собственников земельной доли.

	№№
	Фамилия Имя Отчество

	1. 
	Ишмейкина Алина Ливерьевна


	2. 
	Ишмейкин Александр Автономович

	3. 
	Ишмейкина Александра Захаровна

	4. 
	Федорова Дария Константиновна

	5. 
	Константинов Петр Васильевич

	6. 
	Константинова Ольга Васильевна

	7. 
	Софронова Зинаида Алексеевна

	8. 
	Кашкиров Георгий Борисович

	9. 
	Кашкирова Валентина Михайловна

	10. 
	Дерюжина Галина Васильевна

	11. 
	Дерюжин Николай Андреевич

	12. 
	Дерюжин Андрей Михайлович

	13. 
	Осеев Юрий Николаевич

	14. 
	Осеев Николай Николаевич

	15. 
	Михайлов Петр Николаевич

	16. 
	Михайлова Зоя Ивановна

	17. 
	Манина Валентина Викторовна

	18. 
	Манин Борис Борисович



С претензиями и предложениями просим обращаться в течение месяца со дня опубликования в администрацию Штанашского сельского поселения по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский р-н, с.Штанаши, ул.Молодежная. д.16.

ОБЪЯВЛЕНИЕ


Мы, участники долевой собственности на земельные доли, находящиеся по адресу: Респ. Чувашская, р-н Красночетайский, с\пос. Штанашское, д.Обыково, поле I-6 расположенный на территории землепользования бывшего КСХП «Маяк» в соответствии  со ст. 13 ФЗ от 24.07.2002 года №101 «Об обороте земель сельскохозяйственного назначения» извещаем о том, что мы намерены выделить в счет принадлежащей нам на праве собственности земельной доли, земельный участок площадь 99400 кв.м., кадастровый номер 21:15:0:541 местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский р-н, с\пос. Штанашское, д.Обыково, поле I-6.

Список собственников земельной доли.

	№№
	Фамилия Имя Отчество

	19. 
	Шипеева Надежда Николаевна

	20. 
	Шипеев Олег Егорович

	21. 
	Ордиков Вячеслав Маркович

	22. 
	Ордиков Владимир Маркович

	23. 
	Осипова Галина Ивановна (2 доли)

	24. 
	Ордикова Таисия Николаевна



С претензиями и предложениями просим обращаться в течение месяца со дня опубликования в администрацию Штанашского сельского поселения по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский р-н, с.Штанаши, ул.Молодежная. д.16.

	ВЕСТНИК
Красночетайского района

Тир. 500 экз.
	
	с. Красные Четаи, пл. Победы, 1

e-mail: krchet@cap.ru
Номер сверстан в отделе организационно-контрольной и кадровой работы  и отделе информатизации  администрации Красночетайского района

Ответственный за выпуск: А. Башкиров
	
	Выходит на русском языке
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