                                                        Администрация Красночетайского района  
Отчет о деятельности  ГУ Центра  занятости  населения

Красночетайского района Госслужбы занятости Чувашии

за  9 месяцев 2008 год.

Ситуация на рынке труда

Численность граждан,   обратившихся в поисках работы

По состоянию на 1 октября  2008 года  поставлено на учет, как ищущих работу 651 человек, что на 21 человек меньше, чем за соответствующий  период прошлого года.  По сравнению с аналогичным периодом прошлого года  численность граждан, обратившихся в поисках работы, уволенных по собственному желанию, увеличилась с 17,2% до  17,6 % .  Доля женщин, обратившихся за этот же период,   уменьшилась  с 62,5 %  до 60,8%.

Количество обращений высвобожденных с предприятий и организаций увеличилась на 9 человек, инвалидов увеличилась на 1 человек.
Официально зарегистрированные безработные

Численность безработных, зарегистрированных в Центре занятости населения,  по состоянию на 1 октября 2008 г. составила 133 человек.

На  1 октября 2008 года численность зарегистрированных безработных граждан    увеличилась на 20 чел,  чем за соответствующий период прошлого года. По- прежнему, преобладающее большинство безработных  граждан,   в районе - женщины (68,4%),   уволенные по собственному желанию  (36,4%).  Молодежь в возрасте 16-29 лет (33,0%).

По состоянию на 1 октября 2008 года на учете в качестве безработных  выпускников  2007 и 2008 учебного года состоят 7 человек,  40,6% зарегистрированных безработных граждан имели высшее или среднее образование, 33,8% - начальное профессиональное образование.

Уровень регистрируемой безработицы

На 1 октября 2008г. уровень регистрируемой безработицы по отношению к трудоспособному населению в трудоспособном возрасте увеличилась с 1,01 до 1,15% по сравнению  с аналогичной датой предыдущего года.

Состав безработных граждан за 9 месяцев 2008 года  и прошлого года характеризуется следующими данными:

	
	2008  за 9 мес.
	2007 за 9 мес.

	Численность зарегистрированных безработных- всего

в том числе по полу:

· Мужчин

· Женщин
	133
 42
 91
	113
 35
 78

	по возрасту:

· в возрасте 16-29 лет

· предпенсионного возраста

· других возрастов
	44
11
78
	40
5
68

	по образованию, имеющих:

· высшее проф. Образование

· среднее проф. Образование

· начальное проф. Образование

· среднее общее образование

· не имеющих основное общее образование
	19
35
45
25
-
	18
25
37
23
2

	по причине незанятости:

· уволившиеся по собственному желанию

· Уволенные за нарушение  труд. дисц.

· уволенные в связи с ликвидацией организаций,  либо сокращения численности

· граждане, уволенные с военной службы

· лица, освобожденные из мест  лишения свободы

· выпускники школ

· выпускники учреждений профессионального образования

· другие причины
	49
1
26
1
7
49
	39
1
26
2
8
37



При содействии центра  занятости населения на постоянную и временную работу трудоустроено 539 человек, из них 235 человек, имеющих статус безработного.

Центром занятости населения проводится работа по содействию занятости различных социально- демографических групп населения (инвалидов, лиц, освобожденных из мест лишения свободы, граждан, уволенных с военной службы, женщины и др.).

           Обратились в поисках работы:
                                                                     За 9 мес. 2008г               за 9 мес. 2007г.

               Женщины                                                - 397                                     - 420
               Лица предпенсионного возраста              - 30                               -16
               Инвалиды                                                 - 19                              - 18
               Граждане, уволенные  с военной службы  - 1                               - 2
               Лица,  освобожденные

из мест лишения свободы                - 1                               - 6
            Трудоустройство граждан :

                                              За  9 мес. 2008г.        За 9 мес. 2007г.

                 женщины                                                - 310                             - 334
                 лица, предпенсионного возраста             - 28                             -  8
                 инвалиды                                                 - 11                             -  3
                 граждане, уволенные с военной службы  -                                  - 1                                       

                 лица,  освобожденные

из мест лишения свободы                 - 1                               - 3                                                   

Направлено на профессиональное обучение:

                  Женщины                                                - 32                            - 26      

                  Инвалиды                                                - 1                              -              

                  Граждане, уволенные с военной службы - 1                              - 
                  Лица, уволенные из мест
                        лишения свободы.                              -                                -
                      Взаимодействие с работодателями
Взаимодействие центра занятости населения в области государственной политики занятости осуществляется с работодателями района  всех форм собственности. В центре занятости имеется банк данных о предприятиях и банк имеющихся вакансий. Сбор вакансий проводится по установленной форме отчетности, по  телефону и  при личном контакте специалистов с работодателями.

   Общее число вакансий, поступивших от работодателей, составил – 826, снято за отчетный период- 814 вакансий, в том числе  трудоустроено на них по направлениям центра занятости  – 539 человек. Заявленная потребность в рабочей  силе на конец отчетного периода составила 41 рабочих мест на 133 безработных граждан, т. е. на 1 рабочее место претендуют  3 человека, а за соответствующий период прошлого года  было 63 вакансий на 113 человек.

В целях усиления взаимодействия  центра занятости с работодателями Главой администрации района принято постановление « О предоставлении работодателями информации о наличии вакантных рабочих мест (должностей) № 669 от 08.12.04г.
       Ярмарка вакансий  для временного трудоустройства

        В ГУ Центре занятости населения Красночетайского района   проведены 2 ярмарки вакансий рабочих мест для безработных граждан и для временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в период летних каникул. Это направление работы  постоянно находится под пристальным вниманием Центра занятости населения и проведение подобных ярмарок вакансий способствует быстрейшему трудоустройству безработных граждан и подростков на временные работы.

         В ярмарке вакансий приняли участие 21 работодателя, посетили на ярмарку вакансий 28 человек, заявлено вакансий 127.

         Директор Центра занятости населения П.П.Микишин  ознакомил  с работой центра занятости  по организации временного трудоустройства безработных граждан и несовершеннолетних, организации рабочих мест, особенностях режима работы. Особое внимание уделял вопросам по трудоустройству подростков из числа детей из социально неблагополучных семей, многодетных семей, состоящих на  учете в КДН и ПДН, предложил организовать в летний период работу  по оказанию социальной помощи на дому гражданам пожилого возраста, ветеранам Великой Отечественной войны и труда, труженикам тыла.

         Активное участие  в ярмарке вакансий принял глава Атнарского сельского поселения Кузнецов А.Н. Он предложил  уделять пристальное внимание  на подрастающее поколение и занять полезным делом подростков  во время летних каникул.

       Расходы на проведение ярмарок вакансий из Федерального бюджета составили 2,8 тыс.рублей.

               Мероприятия по содействию занятости населения

Основные мероприятия по содействию занятости населения и социальной поддержке безработных граждан, в 2007 году  осуществляются в целях реализации Ведомственной целевой Программы содействия занятости населения Чувашской Республики на 2007-2010 годы,  приказом Государственной службы занятости населения Чувашской Республики от  28 февраля  2008года   №12  О внесении изменений в приложение 1, утвержденное приказом Госслужбы занятости Чувашии от 30 ноября 2007г. 131  « Об утверждении контрольных показателей по численности участников мероприятий по содействию занятости населения на 2008-2010 годы  и на основании объемов финансирования мероприятий по содействию трудоустройства населения в 2008 году  из федерального  бюджета Российской Федерации, предусмотренных в виде субвенций Федерального фонда компенсаций, поступающих в бюджет Чувашской Республики.
Выполнение контрольных показателей в 2008 году

	Показатели
	Контрольное задание на 2008г
	Фактическое выполнение

За  2008 год
	Процент выполнения контрольного задания

	1. Профессиональное обучение безработных граждан, человек
	40
	42
	105

	2. Профессиональная ориентация на -

селения, человек
	1854
	2464
	132

	3. Общественные работы, человек
	120
	117
	97

	4. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, человек
	223
	261
	117

	5. Временное трудоустройство безработных граждан, особо нуждающихся в социальной защите, человек
	6
	5
	83

	6. Участие безработных граждан в программах социальной адаптации на рынке труда, человек
	18
	18
	100

	7. Содействие в самозанятости, человек
	1
	1
	100

	8. Содействие в трудоустройстве в других регионах Российской Федерации, человек
	20
	7
	35

	9. Организация трудоустройства безработных граждан в возрасте 18-20 лет из числа выпускников ПУ и ССУЗ ов
	2
	2
	100

	9. Организация ярмарок вакансий и учебных рабочих мест
	2
	2
	100

	10. Трудоустройство
	750
	539
	72


             Организация временного трудоустройства несовершеннолетних

               граждан от 14 до 18 лет

        Государственное учреждение Центра занятости населения Красночетайского района  Государственной службы занятости населения Чувашской Республики сообщает, что за  январь-сентябрь  2008 года по вопросу временного трудоустройства подростков в свободное от учебы время обратилось 261 учащихся в возрасте от 14 до 18 лет, из них 103 человека - в возрасте от 14 до 16 лет, 86 человек - в возрасте от 17 лет до 18 лет. В том числе по категориям:

-дети из многодетных и неполных семей- 45  человек;

-дети из малообеспеченных- 204 человека;

-дети- сироты   - 2 человека;

-дети, состоящие на учете в комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации Красночетайского района, и дети, состоящие на учете в ПДН Красночетайского РОВД - 4 человека;

        Профориентационными услугами охвачены 2464   человека. 10 июня 2008 года проведена Ярмарка вакансий временных рабочих мест для трудоустройства граждан,   в возрасте от 14 лет до 18 лет на тему «Организация  временного трудоустройства для несовершеннолетних граждан», где участвовали 10 работодателей, секретарь КДН. Было создано 76 временных рабочих мест. Для  участия в Ярмарке вакансий  сообщено по телефонограмме и разосланы пригласительные для принятия участия.

          Разработана программа проведения информационной работы с подростками, принимающими участие в организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет:

         1.Вопросы о труде и занятости, летнем труде подростков;

         2.Информация о профессиях;

         3.Информация об учебных заведениях Чувашской Республики;

         4.Просмотр книжной выставки, буклетов «Новые и редкие профессии»
                 Во исполнения постановления Главы районной администрации от 07.05.2008г. № 93 «Об организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в летний период 2008 года» и с целью трудоустройства обратившихся подростков  заключены 15договоров с различными организациями района (МОУ «Верхнеаккозинская ООШ», МОУ «Новоатайская СОШ», МОУ «Хоршевашская НШ- ДС», МОУ « Кумаркинская НШ-ДС», МДОУ «Рябинушка»,, МОУ «Большеатменская СОШ», МОУ «Питрекинская СОШ», МОУ

«Хозанкинская ООШ», Хозанкинское с/п,  Штанашское с/п, Большеатменское с/п, Акчикасинское с/п, Красночетайское с/п, Питеркинское с/п, Пандиковское с/п, Красночетайский ММППЖКХ ).

         Средний период трудоустройства подростков-18 дней, материальная поддержка составила 601,53 руб.  

                  Подростки трудятся на благоустройстве территории Красночетайской сельской администрации и районного центра, занимаются ремонтом школьной мебели и благоустройством школьных дворов и пришкольных участков, на территориях сельских поселений, уходом за овощными культурами, картофелем, уходом за плодово-ягодными деревьями, устройством парников, посадкой деревьев, в школьных библиотеках по оформлению картотек, в помощи младшим воспитателям по уходу за детьми в ясельной группе. 

                Социальными услугами охвачено 15 престарелых граждан (ИОВ, УОВ, ВОВ, труженики тыла, ветераны труда и семьи погибших воинов, а также одинокие престарелые).  На организацию временной занятости несовершеннолетних граждан   на 2008 год выделено 157,000 тыс.рублей из средств федерального бюджета. По плану на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан  в возрасте от 14 до 18 лет предусмотрено охватить 223 подростка, а фактически трудоустроены  261 подростков, что составляет 117 % от годового плана.

                   Всего на организацию временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до18 лет израсходовано 160697,80 рублей, в том числе 157000 тыс.рублей за счет средств субвенций Федерального фонда компенсаций, материальная поддержка – 154000 рублей, заработную плату за счет средств работодателей- 3967,80 рублей.  

                      Общественная работа

    Общественная работа- это социально полезная деятельность, которую организуют государство в лице органов службы занятости, местные органы самоуправления и предприятия в целях борьбы с массовой безработицей и улучшения ситуации на местном рынке труда.

    Многолетняя практика показывает, что предприятия и организации района активно участвуют в организациях этих видов работ, что позволяет им за счет привлечения собственных и государственных средств выполнить работы по благоустройству территории, очистка и уборка улиц, работа делопроизводителя, работа рабочего.

        Центром занятости населения Красночетайского района по организации и проведению общественных работ  за 9 месяцев 2008 года заключено 22 договоров.

       Направлено на общественные работы 117 человек. Из них- 66%  составляют женщины, граждане, имеющие длительный (более 6 месяцев) перерыв в работе -48%. Продолжительность участия в общественной работе составила 0,9 месяцев.

     На организацию общественных работ израсходовано средств 146,80 тыс.руб. в том числе 125,10 тыс.руб.- за счет средств федерального бюджета, предусмотренных в виде субвенций из Федерального фонда компенсаций, 8,7 тыс.руб. - местного бюджета и 13,0 тыс.руб. средства работодателя. 
                     Особо нуждающиеся в социальной защите

Трудоустройство граждан,  испытывающих трудности в поиске работы, является одним из направлений активной политики занятости  на рынке труда. В целях организации временной занятости граждан, испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, одинокие и многодетные родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, граждане предпенсионного возраста и другие),  заключен 4 договора с работодателями, в том числе:   Хозанкинское сельское поселение, Штанашское сельское поселение, Питеркинское сельское поселение и Красночетайский МППЖКХ.   Всего на временные работы направлены –5 человек, в том числе: инвалиды-4, лица предпенсионного возраста-1.  Безработные граждане, направленные на временные работы,  выполняли  работу рабочего и делопроизводителя. 

На 1 октября 2008 года на учете в качестве безработных состоят 13 инвалидов.

Всего на организацию временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы израсходовано 6,84 тыс,руб из средства, поступившие из Федерального фонда компенсаций.
      Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа  выпускников учреждений начального и среднего профессионального образования, ищущих работу впервые

        В целях получения  трудовых навыков выпускниками учебных заведений среднего и начального профессионального образования, а также их последующего закрепления на рабочем месте, реализуется специальная программа на условиях софинансирования за счет средств федерального бюджета и средств работодателей «Временное трудоустройство безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников среднего и начального профессионального образования,  впервые ищущих работу» . За 9 месяцев 2008 года было трудоустроено 2 выпускника  среднего профессионального образования. На них израсходовано средств всего 6,05 тыс.руб., в том числе 4,6 тыс.руб.- средства, поступившие из Федерального фонда компенсаций, 1,4 5тыс.руб.- средства местного бюджета.  
                                       ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ОБУЧЕНИЕ

         Работа Центра занятости населения по профессиональному обучению безработных граждан, прежде всего была направлена на повышение качественного профессионального состава безработных граждан и удовлетворение потребностей работодателей в кадрах.

         В 2008 году направлено  на профессиональное обучение  42 человека, что составляет 105% к контрольному заданию. Из числа направленных на профессиональное обучение женщины составляют 32 человека- 76%, молодежь 26 человек- 61% . Профессиональное обучение безработных граждан проводилось по 6 профессиям: оператор ПЭВМ, слесарь  по ремонту  и эксплуатации газового оборудования, продавец-кассир, массажист, мастер общестроительных работ, повышение квалификации  1: С бухгалтерия. 

         Профессиональное обучение за отчетный период завершили- 40 человек.

         Из числа завершивших профессиональное обучение подготовку по новой профессии получили- 14 человека, переподготовку -20 человек,  повышение квалификации –6 человек. В целях обеспечения трудоустройства граждан, прошедших профессиональное обучение, организован мониторинг трудоустройства.

         Трудоустроены после завершения обучения – 15 человек.

          Средний период обучения составил 2 месяца.

           Профессиональная ориентация
           Профессиональное самоопределение - центральный момент становления личности учащихся. Его успешность зависит  от уровня личностного развития школьника, сформированности его мотивационной сферы, наличия развитых интересов, склонностей и способностей, достаточно развитого самосознания. Проблема профессионального выбора, особенно в условиях быстро меняющегося рынка труда, осознается школьниками, их родителями и учителями.

         В целях оказания помощи учащейся молодежи, повышения их мотивации к трудовой деятельности по профессиям, востребованным на рынке труда, предоставления информации о перспективах развития рынка труда и образовательных услуг Центром занятости  населения  Красночетайского района утвержден план мероприятий по проведению месячника профориентации для учащихся общеобразовательных учреждений.

          ГУ ЦЗН Красночетайского района  организовывал выезды в образовательные школы, где проводились беседы на темы:

· «Мир профессий»;

· «Я выбираю профессию»;

· «Дороги, которые мы выбираем»;

· «Моя будущая профессия и рынок  труда»;

· «Востребованные профессии на рынке труда»;

· «Наши советы выбирающему профессию»;
· уголок по профессиям с использованием  раздаточного материала.

            - выставки литературы и оформление стенда о профессиях на темы: «Рабочие профессии, востребованные на рынке труда», «Новые и редкие профессии».

С учащимися школ проведено тестирование по методике « Дифференциально-диагностический Опросник », индивидуальные и групповые консультирования. С целью изучения  профессиональных намерений учащихся выпускных классов проведено анкетирование, для выявления профессиональных склонностей, интересов, способностей учащихся района прошло бланочное тестирование по опроснику 81 девочек, 99 мальчиков.  Планом предусмотрено охватить профориентационными услугами в 2008 году 1854 человека. Получили услуги за  отчетный период  2464  человека, профессиональную информацию с подростками      1426 человек, психологическую поддержку –43 человека, социальную адаптацию – 18 человек.

         В Центре занятости населения психологической поддержкой охвачены 43 безработных граждан, которые участвовали в тренингах «Все секреты успешного трудоустройства», «Будущее в ваших руках», «Уверенность в себе», в индивидуальном психологическом консультировании. Трудоустроены после психологической поддержки  10 безработных граждан, направлены на профобучение  4 человека .

          Центр занятости населения, Учебно-методический центр «Аспект» Госслужбы занятости населения Чувашской Республики, АНО «Школа технологий бизнеса»  заключили договора о предоставлении услуг по профессиональной ориентации, психологической поддержке и социальной адаптации безработным гражданам. В целях психологической поддержки безработным гражданам оказаны следующие услуги:

	№№
	                     Виды услуг
	Количество безработных граждан
	Стоимость

	1.
	Тренинг «Все секреты успешного трудоустройства»
	          10
	3600,0

	2.
	Тренинг « Будущее в ваших руках»
	          10
	3600,0

	3.
	Тренинг Уверенность в себе»
	          13
	2600,0

	4.
	Индивидуальное психологическое консультирование
	          10          
	2500,0

	5.
	Индивидуальное профессиональное консультирование по соцадаптации
	           8
	2000,0


               Содействие самозанятости

         Одним из действующих направлений содействия в трудоустройстве граждан является организация предпринимательской деятельности.

        Задача  службы занятости является выявление из числа безработных граждан тех, кто может быть предпринимателем и предоставление им комплексной поддержки.

        Прежде всего, это индивидуальный подход, предоставление безработным гражданам комплекса информационных, организационно – консультационных и образовательных услуг,  а также оказание финансовой помощи, изъявившим желание организовать предпринимательскую деятельность.

        Для того, чтобы организовать свое дело и обеспечить его успешное функционирование, предпринимателю необходимы достаточный объем теоретических знаний и определенные практические умения. 

         С этой целью в ГУ Центре занятости населения Красночетайского района для оказания помощи безработным гражданам, состоящим на учете  в службе занятости в организации собственного дела  18 апреля  прошел обучающий семинар « Как начать собственное дело», в котором приняли 15 безработных граждан. Занятие провел заместитель директора ГОУДПО УМЦ « Аспект» Колесников Александр Павлович. Семинар прошел интересно, слушатели были активны,  у многих повысилась самооценка и уверенность в себе, мотивация к предпринимательской активности.    

На оказание содействия самозанятости безработных граждан всего израсходовано 6,05 тыс.руб., из них:  на оказание финансовой помощи – 0,5 тыс.руб., на организацию семинара- тренинга- 5,55 тыс.руб.            
Территориальная мобильность рабочей силы

Миграционные потоки рабочей силы в районе незначительны. Приток рабочей силы из других регионов очень маленький, однако имеется отток рабочей силы,  молодежь  в возрасте от 18 до 29 лет и старше выезжает на временную работу в другие регионы Российской Федерации (Москва, Московская,  Волгоградская  области   и др.).

За консультацией о возможностях трудоустройства в другие местности в Центр занятости населения обратились 13 человек. Направлены на работу в другие регионы Российской Федерации через Центр занятости населения 7 человек.
Директор                                                                                              П.П. Микишин
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