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Вступление: 
«30 апреля был принят новый Федеральный закон № 56 о добровольных взносах на накопительную часть трудовой пенсии, который расширяет возможности застрахованных лиц в формировании своей будущей пенсии. Этот закон стимулирует добровольное участие в формировании своих пенсионных накоплений самих граждан с целью увеличения размера будущей пенсии. Подать заявление о добровольной уплате взносов можно будет уже с 1 октября этого года, поэтому каждый гражданин должен быть вооружен знаниями о новом законе, чтобы принять обдуманное решение о вступлении в программу по формированию накопительной части путем уплаты добровольных взносов. С этой целью мы и предлагаем данную Памятку, которая расскажет вам, как накопить на будущую пенсию и достойную старость». 
Отделение ПФР по Новосибирской области
                                               


                                         


               





                         











! Застрахованное лицо может участвовать в программе любой период времени с момента вступления в силу закона.









































Ступень 1


Подача  Заявления


о добровольном  вступлении в правоотношения по обязательному


пенсионному страхованию


в целях уплаты


дополнительных


страховых взносов


на накопительную часть


пенсии. Через работодателя


или Управление ПФР. 
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Ступень 2.


Получение из Пенсионного фонда уведомления о результатах рассмотрения заявления и дате вступления в правоотношения 


по обязательному пенсионному 


страхованию в целях уплаты 


дополнительных 


страховых взносов 


на накопительную часть 


трудовой пенсии.
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Ступень 3.


Уплата дополнительного страхового взноса  на накопительную часть 


трудовой пенсии либо самостоятельно 


через кредитную организацию,


либо через своего 


работодателя.


Размер взноса выбирается


 по собственному 


усмотрению!
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Ступень 4


Государственная поддержка формирования средств пенсионных накоплений. Условия: 


дополнительный страховой взнос должен быть не менее 2 тыс. руб. в год;


на каждую тысячу, внесенную гражданином, государство добавит свою, но не более 12 тыс. руб. в год, а пенсионерам, отказавшимся от установления пенсии (но не от получения уже установленной) - по 4 тыс. руб., но не более 48 тыс. в год;


механизм софинансирования будет действовать, если гражданин вступит в программу в течение 5 лет: с 1 октября 2008г. по 1 октября 2013 г.


срок – 10 лет, начиная с 


   года, следующего за годом 


уплаты дополнительных 


взносов  на накопительную


      часть  трудовой пенсии.
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Ступень 5


Инвестирование сумм дополнительных страховых взносов на накопительную часть трудовой пенсии, т. е. передача их  


в распоряжение 


государственной 


или частной 


управляющей компании 


либо размещение в одном 


из негосударственных 


пенсионных фондов.
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Ступень 6


Распределение средств на накопительную часть трудовой пенсии. Дополнительные страховые взносы будут включаться в состав пенсионных накоплений и отражаться в специальной части индивидуального лицевого счета. Следовательно, они будут 


учитываться при начислении


 пенсии. 
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Ступень 7


Информирование о состоянии пенсионных накоплений. Пенсионный фонд будет предоставлять сведения об этом 


в рассылаемых ежегодно всем работающим гражданам информационных письмах. 


А работодатель должен будет 


информировать своих работ-


ников об уплаченных за них 


страховых взносах 


на дополнительное 


пенсионное страхование 


через расчетный лист. 
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