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У С Т А В

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ДЛЯ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО И МЛАДШЕГО ШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА

«БАЙМАШКИНСКАЯ НАЧАЛЬНАЯ ШКОЛА – ДЕТСКИЙ САД»

КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ

с. Баймашкино – 2012г.
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и  младшего школьного возраста «Баймашкинская начальная школа – детский сад»  Красночетайского района Чувашской Республики  (далее - "Бюджетное учреждение"), создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О некоммерческих организациях», Законом Российской Федерации «Об образовании», Постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от  13.09.2010г. №297 «Об утверждении порядков создания, реорганизации, ликвидации бюджетных и казенных учреждений Чувашской Республики, а также изменения типа государственных учреждений Чувашской Республики и утверждения уставов бюджетных и казенных учреждений Чувашской Республики и внесения в них изменений», постановлением администрации Красночетайского района от 29.06.2011 г  №306 «О создании бюджетного учреждения путем изменения типа существующего муниципального образовательного учреждения», является правопреемником муниципального образовательного учреждения для детей дошкольного и  младшего школьного возраста «Баймашкинская начальная школа – детский сад»  Красночетайского района Чувашской Республики.
Бюджетное учреждение является некоммерческой организацией, созданной для оказания услуг в целях обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере образования.

1.2. Государственный статус Бюджетного учреждения:

тип - образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста;

вид –  начальная школа – детский сад.

Государственный статус Бюджетного учреждения устанавливается при его государственной аккредитации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 
1.3. Официальное наименование Бюджетного учреждения:

Полное:
на русском языке: Муниципальное бюджетное образовательное учреждение для детей дошкольного и младшего школьного возраста «Баймашкинская начальная школа – детский сад» Красночетайского района Чувашской Республики

       на чувашском языке: Чаваш Республикин Херле Чутай районенчи Серенкасси пуçламăш пĕлÿ паракан шкул – ача-пăча сачĕн шкул çулне çитмен тата кĕçĕн класра вĕренекен ачасен муниципаллă бюджет вĕрентÿ учрежденийĕ ; 

Сокращенное:

на русском языке: МБОУ «Баймашкинская НШ-ДС»
1.4. Местонахождение Бюджетного учреждения:

юридический адрес: 429049, Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Баймашкино, ул. Школьная, д.145а. 
фактический адрес: 
429049, Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Баймашкино, ул.Школьная, д. 145а;
1.5. Организационно-правовая форма –  бюджетное учреждение
1.6. Учредителем и собственником имущества Бюджетного учреждения является муниципальное образование - Красночетайский  район Чувашской Республики (далее по тексту – Учредитель).

Адрес Учредителя: 429040, Чувашская  Республика,  Красночетайский  район, с.Красные Четаи ,  пл.Победы, д.1.
  1.7. Функции и полномочия Учредителя и собственника осуществляет Администрация Красночетайского района Чувашской Республики.
  1.8. Бюджетное учреждение является юридическим лицом с момента государственной регистрации, самостоятельно осуществляет финансово-хозяйственную деятельность, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые в установленном порядке в финансовом отделе администрации Красночетайского  района Чувашской Республики. Бюджетное учреждение имеет печать установленного образца, штамп и бланки со своим наименованием.
        Бюджетное учреждение имеет в своём составе:
· дошкольную группу  «Ромашка» по адресу:429049, Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Баймашкино, ул. Школьная, д.145а;
· дошкольную группу «Рябинушка» по адресу:  429040, Чувашская Республика, Красночетайский район, с.Красные Четаи, ул. Новая, д.37;

· дошкольная группа «Солнышко» по адресу: 429040, Чувашская Республика,  Красночетайский район, с.Красные Четаи, ул. Новая, д.7а;

      1.9. Бюджетное учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании»,  другими федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации,  Конституцией Чувашской Республики, Законом Чувашской Республики «Об образовании», иными законами Чувашской Республики, указами и распоряжениями Главы Чувашской Республики, иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Красночетайского района, локальными актами отдела образования Красночетайского района и, настоящим Уставом.
      1.10. Медицинское обслуживание воспитанников и обучающихся Бюджетного учреждения обеспечивается медицинским персоналом, который закреплен органом здравоохранения за Бюджетным учреждением. Бюджетное учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников.

      1.11. Организация питания  воспитанников, обучающихся и работников Бюджетного учреждения осуществляется  Бюджетным учреждением. Для питания воспитанников, обучающихся и работников, а также хранения и приготовления пищи в Бюджетном учреждении выделяется специально приспособленное помещение.

                Бюджетное учреждение обеспечивает воспитанникам  4 – х разовое гарантированное сбалансированное питание в соответствии с их возрастом и временем пребывания в Бюджетном учреждении по нормам, утвержденным компетентными органами.  

    Питание осуществляется в соответствии с примерным десятидневным меню. Контроль качества питания  возлагаются на медицинский персонал и уполномоченные органы.

1.12. Бюджетное учреждение от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и личные неимущественные права, исполняет обязанности, выступает истцом и ответчиком в суде, арбитражном и третейском судах в соответствии с законодательством Российской Федерации.
1.13. Бюджетное учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

       1.14. Бюджетное учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за Бюджетным учреждением, так и приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Бюджетным учреждением или приобретенного Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем, а также недвижимого имущества. Бюджетное учреждение не отвечает по обязательствам собственника имущества Бюджетного учреждения.
1.15. Бюджетное учреждение без согласия уполномоченного органа и Учредителя не вправе распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним уполномоченным органом или приобретенным Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
       1.16.Работники Бюджетного учреждения в обязательном порядке проходят периодическое медицинское обследование, которое проводится за счет средств Бюджетного учреждения.   
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ И ОСНОВЫ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА УЧРЕЖДЕНИЯ
       2.1. Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с предметом и целями деятельности, определенными в соответствии с законодательством Чувашской Республики, настоящим Уставом, путем выполнения работ, оказания услуг в сфере образования.

Основная  цель деятельности Бюджетного учреждения - осуществление образовательного процесса путем обеспечения преемственности между дошкольным и начальным общим образованием, оптимальных условий для охраны и укрепления здоровья, физического и психического развития воспитанников и обучающихся. 

        2.2. Основные задачи Бюджетного учреждения: 
· охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей;

· обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно-эстетического и физического развития детей;

· воспитание с учетом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

· взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития детей;

·       оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания  и  развития детей.  
· формирование общей культуры личности обучающихся на основе усвоения обязательного минимума содержания общеобразовательных программ, их адаптация к жизни в обществе;

· воспитание и развитие обучающихся, овладение ими чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни;

· создание условий для воспитания, становления и формирования личности обучающегося, для развития его склонностей, интересов и способности к социальному самоопределению;

· развитие интереса к познанию и творческих способностей обучающегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе дифференциации обучения;
· охрана прав и интересов обучающихся.

       2.3. Бюджетное учреждение реализует следующие типы и виды образовательных программ:

- основная  образовательная программа дошкольного образования;

- основная образовательная программа начального общего образования.

Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством Российской Федерации возникают у образовательного учреждения с момента выдачи ему лицензии.

 2.4. Бюджетное учреждение может реализовывать дополнительные образовательные программы при наличии соответствующих лицензий, в том числе платные, на договорной основе.
Бюджетное учреждение при реализации дополнительной образовательной программы руководствуется в своей деятельности также Типовым положением об образовательном учреждении дополнительного образования детей.
2.5. В случае несоответствия реализуемых типов и видов образовательных программ, указанных в пункте 2.3. настоящего Устава, перечню образовательных программ, указанному в лицензии (разрешении) на право  ведения образовательной деятельности,  Бюджетное учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с полученной лицензией (разрешением).

2.6. Для достижения своих основных целей и задач, указанных в настоящем Уставе, Бюджетное учреждение предоставляет общедоступное бесплатное дошкольное образование и   начальное общее образование в рамках государственных стандартов по образовательным программам начального общего образования, указанным в лицензии на право осуществления образовательной деятельности.

2.7. Обучение и воспитание в Бюджетном учреждении ведется на русском и  чувашском языках. В соответствии с Законом Чувашской Республики «О языках в Чувашской Республике», начиная со средней группы, в качестве предмета, изучается  русский язык и чувашский язык.  

2.8. Бюджетное Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с уровнями образовательных программ дошкольного образования (нормативный срок усвоения 5 лет), а также в соответствии с образовательной программой  первой ступени образования – начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года).
2.9. Для осуществления образовательного процесса Бюджетное учреждение разрабатывает и утверждает годовой учебный план, годовой календарный учебный график и расписаниями непосредственно образовательной деятельности занятий.

Годовой учебный план создается Бюджетным учреждением самостоятельно на основе государственного базисного учебного плана.

2.10. Учебные нагрузки обучающихся не могут превышать установленных предельно-допустимых норм. Количество часов, отведенных в учебном плане на отдельный предмет, не должно быть меньше количества часов, определенных примерным учебным планом. 
2.11. Количество классов в Бюджетном учреждении зависит от количества обучающихся (числа поданных заявлений граждан) и условий, созданных для осуществления образовательного процесса с учетом санитарных норм и контрольных нормативов, указанных в лицензии. Наполняемость классов Бюджетного учреждения устанавливается в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста.

Бюджетное учреждение вправе открывать группы продлённого дня по запросам родителей (законных представителей) по согласованию с учредителем.

2.12. В Бюджетном учреждении устанавливается пятибалльная (от 1 до 5 баллов) система оценок. 
Текущий контроль успеваемости обучающихся Бюджетного Учреждения осуществляется учителями  по 5 балльной системе (минимальный балл -1; максимальный балл - 5). Учитель, проверяя и оценивая работы (в том числе контрольные), устные ответы обучающихся, достигнутые ими навыки и умения, выставляет оценку в классный журнал и дневник обучающихся.

Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за четверти. 

В конце учебного года выставляются итоговые годовые оценки.
2.13. Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательную программу учебного года, переводятся в следующий класс по решению Педагогического Совета Бюджетного Учреждения.

Обучающиеся на ступени начального общего образования, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету, переводятся в следующий класс условно.

Бюджетное учреждение обязано создавать условия обучающимся для ликвидации этой задолженности и обеспечить контроль за своевременностью ее ликвидации.

Обучающиеся на ступени начального общего образования, не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам или условно переведенные в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение.

Перевод обучающегося в следующий класс осуществляется по решению органа управления Бюджетного учреждения.  
Обучающиеся,  не освоившие образовательной программы учебного года и имеющие академическую задолженность по двум или более предметам или условно переведённые в следующий класс и не ликвидировавшие академической задолженности по одному предмету, по усмотрению родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения с меньшим числом обучающихся на одного педагогического работника образовательного учреждения или продолжают получать образование в иных формах.

2.14. Бюджетное учреждение обеспечивает занятия на дому  с учащимися в соответствии с медицинским заключением о состоянии здоровья.

В соответствии с правовыми актами федерального органа исполнительной власти, уполномоченного на нормативное правовое регулирование в области образования (Министерство образования Российской Федерации и др.) выделяется количество учебных часов в неделю, составляется расписание, приказом определяется персональный состав педагогов, ведётся журнал проведённых занятий.

2.15. Следующей структурной единицей Бюджетного учреждения является группа детей дошкольного возраста. Группы детей дошкольного возраста имеют общеразвивающую направленность. 

2.16. Предельная наполняемость групп детей дошкольного возраста устанавливается в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и санитарными нормами и правилами.

2.17. В группы могут включаться как дети одного возраста, так и дети разных возрастов (разновозрастные группы).

2.18. Режим работы групп детей дошкольного возраста Бюджетного учреждения устанавливается исходя из вида групп и возможностей бюджетного финансирования Бюджетного учреждения и является следующим:
· дошкольная группа «Ромашка»:
пятидневная рабочая неделя;

12-часовое пребывание детей в Бюджетном учреждении: с 7.00ч. до 19.00ч. 
                         выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни;

· дошкольные  группы: «Рябинушка», «Солнышко»: 

пятидневная рабочая неделя;

10-часовое пребывание детей в Бюджетном учреждении с 7.30ч. до 17.30ч. 
           выходные дни: суббота, воскресенье, нерабочие праздничные дни.
       Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.
2.19. Содержание образовательного процесса в группе детей дошкольного возраста определяется образовательной программой, разрабатываемой, принимаемой и реализуемой Бюджетным учреждением самостоятельно. Образовательная программа в Бюджетном учреждении разрабатывается в соответствии с федеральными государственными требованиями к структуре основной общеобразовательной программы дошкольного образования и условиями её реализации, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования, и с учетом особенностей психофизического развития и возможностей детей. Образовательная программ Бюджетного учреждения обеспечивает достижение воспитанниками результатов освоения основных общеобразовательных программ дошкольного образования.

2.20. Подтверждением государственного статуса Бюджетного учреждения, уровня и направленности реализуемых им образовательных программ является свидетельство о государственной аккредитации.

2.22. В середине года (январь – февраль) для воспитанников дошкольных групп организуются недельные каникулы, во время которых проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства).

     В летний период проводят непосредственно образовательную деятельность только эстетически-оздоровительного цикла (музыкальные, спортивные, изобразительного искусства). Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные праздники, экскурсии и другие, а также увеличивается  продолжительность прогулок.

       2.23. В целях определения хода развития ребёнка и осуществления индивидуального подхода к нему Бюджетным учреждением собирается информация в форме опроса, анализа детских работ и выполненных заданий детей. Планируемые результаты освоения детьми Образовательной программы подразделяются на итоговые и промежуточные.

Планируемые итоговые результаты освоения детьми Образовательной программы должны описывать интегративные качества ребенка, которые он может приобрести в результате освоения Образовательной программы.

 Промежуточные результаты освоения Образовательной программы раскрывают динамику формирования интегративных качеств воспитанников в каждый возрастной период освоения Образовательной программы по всем направлениям развития детей.

          Система мониторинга достижения детьми планируемых результатов освоения Образовательной программы (далее - система мониторинга) должна обеспечивать комплексный подход к оценке итоговых и промежуточных результатов освоения Образовательной программы, позволять осуществлять оценку динамики достижений детей и включать описание объекта, форм, периодичности и содержания мониторинга.

В процессе мониторинга исследуются физические, интеллектуальные и личностные качества ребенка путем наблюдений за ребенком, бесед, экспертных оценок, критериально-ориентированных методик нетестового типа, критериально-ориентированного тестирования, скрининг-тестов и др. Обязательным требованием к построению системы мониторинга является сочетание низко формализованных (наблюдение, беседа, экспертная оценка и др.) и высоко формализованных (тестов, проб, аппаратурных методов и др.) методов, обеспечивающее объективность и точность получаемых данных.

Периодичность мониторинга устанавливается Бюджетным учреждением и должна обеспечивать возможность оценки динамики достижений детей, сбалансированность методов, не приводить к переутомлению воспитанников и не нарушать ход образовательного процесса.

Содержание мониторинга должно быть тесно связано с образовательными программами обучения и воспитания детей.

Обязательным требованием к построению системы мониторинга является использование только тех методов, применение которых позволяет получить необходимый объем информации в оптимальные сроки.

Мониторинг развития детей призвана помочь педагогам и родителям (законным представителям) ребёнка строить с ним педагогическое общение.

Исходя из полученных результатов, определяются необходимые меры по улучшению образовательного процесса, в том числе индивидуальная работа с детьми.

При сборе названной информации не допускается применение тестирования детей с целью использования её результатов при приёме в Бюджетное учреждение и переводе их из одной возрастной группы в другую. С целью предотвращения любой возможности возникновения негативных последствий для воспитанников Бюджетное учреждение обеспечивает конфиденциальность данной информации и не допускается разглашение результатов мониторинга людям, не имеющим непосредственное отношение к развитию данного ребёнка.

3.ОРГАНИЗАЦИЯ  ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ
       3.1. Правила приема  воспитанников и обучающихся.
3.1.1. Прием в Бюджетное учреждение осуществляется в соответствии с Положением о порядке комплектования воспитанниками муниципальных бюджетных  образовательных учреждений, определенным Учредителем 
3.1.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации в Бюджетное учреждение принимаются дети в возрасте с 2-х месяцев до 7   лет.

Прием детей в пределах указанного возраста в Бюджетное учреждение обеспечивается только при условии соответствия  Бюджетного учреждения, в том числе его помещений, санитарным нормам, правилам и иным обязательным требованиям законодательства Российской Федерации.

3.1.3. Приём детей в группы дошкольного возраста в Бюджетное учреждение осуществляется на основании письменного заявления родителей (законных представителей), медицинского заключения и документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей).

3.1.4. При приеме ребенка  в группы дошкольного воспитания  с родителями (законными представителями) обязательно заключается договор, включающий в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в дошкольном образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в  бюджетном учреждении.
3.1.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации размер родительской платы за содержание ребенка в Бюджетном учреждении не может превышать 20 процентов затрат на содержание ребенка  Бюджетном учреждении, а с родителей (законных представителей), имеющих трех и более несовершеннолетних детей, - 10 процентов указанных затрат.

3.1.6. Зачисление ребенка в Бюджетное учреждение оформляется приказом директора Бюджетного Учреждения по мере комплектования групп. 

3.1.7. При приеме детей Бюджетное учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с настоящим Уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством о государственной аккредитации Бюджетного учреждения, основными образовательными программами и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса. 
3.2. Порядок и основания отчисления воспитанников и обучающихся. 
3.2.1. Отчисление воспитанников и обучающихся во всех случаях оформляется приказом директора Бюджетного учреждения, в котором обязательно указываются полные фамилия, имя, отчество воспитанника, дата его рождения, основание отчисления. Текст  приказа  Бюджетного учреждения должен однозначно определять информацию об отчислении

3.2.2. Дисциплина в Бюджетном учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства воспитанников, обучающихся и работников учреждения.
Применение методов физического и психологического насилия по отношению к воспитанникам и обучающимся не допускается.

3.2.3. Основанием для отчисления  обучающегося могут быть:
заявление родителей (законных представителей) по их желанию в связи с переменой места жительства, продолжением образования обучающегося в другом учебном заведении или в другой форме обучения, в связи с окончанием первой ступени общего образования. 
3.2.4. Отчисление воспитанников из группы дошкольного возраста из Бюджетного учреждения осуществляется при расторжении договора между родителями (законными представителями) и  Бюджетным учреждением по следующим основаниям:

- по заявлению родителей (законных представителей);

- по медицинским противопоказаниям на пребывание в учреждении;

-по достижении возраста семи лет (включительно).
3.2.6. В случае, если в Бюджетном учреждении имеются двое воспитанников с одинаковыми фамилиями, именами, отчествами, один из которых отчисляется, указывается имеющиеся данные родителей (законных представителей).

 3.3. Режим занятий обучающихся и воспитанников
        3.3.1. Учебный год в Бюджетном учреждении, как правило, начинается 01 сентября. 

Продолжительность учебного года, учебной недели, сроки проведения и продолжительности каникул устанавливаются годовым календарным учебным графиком, утверждаемым руководителем Бюджетном учреждения по согласованию с органами местного самоуправления.

Бюджетное учреждение работает по графику: пятидневной учебной недели – для учащихся 1 класса и воспитанников дошкольных групп, шестидневной учебной недели – для учащихся 2-4 классов.

 В Бюджетном учреждении осуществляется односменный режим занятий.

        Начало уроков – в 8.00. Продолжительность урока составляет не более 45 минут (кроме обучающихся первых классов). Для первых классов продолжительность урока составляет:
-в сентябре, октябре – 3 урока по 35 минут каждый;

-со второй четверти – 4 урока по 35 минут каждый.

Продолжительность учебного года в 1-ых классах устанавливается 33, а во 2-4 классах – 34 недели. 

Продолжительность каникул в течение учебного года устанавливается не менее 30 календарных дней, летом - не менее 8 недель. Для учащихся в первом классе в течение учебного года устанавливаются дополнительные каникулы продолжительностью не менее одной недели.

Распорядок занятий, продолжительность уроков и перерывов между ними устанавливаются расписанием занятий и режимом дня, утверждаемым руководителем Учреждения. 

Режим работы Бюджетного учреждения для дошкольных групп устанавливается Учредителем, исходя из вида групп, потребностей граждан и возможностей бюджетного финансирования Бюджетного учреждения и является следующим: пятидневная  учебная неделя - понедельник-пятница с 8.00 до 17.00, выходные дни: суббота, воскресенье и праздничные дни, установленные законодательством Российской Федерации.

Максимально допустимый объем недельной образовательной нагрузки, включая реализацию дополнительных образовательных программ, для детей дошкольного возраста составляет: для детей раннего возраста от 1,5 до 3 лет непосредстенно образовательная деятельность составляет не более 1,5 часа в неделю ( игровая, музыкальная деятельность, общение ,развитие движений,  в  младшей группе (дети четвертого года жизни) - 2 часа 45 мин., в средней группе (дети пятого года жизни) - 4 часа, в старшей группе (дети шестого года жизни) - 6 часов 15 минут, в подготовительной (дети седьмого года жизни) - 8 часов 30 минут.

Продолжительность непрерывной непосредственно образовательной деятельности для детей 4-го года жизни - не более 15 минут, для детей 5-го года жизни - не более 20 минут, для детей 6-го года жизни - не более 25 минут, а для детей 7-го года жизни - не более 30 минут. Максимально допустимый объем образовательной нагрузки в первой половине дня в младшей и средней группах не превышает 30 и 40 минут соответственно, а в старшей и подготовительной 45 минут и 1,5 часа соответственно. В середине времени, отведенного на непрерывную образовательную деятельность, проводят физкультминутку. Перерывы между периодами непрерывной образовательной деятельности - не менее 10 минут.

Непосредственно образовательная деятельность с детьми старшего дошкольного возраста может осуществляться во второй половине дня после дневного сна, но не чаще 2-3 раз в неделю. Ее продолжительность должна составлять не более 25-30 минут в день. В середине непосредственно образовательной деятельности статического характера проводят физкультминутку.

Непосредственно образовательная деятельность физкультурно-оздоровительного и эстетического цикла должна занимать не менее 50% общего времени, отведенного на непосредственно образовательную деятельность.

       3.3.2. Отношения Бюджетного учреждения с обучающимися и их родителями (законными представителями) регламентируются и оформляются при помощи совещательных органов:
- родительский комитет;

- родительское собрание.
            Решения совещательных органов становятся обязательными, после утверждения их приказом Бюджетного учреждения. В случае отказа директора  Бюджетного учреждения утвердить решение совещательного органа, члены данного органа вправе потребовать объяснение причин, в том числе и письменных. Деятельность совещательного органа регламентируется положениями о родительском комитете и родительском собрания, утвержденными приказами Учреждения.

4.КОМПЕТЕНЦИЯ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ
        4.1.Бюджетное учреждение самостоятельно в осуществлении образовательного процесса, подборе и расстановке кадров, финансовой, хозяйственной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, Уставом Бюджетного Учреждения.                                                                                                                                                                              
       4.2. К компетенции Бюджетного учреждения относятся:
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- разработка и утверждение штатного расписания Бюджетного учреждения;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом Бюджетного учреждения, дополнительных источников финансовых и материальных и материальных средств;

- открытие счетов в органах казначейства;
- предоставление   Учредителю и общественности ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств;

- подбор, прием на работу и расстановка педагогических кадров и вспомогательного персонала, ответственность за уровень их квалификации;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных образовательных технологий. Под дистанционными образовательными технологиями понимаются образовательные технологии, реализуемые в основном с применением информационных и телекоммуникационных технологий при опосредованном (на расстоянии) или не полностью опосредованном взаимодействии обучающегося и педагогического работника;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и предметов;

- разработка и утверждение, по согласованию с учредителем в лице отдела образования администрации Красночетайского района, годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью  Бюджетного учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- установление заработной платы работников Бюджетного учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Бюджетного учреждения для внесения его на утверждение;

- разработка и принятие Правил внутреннего распорядка Бюджетного учреждения, иных локальных актов;

- самостоятельное формирование контингента воспитанников и обучающихся в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено Типовым положением об общеобразовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста и Законом Российской Федерации «Об образовании»;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом  Бюджетного учреждения, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся в соответствии с настоящим Уставом и требованиями Закона Российской Федерации «Об образовании»;

- создание в Бюджетном учреждении необходимых условий для работы подразделений организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их работы в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и обучающихся и работников  Бюджетного учреждения;

- содействие деятельности учительских (педагогических) организаций (объединений) и методических объединений;

- координация в Бюджетном учреждении деятельности общественных (в том числе  детских и молодежных) организаций (объединений), не запрещенной законом;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной настоящим Уставом;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к использованию в образовательном  процессе в имеющих государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы общего образования образовательных учреждениях, а также учебных пособий, допущенных к использованию в образовательном процессе в таких образовательных учреждениях;
- может оказывать дополнительные образовательные услуги
- осуществление иных функций (полномочий), а также деятельности, предусмотренной законодательством Российской Федерации.

 Бюджетное учреждение вправе использовать дистанционные образовательные технологии при всех формах получения образования в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере образования.

 В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» Бюджетное учреждение:

- оказывает социально – психологическую и педагогическую помощь несовершеннолетним с ограниченными возможностями здоровья и (или) отклонениями в поведении либо несовершеннолетним, имеющим проблемы в обучении;

- выявляет несовершеннолетних, находящихся в социально опасном положении, а также не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в образовательных учреждениях, принимают меры по их воспитанию и получению ими общего образования;

- выявляет семьи, находящиеся в социально опасном положении, и оказывают им помощь в обучении и воспитании детей;

- обеспечивает организацию в Бюджетном учреждении общедоступных спортивных секций, технических и иных кружков, клубов и привлечение к участию в них несовершеннолетних;

- осуществляет меры по реализации программ и методик, направленных на формирование законопослушного поведения несовершеннолетних.

 4.3. Бюджетное учреждение несет в порядке установленном законодательством Российской Федерации ответственность за некачественную подготовку выпускников в виде возмещения дополнительных затрат на переподготовку этих выпускников в других образовательных учреждениях на основании приостановления действия государственной аккредитации Бюджетного учреждения или лишения Бюджетного учреждения государственной аккредитации, а также в иных случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

 4.4. Бюджетное учреждение обязано: 

- выполнять обязательства, возникающие по гражданским правовым договорам, заключаемым им самостоятельно;

- возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и требований по защите здоровья работников, населения и потребителей продукции;

- обеспечить своим работникам и обслуживаемому населению безопасные условия труда, обслуживания и нести в установленном порядке ответственность за ущерб, причиненный их здоровью и трудоспособности;

- обеспечить сохранность документов (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др.);

- обеспечивать передачу их на государственное хранение;
- представление учредителю и общественности ежегодного отчёта о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчёта о результатах самооценки деятельности Бюджетного учреждения;
4.5. За искажение государственной отчетности, нарушение установ​ленного порядка финансово-хозяйственной деятельности, учета и использования муниципального имущества 
должностные лица Бюджетного учреждения несут   установленную законодательством имущественную, уголовную, административную и дисциплинарную ответственность.
4.6. Контроль и ревизия деятельности Бюджетного Учреждения, контроль за исполнением трудового договора руководителя осуществляется Учредителем, а также налоговыми, природоохранными и другими органами в пределах их компетенции, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики возложена проверка деятельности муниципальных учреждений.

4.7. Все изменения Устава после согласования с отделом образования администрации Красночетайского района направляются на утверждение Учредителю для последующей государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

5.1. Имущество Бюджетного учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

5.2. Земельный участок, необходимый для выполнения Бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.
5.3 Бюджетное учреждение не вправе отказаться от выполнения государственного (муниципального) задания.
5.4 Финансовое обеспечение выполнения государственного (муниципального) задания бюджетным учреждением осуществляется в виде субсидий из соответствующего бюджета бюджетной системы  Российской Федерации.
5.5 Порядок формирования государственного (муниципального) задания и порядок обеспечения выполнения этого задания определяется администрацией Красночетайского района.

5.6. Объекты культурного наследия (памятники истории и культуры) народов Российской Федерации, культурные ценности, природные ресурсы (за исключением земельных участков), ограниченные для использования в гражданском обороте или изъятые из гражданского оборота, закрепляются за Бюджетным учреждением на условиях и в порядке, которые определяются федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики.

5.7. Бюджетное учреждение в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет права пользования и распоряжения им в пределах, установленных законодательством Российской Федерации,  законодательством Чувашской Республики и нормативными актами Красночетайского района Чувашской Республики.

5.8. Бюджетное учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, инвентаризацию, сохранность, несет бремя расходов на его содержание. 

5.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов Бюджетного учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- бюджетные ассигнования;

- средства от приносящей доход деятельности;

-безвозмездные или благотворительные взносы, добровольные пожертвования юридических и физических лиц;

- иные источники в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

5.10. Имущество и средства Бюджетного учреждения отражаются на его балансе, а также на  забалансовом счете и используются для достижения целей, определенных его Уставом.

Недвижимое имущество, закрепленное за Бюджетным учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также 

находящееся у Бюджетного учреждении  особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке.
5.11. Решение об отнесении имущества к категории особо ценного движимого имущества принимается Учредителем одновременно с принятием решения о закреплении указанного имущества за Бюджетным учреждением или о выделении средств на его приобретение.

5.12. Доходы Бюджетного учреждения поступают в его самостоятельное распоряжение и используются им для достижения целей, ради которых оно создано, если иное не предусмотрено Федеральным законом «О некоммерческих организациях».

Собственник имущества Бюджетного учреждения не имеет права на получение доходов от осуществления Бюджетным учреждением деятельности и использования закрепленного за Бюджетным учреждением имущества.
5.13. Бюджетное учреждение использует закрепленное за ним имущество и имущество, приобретенное на средства, выделенные ему Учредителем, исключительно для целей и видов деятельности, закрепленных в настоящем Уставе.

5.14. Бюджетное учреждение ведет бухгалтерский учет и статистическую отчетность о результатах хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

5.15. Бюджетное учреждение ежегодно, в соответствии с порядком определения норматива затрат на оказание государственных (муниципальных) услуг бюджетными учреждениями, утвержденным Учредителем, представляет:
- расчет расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением или приобретенных за счет выделенных ему средств на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки;
- обоснование финансового обеспечения развития Бюджетного учреждения в рамках программ, утвержденных в установленном порядке.
5.16. В случае сдачи в аренду с согласия Учредителя и уполномоченного органа недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Бюджетным учреждением уполномоченным органом или приобретенных Бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.

5.17. Крупная сделка может быть совершена Бюджетным учреждением только с согласия Учредителя и уполномоченного органа.

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением иного имущества (которым в соответствии с Федеральным законом «О некоммерческих организациях» Бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов Бюджетного учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату.

5.18. В случае если заинтересованное лицо имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Бюджетное учреждение, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и Бюджетного учреждения в отношении существующей или предполагаемой сделки, сделка должна быть одобрена Учредителем.

5.19. Бюджетное учреждение осуществляет операции с поступающими ему в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики средствами республиканского бюджета Чувашской Республики через лицевые счета, открываемые в органах казначейства Министерства финансов Чувашской Республики 
или органах федерального казначейства в Чувашской Республике в соответствии с положениями Бюджетного кодекса Российской Федерации.

6. ИНФОРМАЦИЯ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

6.1. Ежегодно Бюджетное учреждение обязано опубликовывать отчеты о своей деятельности и об использовании закрепленного за ним имущества в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, в средствах массовой информации.
6.2. Бюджетное учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.3. Бюджетное учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом.
6.4. Бюджетное учреждение обеспечивает открытость и доступность в соответствии с законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики следующих документов:

1) учредительные документы, в том числе внесенные в них изменения;

2) свидетельство о государственной регистрации Бюджетного учреждения;

3) решение Учредителя о создании Бюджетного учреждения;

4) решение Учредителя о назначении руководителя Бюджетного учреждения;

5) положения о филиалах, представительствах Бюджетного учреждения;

6) план финансово-хозяйственной деятельности Бюджетного учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с требованиями, установленными Министерством финансов Российской Федерации;

7) годовая бухгалтерская отчетность Бюджетного учреждения;

8) сведения о проведенных в отношении Бюджетного учреждения контрольных мероприятиях и их результатах;

9) муниципальное задание на оказание услуг (выполнение работ);

10) отчет о результатах своей деятельности и об использовании закрепленного за ними государственного (муниципального) имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, определенном соответствующим органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя, и в соответствии с общими требованиями, установленными федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере бюджетной, налоговой, страховой, валютной, банковской деятельности.

6.5 Бюджетное, учреждение обеспечивают открытость и доступность документов, указанных в пункте 6.4 настоящего раздела, с учетом требований законодательства Российской Федерации о защите государственной тайны.

7. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ

 7.1. К компетенции Учредителя относятся:

- утверждение Устава Бюджетного учреждения и изменений в него;

- определение правил приема граждан в  Бюджетное учреждение;

- принятие решения о создании, реорганизации и ликвидации  Бюджетного учреждения;

- осуществление контроля за деятельностью Бюджетного учреждения в части соблюдения законодательства об образовании и о труде Российской Федерации и Чувашской Республики, за сохранностью муниципальной собственности, переданной  Бюджетному учреждению в оперативное 
 управление, финансово-хозяйственной и образовательной деятельностью, соблюдением государственных образовательных стандартов и нормативов;

- привлечение к дисциплинарной ответственности директора Бюджетного учреждения в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
- установление надбавок и доплат к заработной плате директора Бюджетного учреждения;

- согласование договоров на аренду помещений и имущества;
- обеспечение содержания зданий и сооружений Бюджетного учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий.

- осуществление контроля за деятельностью Бюджетного учреждения в части реализации прав граждан на получение обязательного начального общего образования;

- установление начала и окончания учебного года, продолжительности каникул, согласование введения пятидневной или шестидневной учебной недели;

- осуществление контроля  за своевременностью предоставления отдельным категориям обучающихся мер социальной поддержки, предусмотренных законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики и правовыми актами Красночетайского района Чувашской Республики;

- решение иных вопросов, отнесенных законодательством и (или) настоящим Уставом к компетенции Учредителя.

 7.2. Отношения Учредителя и Бюджетного учреждения, не урегулированные настоящим Уставом, определяются договором, заключаемым Учредителем и  Бюджетным учреждением.

8. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

 8.1. Управление Бюджетным учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности, единоначалия и самоуправления.

 8.2. Высшим должностным лицом Бюджетного учреждения, действующим на принципах единоначалия, является прошедший соответствующую аттестацию директор, назначаемый на должность и освобождаемый от должности Учредителем, действующий в соответствии с муниципальными правовыми актами, принятыми согласно Закона Российской Федерации «Об образовании» и других нормативных актов.

 8.3. Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Бюджетного учреждения и подотчетен Учредителю. Командировки руководителя Бюджетного учреждения осуществляются по согласованию с Учредителем.

В соответствии с законодательством Российской Федерации директору Бюджетного Учреждения совмещение его должности с другими руководящими должностями (кроме научного и научно-методического руководства) внутри или вне образовательных учреждений не разрешается.

 8.4. Директор выполняет следующие функции и обязанности по организации и обеспечению деятельности Бюджетного учреждения:

- действует без доверенности от имени Бюджетного учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях;

- в пределах, установленных настоящим Уставом, распоряжается имуществом  Бюджетного учреждения, заключает договоры, выдает доверенности;

- открывает лицевой и иные счета Бюджетного учреждения в органах казначейства, а также в банках, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, по согласованию с Учредителем;

- утверждает штатное расписание, структуру и сметы;

- в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для исполнения всеми работниками Бюджетного  учреждения;
- выполняет иные функции и обязанности, определяемые законодательством и трудовым договором.
8.5. Директор определяет структуру администрации, численность, квалификационный и штатный составы, самостоятельно нанимает (назначает) на должность и освобождает от должности работников Бюджетного учреждения, заключает с ними трудовые договоры. 
Директор за свой труд получает вознаграждения исключительно в формах, пределах, предусмотренных в трудовом договоре, включая командировочные выплаты.

8.6. На основании статьи 35 пункта 2 Закона Российской Федерации «Об образовании» формами самоуправления в Бюджетном учреждении являются Совет Бюджетного учреждения (далее – Управляющий Совет), общее собрание коллектива, педагогический совет. 

 8.7. Управляющий совет является высшим коллегиальным органом самоуправления  Бюджетного учреждения, наделенным полномочиями по осуществлению управленческих функций в соответствии с настоящим Уставом.

В состав Управляющего Совета входят представители педагогических работников Бюджетного учреждения и директор Бюджетного учреждения. В состав Управляющего Совета также могут входить родители (законные представители) обучающихся и воспитанников, представители юридических лиц и общественных объединений, а также физические лица, зарегистрированные в установленном порядке в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляющие предпринимательскую деятельность без образования юридического лица.

В состав Управляющего Совета может быть делегирован представитель Учредителя (отдел образования администрации Красночетайского района).

Управляющий Совет формируется с использованием процедур выборов и назначения.

Члены Управляющего Совета выбираются на конференции делегатов.

Делегаты от педагогических работников выбираются на Педагогическом совете. Делегаты от родителей (законных представителей) обучающихся и воспитанников  выбираются соответственно на общих собраниях родителей (законных представителей).

Конференция делегатов выбирает из своего состава не более  6  членов Управляющего Совета Учреждения. Персональный состав членов Управляющего Совета направляется на согласование Учредителю.

Директор Учреждения входит в состав Управляющего Совета в обязательном порядке (обязательное членство).

На своем заседании члены Управляющего Совета избирают председателя и секретаря.

Члены Управляющего Совета работают на безвозмездной основе.

Срок полномочий Управляющего Совета – два года. По решению Управляющего Совета один раз в два года созывается конференция для выборов (перевыборов) Управляющего Совета. В случае досрочного выбытия члена Управляющего Совета председатель назначает дату проведения конференции делегатов для проведения довыборов состава Управляющего Совета.

Заседания Управляющего Совета созываются его председателем в соответствии с планом работы, но не реже двух раз в год.

Заседания Управляющего Совета могут созываться также по требованию директора Учреждения, либо не менее половины членов Управляющего Совета.
Решения принимаются тайным или открытым голосованием. Решение считается правомочным, если на заседании Управляющего Совета присутствовал директор Бюджетного учреждения и не менее ½ состава Управляющего Совета, и считается принятым, если за решение проголосовало более половины присутствующих. Решения Управляющего Совета, принятые в пределах его полномочий, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после утверждения приказом  Бюджетного учреждения.
Директор Бюджетного учреждения вправе приостановить решение Управляющего Совета только в том случае, если имеет место нарушение  законодательства, противоречие приказам Бюджетного учреждения, а также решениям Учредителя и директора Бюджетного учреждения.

На заседаниях Управляющего Совета ведутся протоколы, подписываемые председателем и секретарем.

Срок полномочий председателя Управляющего Совета в случае его переизбрания не может превышать 4 лет.

Основными полномочиями Управляющего Совета являются:
- определение основных направлений (программы) развития  Бюджетного учреждения;

- защита и содействие в реализации прав и законных интересов участников образовательного процесса;

- участие в определении профилей обучения, системы оценки знаний обучающихся при промежуточной аттестации и других составляющих образовательного процесса;

- участие в распределении стимулирующих выплат педагогическим и иным работникам  Бюджетного учреждения;

- содействие в создании оптимальных условий для осуществления образовательного процесса и форм его организации в общеобразовательном учреждении, в повышении качества образования, в наиболее полном удовлетворении образовательных потребностей населения;

- мониторинг здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в  Бюджетном учреждении;

- содействие реализации миссии Бюджетного учреждения, направленной на развитие социального партнерства между участниками образовательного процесса и представителями местного сообщества;

- рассматривает проекты форм  договоров Бюджетного Учреждения с родителями (законными представителями) воспитанников и обучающихся по оказанию дополнительных платных образовательных услуг;

- принимает решения по вопросу охраны Бюджетного учреждения, за исключением полномочий отнесённых к компетенции директора Бюджетного  учреждения.

Управляющий Совет определяет необходимость и вид ученической формы.

Решения Управляющего Совета доводятся до сведения всех заинтересованных лиц.

8.8. Общее собрание.
Трудовой коллектив составляют все работники Бюджетного учреждения. 

Общее собрание является формой самоуправления Бюджетного учреждения в виде его органа самоуправления, обеспечивающего возможность участия всех работников в управлении Бюджетным учреждением. Полномочия трудового коллектива Бюджетного учреждения осуществляется общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины списочного состава работников Бюджетного учреждения
К компетенции Общего собрания относится: 
- принятие коллективного договора, правил внутреннего трудового распорядка, разработка и принятие Устава Бюджетного учреждения, представление его на утверждение;

- избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам Бюджетного учреждения;

- создание рабочей группы из коллектива Бюджетного учреждения по разработке изменений устава, в том числе изменений в виде новой редакции устава;

- определяет тайным голосованием первичную профсоюзную организацию, которой поручает формирование представительного органа на переговорах с работодателем при 
заключении коллективного договора, если ни одна из первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников Бюджетного учреждения.

Общее собрание собирается по мере надобности, но не реже 2 раз в год. Инициатором созыва Общего собрания может быть Учредитель, директор Бюджетного учреждения, представители трудового коллектива.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало не менее половины работников, присутствующих на собрании, и в последующем утвержденным приказом Бюджетного учреждения.

Процедура голосования определяется простым большинством голосов.

  8.9. В целях развития и совершенствования учебно-воспитательного процесса, повышения профессионального мастерства и творческого роста учителей и воспитателей, а также для решения вопросов организации образовательного процесса, повышения квалификации педагогических работников в Бюджетном учреждении создается Педагогический совет – форма самоуправления в виде коллегиального органа самоуправления  Бюджетного учреждения, объединяющего педагогических работников (учителей) Бюджетного учреждения.

Членами Педагогического совета являются все педагогические работники. Председателем Педагогического совета является директор Бюджетного учреждения. Директор Бюджетного учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря Педагогического совета.
К компетенции Педагогического совета относится:

- обсуждение и выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов учебно-воспитательного процесса и способов их реализации;

- обсуждение годового календарного учебного графика;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников и развитию их творческих инициатив;

- принятие решения о проведении в данном календарном году промежуточной аттестации в форме экзаменов  для каждого класса;

- принятие решения о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также (по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося) о его оставлении на повторное обучение в том же классе  или продолжении обучения в иных формах.  
- утверждает характеристики работников, представляемых к почетному званию «Заслушанный учитель Чувашской Республики», «Заслуженный учитель Российской Федерации» и  отраслевые награды Российской Федерации.
- дает рекомендации и предложения (об изменении и дополнении документов Бюджетного учреждения, регламентирующих организацию образовательного процесса; по созданию оптимальных условий для обучения и воспитания воспитанников и обучающихся, в том числе по укреплению здоровья и организации питания).

Заседания педагогического совета проводятся в соответствии с планом работы, но не реже 4 раз в течение учебного года. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Бюджетного учреждения либо директора Бюджетного учреждения.

Заседания Педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются Председателем Педагогического совета и секретарем. 
Решение Педагогического совета является правомочным, если на его заседании присутствовало не менее двух третей педагогических работников  Бюджетного учреждения и если за него проголосовало более половины присутствовавших членов Педагогического совета.

Процедура голосования определяется Педагогическим советом.

Решения Педагогического совета реализуются приказами директора Бюджетного учреждения.
9.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА УЧРЕЖДЕНИЯ

  9.1. В целях изменений устава Общим собранием работников Бюджетного учреждения создается рабочая группа.

Рабочая группа подготавливает проект изменений в устав Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции.

Кандидаты в члены рабочей группы предлагаются директором Бюджетного  учреждения из числа педагогических и административных работников Бюджетного учреждения, а также, при необходимости, родителей (законных представителей).
   9.2. Проект изменений устава, в том числе в виде его новой редакции, выносятся на Общее собрание работников Бюджетного учреждения.

  9.3. Изменения устава принимаются общим собранием работников Бюджетного  учреждения и утверждаются Учредителем.

Устав считается принятым, если за него проголосовало пятьдесят процентов работников Бюджетного учреждения плюс один голос. В целях подсчёта голосов каждому работнику принадлежит один голос.
  9.4. Изменения Устава  Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции после их принятия направляются на утверждение Учредителю.

  9.5. В соответствии с законодательством Российской Федерации изменения Устава  Бюджетного учреждения, в том числе в виде его новой редакции вступают в силу после регистрации их соответствующими уполномоченными органами в установленном законом порядке.

10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
 10.1. Бюджетное учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию и ликвидировано в соответствии с законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами администрации Красночетайского района, определяющими порядок создания, реорганизации и ликвидации муниципальных образовательных учреждений, на основании решения Учредителя.
 10.2. При реорганизации (изменении организационно-правовой формы, статуса) Учреждения его устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации.

10.3. Процедура реорганизации и ликвидации осуществляется по решению   Учредителя в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также в порядке, установленном муниципальными правовыми актами администрации Красночетайского района. 

 10.4. При реорганизации и ликвидации Бюджетного учреждения увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с законодательством Российской Федерации и Чувашской Республики. Ликвидация или реорганизация  Бюджетного учреждения является безусловным основанием для прекращения с руководителем  трудовых отношений, с соблюдением предусмотренных гарантий для него, в соответствии с трудовым законодательством.

При ликвидации Бюджетного учреждения обучающиеся, воспитанники направляются для обучения в другие ближайшие по месту расположения Бюджетного учреждения.
10.5. При реорганизации  Бюджетного учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и др.) передаются в  соответствии  с  установленными  правилами  учреждению-правопреемнику.

При ликвидации Бюджетного учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение передаются на государственное хранение  в    архивный фонд,  документы по личному  составу (приказы, личные дела и карточки учета, лицевые счета и т.п.) передаются на хранение в архивный фонд по месту нахождения Бюджетного учреждения. Передача и  упорядочение  документов  осуществляется силами и за счет средств Бюджетного учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.
10.6.  Бюджетное учреждение считается прекратившим существование после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц, а также в случае реорганизации в форме присоединения его к другому юридическому лицу,  с момента внесения в единый государственный реестр юридических лиц записи о прекращении деятельности присоединенного юридического лица.

  10.7. Ликвидация Бюджетного учреждения допускается только с согласия схода граждан. 
11.УЧАСТНИКИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА  ИХ ПРАВА И  ОБЯЗАННОСТИ

  11.1. Участниками образовательного процесса являются обучающиеся, воспитанники, педагогические работники Бюджетного учреждения, родители (законные представители) обучающихся и воспитанников.

  11.2. Отношения ребенка и персонала Бюджетного учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

Регламентация и оформление отношений Бюджетного учреждения и обучающихся, воспитанников (детей) и (или) их родителей (законных представителей) определяются в соответствии с настоящим Уставом и договором, заключённым в соответствии с Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста.
Порядок регламентации названных отношений заключается в строгом соблюдении обязанностей и обеспечении возможности реализации своих прав. 

  11.3. Обучающиеся в Бюджетном учреждении имеют право на:

- получение бесплатного начального общего образования в соответствии с государственными образовательными стандартами;

- обучение в соответствии с государственными образовательными стандартами по индивидуальному учебному плану, ускоренный курс обучения;

- участвовать в управлении Бюджетным учреждением в форме, определяемой настоящим Уставом;

- бесплатное пользование библиотечно-информационными ресурсами  Бюджетного учреждения;

- уважение человеческого достоинства, на свободу совести и информации, на свободное выражение собственных взглядов и убеждений;

- гарантированную охрану и укрепление здоровья, медицинское обслуживание;

- свободное посещение мероприятий, не предусмотренных учебным планом;

- перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня в соответствии Правилами приема граждан в образовательное учреждение, определенными учредителем;

- иные права, предусмотренные законодательством.

  11.4. Воспитанники в Бюджетном учреждении имеют право на:

- гарантированную охрану жизни и  здоровья;

- защиту от всех форм физического и психического насилия;

- защиту человеческого достоинства;

- удовлетворение потребностей в эмоционально-личностном общении;

- удовлетворение физиологических потребностей (в питании, сне, отдыхе и др.) в соответствии с возрастом и индивидуальными особенностями развития;

- развитие творческих способностей и интересов;

- образование в соответствии с государственным образовательным стандартом;

- получение дополнительных (в том числе платных) образовательных услуг;

- обеспечение оборудованием, играми, игрушками, учебными пособиями.

11.5. В  соответствии с законодательством Российской Федерации обучающиеся обязаны:

- соблюдать Устав бюджетного учреждения,

- добросовестно учиться (регулярно посещать занятия, в установленные сроки выполнять все виды учебных заданий, сдавать зачеты, экзамены, выполнять контрольные работы, предусмотренные учебными планами и программами, ликвидировать академическую задолженность в течение следующего учебного года и др.);

- бережно относиться к имуществу Бюджетного учреждения;

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Бюджетного учреждения;

- выполнять требования работников  Бюджетного учреждения по соблюдению правил внутреннего распорядка

- уважать честь и достоинство других обучающихся и работников Бюджетного учреждения.

Запрещается:
- применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся Бюджетного учреждения;

- привлечение обучающихся  бюджетного учреждения без согласия обучающихся и их родителей (законных представителей) к труду, не предусмотренному образовательной программой;

- принуждение обучающихся Бюджетного учреждения к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и к участию в агитационных компаниях и политических акциях.

11.6. Родители (законные представители) воспитанников и обучающихся имеют право:
- выбирать другое образовательное учреждение;

- выбирать форму получения образования;

- защищать законные права и интересы своих детей;

- вносить предложения по улучшению работы с детьми, в том числе по организации дополнительных (платных) услуг,

- участвовать в управлении Бюджетного учреждения в форме, определяемой  настоящим Уставом;

- заслушивать отчеты руководителя  Бюджетного учреждения и педагогов о работе с детьми;

- досрочно расторгать договор между Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями);

- получать компенсацию части родительской платы за содержание детей, а именно – на первого ребенка в размере 20 процентов размера внесенной ими платы, фактически взимаемой за содержание ребенка, на 
второго ребенка - в размере 50 процентов и на третьего ребенка и последующих детей - в размере 70 процентов размера указанной родительской платы (право на получение компенсации имеет один из родителей (законных представителей), внесших родительскую плату за содержание ребёнка в учреждении)

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса.

- оставить своего ребенка (своих детей), обучающегося  на ступени начального общего  образования, не освоившего  программу учебного года и имеющего  академическую
 задолженность по двум и более предметам, на повторное обучение, либо согласится на перевод в класс компенсирующего обучения, либо продолжение получения образования в иных формах;

- дать ребенку начальное общее образование в семье;

-  иные права, предусмотренные законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики. 
11.7. В соответствии с законодательством Российской Федерации родители (законные представители) обязаны выполнять Устав Бюджетного учреждения в части, касающейся их прав и обязанностей;

- заложить основы физического, нравственного и интеллектуального развития личности ребенка в раннем детском возрасте;

 - обеспечить получение детьми   начального  общего образования;

- обеспечить  посещение  ребенком  Бюджетного учреждения;   
- обеспечить ликвидацию обучающимися, условно переведенными в следующий класс, академической задолженности в течение следующего учебного года.

В соответствии с законодательством Российской Федерации родители несут ответственность:

- за воспитание своих детей;

- создание необходимых условий для получения ими образования;

Другие права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся Бюджетного учреждения могут закрепляться в заключенном между ними и  бюджетным учреждением договоре.

Договор должен соответствовать законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

Форма договора утверждается приказом Бюджетного учреждения.

  11.8. Педагогические работники  Бюджетного учреждения имеют право на:

- самостоятельный выбор и использование методики обучения и воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний воспитанников и обучающихся;

- повышение квалификации в учреждениях системы переподготовки и повышения квалификации, в высших профессиональных образовательных учреждениях;

- аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию согласно Положению об аттестации и получение ее в случае успешного прохождения аттестации, утверждённому приказом  Бюджетного учреждения;

- получение заработной платы за выполнение функциональных обязанностей и работ, дополнительную оплату согласно дополнительному соглашению на выполнение других обязанностей и работ; за исключением руководителя учреждения, порядок дополнительных выплат которому регулируется заключенным договором и законодательством;

- сокращенную рабочую неделю;

- удлиненный оплачиваемый отпуск;

- получение пенсии за выслугу лет и иные меры социальной поддержки в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;

- дополнительные льготы, представляемые в Чувашской Республике педагогическим работникам;
- длительный (до 1 года) отпуск за каждые 10 лет непрерывной преподавательской работы в соответствии с Положением о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года, утвержденным приказом Министерства образования Российской Федерации и иными правовыми актами;

- участие в управлении  Бюджетного учреждения в порядке, определяемом настоящим Уставом;

- защиту своей профессиональной чести и достоинства;

-получение ежемесячной денежной компенсации с целью содействия их обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями;
- иные права, предусмотренные законодательством.

В соответствии с Федеральным законом «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» руководители и педагогические работники имеют право:

- в установленном порядке посещать несовершеннолетних, проводить беседы с ними, их родителями или иными законными представителями и иными лицами;
- запрашивать информацию у государственных органов и иных учреждений по вопросам, входящим в их компетенцию, приглашать для выяснения указанных вопросов несовершеннолетних, их родителей или иных законных представителей и иных лиц.

  11.9. Педагогические работники обязаны: 
-пройти аттестацию на квалификационную категорию;
 - обеспечить безопасное проведение образовательного процесса;

- организовать изучение обучающимися, воспитанниками правил по охране труда, правил дорожного движения, поведения в быту, на воде и т.д.;

- осуществлять контроль за соблюдением правил (инструкций по охране труда);

- быть примером достойного поведения;

- соблюдать и защищать права и свободы воспитанников и обучающихся, уважать права родителей (законных представителей);

- соблюдать правила внутреннего трудового распорядка, выполнять требования Устава  Бюджетного учреждения и условий трудового договора;

- не препятствовать созданию по инициативе обучающихся в возрасте старше восьми лет общественных объединений (организаций) обучающихся, за исключением детских общественных объединений (организаций), учреждаемых либо создаваемых политическими партиями, детских религиозных организаций;

   11.10.Обьем учебной нагрузки педагогическим работникам устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами. Учебная нагрузка, объем которой больше или меньше нормы часов за ставку заработной платы, устанавливается только с письменного согласия работника.

  11.11.Установленный в текущем учебном году объем учебной нагрузки (педагогической работы) не может быть уменьшен в течение учебного года по инициативе администрации, за исключением случаев уменьшения количества часов по учебным планам и программам, сокращения количества классов (групп продленного дня).

11.12. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником Бюджетного учреждения норм профессионального поведения и (или) Устава Бюджетного учреждения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. В соответствии с законодательством Российской Федерации копия жалобы должна быть передана данному педагогическому работнику.

Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного педагогического работника  Бюджетного учреждения, за исключением случаев, ведущих к запрещению заниматься педагогической деятельностью, или при необходимости защиты интересов обучающихся.

11.13. Для работников Бюджетного учреждения работодателем является данное учреждение.

11.14. На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами государственного образца об уровне образования и (или) квалификации.

11.15. К педагогической деятельности в Бюджетное учреждение не допускаются лица

- лишённые права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности ( за исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государства, а также против общественной безопасности;

 - имеющие  неснятую и непогашенную судимость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления;

 - признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
 -имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно – правовому регулированию в области здравоохранения

11.16. Трудовые отношения работника и Бюджетного учреждения регулируются трудовым договором (контрактом), условия которого не должны противоречить Трудовому кодексу Российской Федерации.
11.17. Заработная плата работникам Бюджетного учреждения выплачивается в соответствии с законодательством Российской Федерации, Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами Красночетайского района Чувашской Республики и Положением об оплате труда работников Бюджетного учреждения, утверждённым приказом  Бюджетного учреждения.

Заработная плата работникам Бюджетного учреждения состоит из базовой части, компенсационных, стимулирующих и иных выплат.  

12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ

12.1.  Бюджетное учреждение принимает локальные акты, регламентирующие его деятельность в виде приказов Учреждения.

В  Бюджетном учреждении также могут применяться следующие локальные акты, утверждаемые приказом и иные документы:

Договора:

Коллективный договор; 

Договор  Бюджетного учреждения с Учредителем; 

Трудовой договор (контракт) с работниками; 

Договор между  Бюджетным учреждением и родителями (законными представителями) и другие;

 Правила: 

Правила внутреннего трудового распорядка для работников.
Инструкции: 

Должностные инструкции; 

Инструкции по охране труда и технике безопасности, 

Инструкции по обеспечению пожарной безопасности;
Положения:
О порядке взимания и использования родительской платы за содержание детей в группе детей дошкольного возраста образовательного учреждения; 
О контроле знаний учащихся;

Об оплате труда и премировании работников;

О распределении стимулирующей части ФОТ работникам  бюджетного учреждения; 
О единых требованиях по ведению дневников и тетрадей учащимися образовательного учреждения;

Об организации дежурства по бюджетному учреждению; 

И другие виды положений, необходимость в которых определяется деятельностью  Бюджетного учреждения при условии утверждения их приказом  Бюджетного учреждения. 

 Бюджетное учреждение направляет локальные акты на согласование Учредителю в случаях, предусмотренных договором об отношениях, заключённым между Учредителем и  Бюджетным учреждением.
12.2. В случаях, предусмотренных статьей 13 Закона Российской Федерации «Об образовании», локальные акты Бюджетного учреждения подлежат регистрации в качестве дополнений к настоящему Уставу.

Принят на общем собрании трудового коллектива   « __ »  _________ 2012г.
Председатель собрания:                         А.И. Тверсков
       Протокол собрания от «___»__________2012г. №________
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