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      16 октября, участвуя в церемонии освящения часовни во имя Феодоровской иконы Божией Матери, расположенной на территории Президентского перинатального центра, которая почитается как покровительница семейного благополучия, рождения и воспитания детей, перед которой будущие матери молятся о даровании помощи при родах, Президент Чувашской Республики Николай Васильевич Федоров предложил назвать 2007 год Годом ребенка, «ибо забота о матери и ребенке – самое святое в нашей земной жизни. Если не вырастим детей, не сбережем их здоровье и души, не сделаем их жизнь ярче, духовно богаче, не протянем руку помощи, не будет у нас достойного будущего».

        И потому так социально значим, актуален буквально для каждого жителя республики девиз года. Но чтобы не получилось по известной поговорке, что «у семи нянек дитя без глазу», программа Года ребенка должна строится и выполняться не по «ведомствам», а всем миром, как чувашское всенародное «ниме».

        Происходящие в обществе социально-экономические изменения предъявляют к школе совершенно новые требования, выражающиеся в частности в том, что ее выпускникам уже недостаточно обладать широкими и разнообразными знаниями, навыками и умениями их самостоятельного пополнения. Они должны быть сознательно активными, а также ответственными людьми, обладающими определенным жизненным опытом, который может адаптироваться к суровым требованиям современной жизни в условиях рыночных отношений. Но как адаптироваться школе к изменчивому миру, как вписаться в контекст происходящего?

           Объективная необходимость перехода к непрерывному образованию и адекватного управлению им  исходит из противоречия между непрерывно вырастающим объемом необходимых человеку знаний и умений, с одной стороны, и ограниченными возможностями для овладения ими – с другой.

           Современная действительность вызывает необходимость замены формулы «образование на всю жизнь» формулой «образование через всю жизнь». И в связи с этим требует создания адаптивной образовательной среды на всех уровнях и соответствующей системы управления.

            Школа медленно, но постоянно переориентируется с сугубо образовательных (обучающих) технологий, вооружающих учащихся только некоторым объемом знаний, на более глубокое личностно-ориентированное воспитание, дающее школьнику возможность понять особенности своей личности, и главное – сформировать навыки активной жизненной позиции 

, в том числе и потребность самостоятельного принятия решений в различных жизненных ситуациях, а также готовность нести личную ответственность за принятое решение.

             Происходят серьезные и глубокие изменения в личности современного школьника, интересы и потребности которого уже не ограничиваются лишь получением разносторонних знаний. При стремительном распространении различных информационных систем, включая internet, он может черпать любую информацию из других источников. Семья и сам школьник все настойчивее требуют внести изменения в содержание образования с тем, чтобы помочь выпускнику приобрести ключевые компетентности и социальный опыт, которые помогут ему быстрее адаптироваться в условиях формирующегося рыночного общества, получить профессию, создать собственную счастливую семью, грамотно отстаивать свои гражданские права и т.д. Подобные вопросы не могут оставаться без внимания. 

              Прежние подходы, дающие положительные результаты при обычном режиме работы образовательного учреждения, не позволяют достичь желаемых целей в инновационном режиме. Нужны новые подходы к управлению образованием, они становятся той движущей силой, которая может перевести школу из функционирующей в развивающую и развивающуюся.

               Опыт формирования и развития адаптивных образовательных систем и управления ими складывается в живой практике и нашей школы.

               Рефлексивное управление в такой системе предполагает преобразование руководящей позиции директора школы, учителя и соответственно подчиненной позиции ученика-учителя в личностно равноправные.

               За последние годы жизни школы сформировалось ядро единомышленников с нестандартными подходами в решении различных задач.

Сведения о школе

1.Статус школы: МОУ «Баймашкинская основная общеобразовательная школа Красночетайского района Чувашской Республики»

Серенкассичи петемешле пелу паракан шкул.

2.Расположена в деревне Баймашкино (Серенкасси) Красночетайского района Чувашской Республики.

Адрес: д.Баймашкино

             Красночетайский район

             Ул.Школьная, д.145-А

             Телфон: 33-2-04

3.Обслуживает деревни: Баймашкино (Серенкасси)

                                           Акчикасы (Ачкасси)

                                           Калугино (Калкасси)

                                           Ижекеи (Ишеккасси)

                                           Томлеи (Тумликасси)

4.Расположение до дальнего села 3.5 км.

5.Школа филиалов не имеет.

6.Школа функционирует в 3-х учебных корпусах. Одно здание деревянное, второе – кирпичное, третье – щитовое сборное с кирпичной облицовкой, все здания одноэтажные; все здания в оперативном управлении.

       Число учебных кабинетов всего 7, из них 1 лингафонный кабинет, 1 компьютерный класс; в школе 2цветных телевизора. 2 черно-белых, 4 персональных компьютера, 3 кодоскопа, 3 проекционных аппарата «Летти», 1 цифровой фотоаппарат, 2 музыкальных центра, 1 мультимедийная установка, 1DVD плеер.

        Из дополнительных помещений есть столовая на 36 посадочных мест, библиотека, стадион, пришкольный земельный участок 0,5 га.

7.Школа открыта в октябре 1896 года как церковно-приходская, в 1957 году она преобразована в семилетнюю, в 1961 году - в восьмилетнюю, в 1989 году- в неполную среднюю школу, в январе 1991 года- в среднюю общеобразовательную школу.

За время функционирования школы как средней школа выпустила 190 учащихся, из них 8 медалистов (серебряных).

8.В 2003 году школа реструктуризована в МОУ «Баймашкинская основная общеобразовательная школа Красночетайского района Чувашской Республики».
9.В 2003 году при школе открыты 2 группы дошкольного развития на 35 воспитанников, группы занимаются по программе «Воспитание ребенка-дошкольника».

Традиции школы:
1.День Знаний    -     1сентября

2.День Учителя     -   5 октября

3.Праздник Урожая  - октбярь

4.Осенний бал       -     октябрь

5.День Народного единства  - 4 ноября

6.День матери      -    27 ноября

7.Новогодний праздник

8.Рождественские чтения - январь

9.Общественный смотр знаний   - январь

10.Встреча с выпускниками школы  - январь

11.Проводы зимы (Масленица)  - февраль

12.Игра «Взятие снежного городка» - февраль

12.День Защитников Отечества – 23 февраля

13.Праздник 8 Марта

14.День именинников  - 1 раз в учебную четверть

15.Праздник Первой борозды  - апрель

16.День Победы   - 9 Мая

17.Праздник Последнего звонка

Состав учащихся

     Состав учащихся практически однороден. Его составляют дети в основном из семей колхозников, есть среди родителей медицинские работники (средний медицинский персонал – 3), бухгалтеры – 7, работники культуры – 3.

  Контингент учащихся МОУ «Баймашкинская ООШ» в динамике

	
	2004-2005
	2005-2006
	2006-2007

	
	Чел.
	%
	Чел.
	%
	Чел.
	%

	Распределение учащихся по ступеням
	1-4 кл.
	36
	44,4
	32
	51,6
	34
	61,8

	
	5-9 кл.
	45
	55,6
	30
	48,4
	21
	38,2

	Распределение учащихся по полу
	М
	38
	46,9
	32
	51,6
	29
	52,7

	
	Ж
	43
	53,1
	30
	48,4
	26
	47,3

	Всего
	
	81
	
	62
	
	55
	


       По проведенным социологическим исследованиям, учащиеся – это 43уч.- 78,2% - из полных семей, 11 уч.- 20%- из неполных, 1 ребенок – 1,8% - сирота. Среди родителей (74 человека) с высшим образованием 3 – 4,1%, со средним специальным – 7 – 9,5%, со средним – 52 –70,3%, с основным базовым – 12 – 16,2%.
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           В микрорайоне школы (3 населенных пункта: деревни Баймашкино, Калугино, Акчикасы) проживает 1239 человек. Рождаемость за последние 3 года такова:

           2004 г.   -  11 детей, что составляет 0,9% всего населения

           2005 г.   -  11   - 0,9%

           2006 г.   -    5   - 0,4% 

           В школу дети приходят из 4-х населенных пунктов: 

	Населенные

пункты
	Количество

детей
	Расстояние

до школы

	Баймашкино
	1-4 кл.
	17
	3-3,5 км.

	
	5-9 кл.
	8
	

	Акчикасы
	1-4 кл.
	9
	0,5-1 км.

	
	5-9 кл.
	4
	

	Калугино
	1-4 кл.
	8
	0,5-1 км.

	
	5-9 кл.
	5
	

	Ижекеи
	5-9 кл.
	4
	3-3,5 км


     Структура управления школой

   Структура управления традиционна. Главный орган управления – педагогический совет, которым руководит директор. Имеется научно-методический совет. Его цель – координация научно-методической работы педагогов.

    Структурно-функциональная модель методической службы школы:


            В 2003-2004 и 2005-2006  уч.г. учащихся, оставленных на повторный курс обучения не было.

             Распределение учащихся 9 классов по направлениям  продолжения образования:
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                         Система воспитательной работы

            Воспитательная работа в школе строится исходя из того, что воспитание есть управление процессом развития личности. Характер образования в школе предполагает реализацию воспитательных задач на каждом учебном занятии, создание воспитательной среды во внеурочное время, построение системы внеклассной работы, нацеленной на духовное развитие личности каждого ученика. Предмет, который ведет учитель, - не цель, а инструмент для воспитания не специалиста, а личности, подготовка ребенка ко взрослой жизни. А цель любого учителя, в том числе предметника,-не подготовка великого, но несчастного математика или историка, а гармонично развитого и умеющего стать счастливом человека и гражданина.

             Важнейшим аспектом воспитательной системы является максимальное снижение негативного влияния социума.

             Педагогическая поддержка связана с оперативной помощью детям в разрешении их индивидуальных проблем, связанных с физическим и психическим здоровьем; социальным и экономическим положением; успешным продвижением в обучении: в принятии школьных правил; с эффективной деловой и межличностной коммуникацией; с жизненным, профессиональным этическим выбором (самоопределением).

             Цель воспитания – дать каждому школьнику базовое образование и культуры и на их основе предоставить условия для развития всех сторон личности.

             В школе разработана и утверждена Программа «Педагогическая поддержка ребенка и процесса его воспитания». У Программы четыре направления (проекта):

· проект « Россиянин»;

· проект « Традиция»;

· проект « Здоровье»;

· проект « Семьянин».

Школа уже 3 года работает по данной программе. Программа предусматривает 

    работу  с педагогическим коллективом, работу с ученическим коллективом, работу с 

    родителями.

     « Хотите вырастить здорового и доброго ребенка – выведите его в поле в лес, научите      любоваться голубым небом, травинкой, цветком. Здоровье – это нормальные эмоции, много движения, радости и смеха. Мы должны научить ребенка заботиться о близких, о нашей планете – обо всем, что нас окружает, научить его любви, терпению, справедливости. Помочь отказаться от зависти, агрессивности, подлости»

                                                       (Из Послания Президента Чувашской Республики

                                                         Николая Федорова)

     Школа ставит перед собой и решает следующие задачи по формированию физически здоровой личности:

· недопущение перегрузки учащихся в учебной ситуации;

· оптимальная организация учебного дня и недели учетом санитарно – гигиенических норм и особенностей возрастного развития детей;

· привлечение максимального количества к  занятиям в спортивных секциях:

· организация летнего отдыха детей.

      Ежегодно 2 раза в школе вот уже в течение ряда лет проводятся дни ДРК (дни диагностики, регулирования и коррекции) по проблеме « Здоровье учеников в режиме дня школы», « Нормализация учебной нагрузки ученика» и « Дозирование домашних заданий». Задача их – оперативная диагностика, выработка мер по регулированию процессов поддержки системы управления школой.

       К проведению таких мероприятий привлекаются учителя, ученики и родители учащихся.

Таблица-показатель

заболеваемости учащихся  по БОУ « Баймашкинская ООО» в динамике

	Учебн.

год
	классы
	Сердечно-

сосудистые
	Органы

дыхания
	Тубинфи-

цированые
	Органы

дыхания
	Забол.

мочевыв

путей
	Нервно-

психич.

заболев

	2003-

2004
	1-4
	5
	10,6%
	3
	6,4%
	3
	6,4%
	3
	6,4%
	2
	4,3%
	1
	2,1%

	
	5-9
	6
	9,52%
	12
	19%
	24
	38,1%
	3
	4,8%
	-
	-
	2
	3,2%

	2004-

2005
	1-4
	4
	12,1%
	7
	21,2%
	3
	6,45%
	3
	9,1%
	2
	6,1%
	1
	3%

	
	5-9
	7
	15,5%
	10
	22,2%
	17
	37,7%
	3
	6,7%
	3
	6,7%
	2
	4,4%

	2005-

2006
	1-4
	3
	9,4%
	3
	9,4%
	3
	9,4%
	1
	3,1%
	-
	-
	-
	-

	
	5-9
	4
	12,5%
	5
	15,6%
	11
	34,3%
	2
	6,7%
	1
	3,3%
	-
	-


                 В школе нет спортзала. Занятия по гимнастике и в ненастную погоду               проводятся в приспособленном помещении. В школе вошло в привычку проведение до начала уроков утренней гимнастики.

                   Уровень заболеваемости детей острыми инфекционными заболеваниями в        процентах:
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       В период вспышек эпидемии гриппа и ОРЗ количество пропущенных уроков резко          

 возростает.

        Таблица- показатель уровня пропуска уроков по болезням по годам от общего

 Количество пропусков:

	Ступени обучения
	2003-2004
	2004-2005
	2005-2006

	1-4 классы
	92%
	84%
	79,6%

	5-9 классы
	69%
	57%
	69,6%


               В школе в течение ряда лет проводится на классных часах обучение жизненно

 важным навыкам. Целью этих занятий является развитие у подростков социально 

 значимого комплекса жизненно важных навыков в условиях школы. Это тренинги по

 темам:

· навыки общения и взаимодействия:

· навыки самооценки и понимания партнера;

· навыки управления эмоциями и эмоциональными состояниями, а также адекватного поведения в стрессовых ситуациях.

Работа по предупреждению детской преступности

              К работе по предупреждению детской преступности широко привлекаются 

 родители учащихся, работники администрации сельского поселения, члены  ученического комитета, работники Красночетайской РОВД и Красночетайской ЦРБ. Занятия проводятся в форме лекций с привлечением видео и аудио материалов, индивидуальных бесед с детьми, склонными к правонарушениям и их родителями, индивидуальных консультаций.

              Результаты такой работы видны из следующей диаграммы, показывающей количество детей, состоящих на учёте в инспекции по делам несовершеннолетних
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     Степень участия родителей в проводимых в школе внеклассных мероприятиях возрастает из года в год. Активное участие принимают родители в поведении традиционных праздников школы, походов и экскурсий на природу с младшеклассниками, оказывают помощь в ремонтных работах.

 Обеспечение пожарной безопасности

             Безопасность детей, в том числе и пожарная – основное условие работы любого образовательного учреждения. В целях профилактики возникновении пожаров в школе проводятся ежедневно месячники борьбы с пожарами от детской шалости с огнем. Проводятся тренировочные эвакуации, обучение учащихся правилам пожарной безопасности с использованием различных методических пособий и привлечением работников Красночетайской ПЧ-33 УГПС МЧС Российской Федерации и Чувашской Республики. В школе создана «Дружина юных пожарных». Создание такой дружины призвано решать следующие задачи:

      - формирование у учащихся знаний основ пожаро – безопасного поведения;

      - соблюдение ППБ в школе, в общественных местах и дома:

      - умение правильно действовать в случае возникновение пожара.

      В рамках школы совместно с инспекторами ПЧ-33 для учащихся проводились обзорные лекции о статистике пожаров с привлечением видео и аудио материалов. Принимают участие в таких мероприятиях и родители учащихся.

Степень участия родителей в проводимых в школе внеклассных мероприятиях по годам обучения

	Учебные года 
	Ступени обучения
	Степень участия родителей в %

	2003-2004
	1-4 классы
	              23%

	
	5-9 классы
	              12%

	2004-2005
	1-4 классы
	              34%

	
	5-9 классы
	              17%

	2005-2006
	1-4 классы
	              55%

	
	5-9 классы
	              34,7%


       Думается, что и в дальнейшем родители учащихся будут помогать школе не только в проведении внеклассных и внешкольных мероприятий, но и в организации управления школой, в укреплении ее материальной базы, в организации учебно- воспитательной работы.

       Если возьмемся решать проблемы детства и семьи коллективно и в ежедневном напряженном труде – значит, снова чего-то добьемся. Но делать все это мы должны с большой, настоящей любовью – к детям, к миру, к самим себе.

          Спасибо за внимание! 
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