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РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Красночетайского района  

Чувашской Республики
О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Красночетайского района «О бюджете Красночетайского района  на 2012 год»

от 8 октября №01
Собрание депутатов Красночетайского района

РЕШИЛО:

Внести в решение Собрания депутатов Красночетайского района от 01.12.2011 № 1 следующие изменения и дополнения: 

1. Статью 1 изложить в следующей редакции:

Утвердить основные   характеристики   бюджета    Красночетайского района  на  2012 год:

прогнозируемый общий объем доходов бюджета Красночетайского района в сумме 195370861,93 рублей, в том числе объем межбюджетных трансфертов из республиканского бюджета Чувашской Республики 160429107,66 рублей;

общий объем расходов бюджета Красночетайского   района   в   сумме 203023316,27 рублей;

предельный   объем    муниципального     долга   Красночетайского  района    на  2012 год в сумме 5600000 рублей;

верхний предел муниципального долга Красночетайского района на 1 января 2013 года в сумме 1990000 рублей, в том числе верхний предел долга по муниципальным гарантиям Красночетайского района в сумме 1990000 рублей

прогнозируемый  дефицит  бюджета  Красночетайского   района   в   сумме    7652454,34 рублей.

2. В статье 8:

пункт 1 изложить в следующей редакции:

Утвердить общий объем межбюджетных трансфертов, предоставляемых из бюджета Красночетайского  района   бюджетам   сельских   поселений на 2012 год в сумме 39821354 рублей;

3. Утвердить общий объем бюджетных ассигнований на исполнение публичных нормативных обязательств на 2012 год в сумме 3199076 рублей.

4. Приложения № 4,5,6,7,20,21 к решению Собрания депутатов изложить в следующей редакции.

5. Настоящее решение вступает в силу со дня его официального опубликования.  

Председатель районного Собрания депутатов      А.Ю.Степанов

Приложение 1 

к решению Собрания депутатов

Красночетайского района «О внесении

изменений и дополнений в решение

Собрания депутатов Красночетайского района

                                                                                                                        «О бюджете Краснотайкого района на 2012 год»

от «08» октября  2012 г.  № 01
Доходы бюджета муниципального  района

на 2012 год

Доходы 

	Коды бюджетной классификации 
	Наименование доходов
	План на 2012 год

	
	Налоговые доходы 
	30420300

	000 1010000000 0000 000
	Налоги на прибыль, доходы
	25796000

	000 1010202001 0000 110
	Налог на доходы физ. лиц
	25796000

	
	10%
	3294300

	
	68,304%
	22501700

	000 1050000000 0000 000
	Налоги на совокупный доход
	3748300

	000 1050200002 0000 110
	Единый налог на вмененный доход для отдельных видов деятельности
	3700000

	000 1050300001 0000 110
	Единый сельхоз. налог
	48300

	000 1080000000 0000 110
	Государственная пошлина
	876000

	000 1080301001 0000 110
	Госпошлина по делам, рассматриваемых в судах мировыми судьями
	876000

	
	Неналоговые доходы 
	4521454-27

	000 1110000000 0000 000
	Доходы от использования имущества, находящегося в государственной и  муниципальной собственности
	914700

	000 1110501300 0000 120
	Арендная плата за землю
	457700

	000 1110502000 0000 120
	Арендная плата за земли , находящихся в собственности района
	12000

	000 1110503505 0000 120
	Доходы от сдачи в аренду имущества
	430000

	000 1110701505 0000 120
	Доходы от перечисления части прибыли
	15000

	000 1120000000 0000 000
	Платежи при пользовании природными ресурсами
	450000

	000 1120100001 0000 120
	Плата за негативное воздействие на окружающую среду
	450000

	000 113 0199505 0000 130
	Прочие доходы от оказания платных услуг (работ) получателями средств  бюджетов муниципальных районов
	114754-27

	000 114 0000000 0000 000
	Доходы от продажи материальных и нематериальных активов
	1242000

	000 1140205305 0000 410
	Доходы от продажи имущества
	1132000

	000 1140601405 0000 430
	Доходы от продажи земли
	110000

	000 116 0000000 0000 000
	Штрафы, санкции, возмещение ущерба
	1800000

	000 1160303001 0000 140
	Денежные взыскания за нарушение закон. о налогах и сборах
	500

	000 1160800001 0000 140
	Денеж. взыск. за адмнар. в области алког. и табачной продукции
	5500

	000 1162105005 0000 140
	Денежные взыскания в возмещение ущерба имуществу
	43000

	000 1162506001 0000 140
	Денежные взыскания за наруш. земельного законодательства
	50000

	000 1162700001 0000 140
	Денежные взыскания за нарушение  «О пожарной  безопасности»
	45000

	000 1162800001 0000 140
	Денежные взыскания за нарушение в сфере защиты прав потреб.
	45000

	000 1163300000 0000 140
	Денежные взыскания за нарушение о размещении заказов
	11000

	000 1169005005 0000 140
	Прочие поступления от денежных взысканий в возм. ущерба 
	1600000

	
	Итого налоговые и неналоговые доходы
	34941754-27

	000 202 0100105 0000 151
	Дотации  на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности  муниципальных районов
	23628500

	000 202 0100305 0000 151
	Дотации на поддержку мер по обеспеченности сбалансированности бюджетов муниципальных  районов
	1196100

	000 202 0200000 0000 151
	Субсидии бюджетам муниципальных образований
	27185380

	000 202 0300000 0000 151
	Субвенции бюджетам муниципальных образований
	104730900

	000 202 0400000 0000 151
	Иные межбюджетные трансферты
	3291000

	000 218 0000000 0000 151
	Доходы бюджетов муниципальных районов от возврата остатков прошлых лет из бюджетов поселений
	1547853-38

	000 219 0500000 0000 151
	Возврат остатков субсидий, субвенций и иных межбюджетных  трансфертов, имеющих целевое назначение, прошлых лет
	-1150625-72

	
	Итого безвозмездные поступления
	160429107-66

	
	Всего доходов
	195370861-93
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	 к решению Собрания депутатов Красночетайского района "О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Красночетайского района "О бюджете Красночетайского района на 2012 год" от  08 октября 2012 года №1

	
	
	
	
	
	
	
	

	Распределение расходов бюджета Красночетайского района на 2012 год по разделам и подразделам, целевым статьям и видам расходов функциональной классификации  расходов бюджетов РФ

	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование расходов 
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма всего
	за счет местного бюджета 
	за счет субвенций и субсидий 

	Общегосударственные вопросы 
	01
	 
	 
	 
	19 916 041,27
	18 295 841,27
	1 620 200,00

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	01
	03
	 
	 
	50 000,00
	50 000,00
	 

	Депутаты представительного органа муниципального образования
	01
	03
	0021200
	 
	50 000,00
	50 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	03
	0021200
	500
	50 000,00
	50 000,00
	 

	Функционирование местных администраций 
	01
	04
	 
	 
	12 666 884,27
	12 001 684,27
	665 200,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	01
	04
	0020000
	 
	12 664 284,27
	12 001 684,27
	662 600,00

	Центральный аппарат
	01
	04
	0020400
	 
	12 664 284,27
	12 001 684,27
	662 600,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	04
	0020400
	500
	12 664 284,27
	12 001 684,27
	662 600,00

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниц.образований, возникающих при выполнении госполномочий РФ, субъектов РФ, переданных для осуществления органам местного самоуправления органам местного самоуправления в установленном порядке
	01
	04
	5210200
	 
	2 600,00
	 
	2 600,00

	Фонд компенсаций
	01
	04
	5210200
	009
	2 600,00
	 
	2 600,00

	Судебная система
	01
	05
	 
	 
	15 500,00
	 
	15 500,00

	Составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в РФ
	01
	05
	0014000
	 
	15 500,00
	 
	15 500,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	05
	0014000
	500
	15 500,00
	 
	15 500,00

	Обеспечение деятельности финансовых , налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 
	01
	06
	 
	 
	2 733 800,00
	2 619 600,00
	114 200,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	01
	06
	0020000
	 
	2 733 800,00
	2 619 600,00
	114 200,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	06
	0020400
	500
	2 733 800,00
	2 619 600,00
	114 200,00

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	01
	07
	 
	 
	54 550,00
	54 550,00
	 

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	01
	07
	0200002
	 
	54 550,00
	54 550,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	07
	0200002
	500
	54 550,00
	54 550,00
	 

	Другие общегосударственные вопросы 
	01
	13
	 
	 
	4 395 307,00
	3 570 007,00
	825 300,00

	Мероприятия в рамках административной реформы
	01
	13
	0011300
	 
	868 737,00
	43 437,00
	825 300,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	13
	0011300
	500
	868 737,00
	43 437,00
	825 300,00

	Выполнение других обязательств государства
	01
	13
	0920300
	 
	2 220 000,00
	2 220 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	13
	0920300
	500
	2 220 000,00
	2 220 000,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	01
	13
	0029900
	 
	1 202 400,00
	1 202 400,00
	 

	Выполнение функций казенными учреждениями
	01
	13
	0029900
	001
	1 202 400,00
	1 202 400,00
	 

	Создание единой автоматизированной информационной системы управления и распоряжения государственным имуществом Чувашской Республики
	01
	13
	5229203
	 
	4 170,00
	4 170,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	13
	5229203
	500
	4 170,00
	4 170,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	01
	13
	7950000
	 
	100 000,00
	100 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	01
	13
	7950000
	500
	100 000,00
	100 000,00
	 

	Национальная оборона
	02
	 
	 
	 
	863 300,00
	 
	863 300,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	02
	03
	 
	 
	863 300,00
	 
	863 300,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	02
	03
	0013600
	 
	863 300,00
	 
	863 300,00

	Фонд компенсаций
	02
	03
	0013600
	009
	863 300,00
	 
	863 300,00

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 
	03
	 
	 
	 
	1 878 680,00
	952 980,00
	925 700,00

	Органы юстиции
	03
	04
	 
	 
	925 700,00
	 
	925 700,00

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	03
	04
	0013800
	 
	925 700,00
	 
	925 700,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	03
	04
	0013800
	500
	925 700,00
	 
	925 700,00

	Обеспечеие пожарной безопасности
	03
	10
	 
	 
	952 980,00
	952 980,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	03
	10
	7950000
	 
	952 980,00
	952 980,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	03
	10
	7950000
	500
	952 980,00
	952 980,00
	 

	Национальная экономика 
	04
	 
	 
	 
	18 379 367,00
	1 665 193,00
	16 714 174,00

	Сельское хозяйство и рыболовство
	04
	05
	 
	 
	275 963,00
	56 563,00
	219 400,00

	Республиканская целевая программа развития агропромышлкенного комплекса ЧР и регулирования рынка сельскохозяйственного прод сырья и продовольствия на 2008-2012 годы
	04
	05
	5225708
	 
	219 400,00
	 
	219 400,00

	Субсидии юридическим лицам
	04
	05
	5225708
	006
	219 400,00
	 
	219 400,00

	Целевые программы муниципальных образований
	04
	05
	7950000
	 
	56 563,00
	56 563,00
	 

	Субсидии юридическим лицам
	04
	05
	7950000
	006
	56 563,00
	56 563,00
	 

	Водное хозяйство
	04
	06
	 
	 
	1 501 974,00
	 
	1 501 974,00

	Мероприятия в области использования, охраны водных объектов и гидротехнических сооружений
	04
	06
	2800100
	 
	229 640,00
	 
	229 640,00

	Фонд софинансирования
	04
	06
	2800100
	010
	229 640,00
	 
	229 640,00

	Осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в собственности субъектов Российской Федерации, муниципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических сооружений
	04
	06
	2800300
	 
	1 272 334,00
	 
	1 272 334,00

	Фонд софинансирования
	04
	06
	2800300
	010
	1 272 334,00
	 
	1 272 334,00

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	04
	09
	 
	 
	16 105 600,00
	1 112 800,00
	14 992 800,00

	Республиканская целевая программа "Модернизация и развитие автомобильных дорог в Чувашской Республике на 2006-2010 годы с прогнозом до 2025 года" 
	04
	09
	5220000
	 
	10 428 100,00
	1 042 800,00
	9 385 300,00

	Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства
	04
	09
	5220600
	365
	10 428 100,00
	1 042 800,00
	9 385 300,00

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов поселений
	04
	09
	5220626
	 
	1 234 600,00
	 
	1 234 600,00

	Фонд софинансирования
	04
	09
	5220626
	010
	1 234 600,00
	 
	1 234 600,00

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов поселений
	04
	09
	5220630
	 
	3 058 700,00
	 
	3 058 700,00

	Фонд софинансирования
	04
	09
	5220630
	010
	3 058 700,00
	 
	3 058 700,00

	Субсидия на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	04
	09
	5202700
	 
	1 314 200,00
	 
	1 314 200,00

	Фонд софинансирования
	04
	09
	5202700
	010
	1 314 200,00
	 
	1 314 200,00

	Целевые программы муниципальных образований
	04
	09
	7950000
	 
	70 000,00
	70 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	09
	7950000
	500
	70 000,00
	70 000,00
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики 
	04
	12
	 
	 
	495 830,00
	495 830,00
	 

	Реализация государственных функций в области национальной экономики 
	04
	12
	3400000
	 
	495 830,00
	495 830,00
	 

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	04
	12
	3400300
	 
	495 830,00
	495 830,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	04
	12
	3400300
	500
	495 830,00
	495 830,00
	 

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	05
	 
	 
	 
	493 792,00
	493 792,00
	 

	Коммунальное хозяйство 
	05
	02
	 
	 
	493 792,00
	493 792,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	05
	02
	7950000
	 
	493 792,00
	493 792,00
	 

	Бюджетные инвестиции
	05
	02
	7950000
	003
	51 112,00
	51 112,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	05
	02
	7950000
	500
	442 680,00
	442 680,00
	 

	Образование 
	07
	 
	 
	 
	112 813 400,00
	29 792 100,00
	83 021 300,00

	Дошкольное образование 
	07
	01
	 
	 
	2 085 221,15
	2 085 221,15
	 

	Детские дошкольные учреждения
	07
	01
	4200000
	 
	2 085 221,15
	2 085 221,15
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	01
	4209900
	 
	2 085 221,15
	2 085 221,15
	 

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	07
	01
	4209900
	611
	2 085 221,15
	2 085 221,15
	 

	Общее образование 
	07
	02
	 
	 
	105 714 733,85
	22 693 433,85
	83 021 300,00

	школы-детские сады, школы начальные , неполные средние и средние 
	07
	02
	4210000
	 
	90 471 570,85
	17 128 470,85
	73 343 100,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4219900
	 
	90 471 570,85
	17 128 470,85
	73 343 100,00

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	07
	02
	4219900
	611
	87 773 970,85
	15 779 670,85
	71 994 300,00

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	4219900
	612
	2 697 600,00
	1 348 800,00
	1 348 800,00

	Учреждения по внешкольной работе с детьми 
	07
	02
	4230000
	 
	4 714 993,00
	4 714 993,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	02
	4239900
	 
	4 714 993,00
	4 714 993,00
	 

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	07
	02
	4239900
	611
	3 096 956,00
	3 096 956,00
	 

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	07
	02
	4239900
	621
	1 618 037,00
	1 618 037,00
	 

	Модернизация региональных систем общего образования
	07
	02
	4362100
	 
	4 812 670,00
	849 970,00
	3 962 700,00

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	07
	02
	4362100
	611
	750 420,00
	37 520,00
	712 900,00

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	4362100
	612
	4 062 250,00
	812 450,00
	3 249 800,00

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	07
	02
	5200900
	 
	1 583 500,00
	 
	1 583 500,00

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	07
	02
	5200900
	611
	1 583 500,00
	 
	1 583 500,00

	Поощрение лучших учителей
	07
	02
	5201100
	 
	200 000,00
	 
	200 000,00

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	07
	02
	5201100
	612
	200 000,00
	 
	200 000,00

	Региональные целевые программы (строительство пристроя к Красночетайской СОШ)
	07
	02
	5226803
	 
	3 932 000,00
	 
	3 932 000,00

	Бюджетные инвестиции
	07
	02
	5226803
	003
	3 932 000,00
	 
	3 932 000,00

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	07
	05
	 
	 
	40 000,00
	40 000,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	07
	05
	7950000
	 
	40 000,00
	40 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	05
	7950000
	500
	40 000,00
	40 000,00
	 

	Молодежная политика и оздоровление детей
	07
	07
	 
	 
	1 036 900,00
	1 036 900,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	07
	07
	7950000
	 
	10 000,00
	10 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	07
	07
	7950000
	500
	10 000,00
	10 000,00
	 

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	07
	07
	4320000
	 
	1 026 900,00
	1 026 900,00
	 

	Оздоровление детей
	07
	07
	4320200
	 
	1 026 900,00
	1 026 900,00
	 

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	07
	07
	4320200
	611
	1 026 900,00
	1 026 900,00
	 

	Другие вопросы  в области образования 
	07
	09
	 
	 
	3 936 545,00
	3 936 545,00
	 

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические комбинаты 
	07
	09
	4520000
	 
	3 936 545,00
	3 936 545,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	07
	09
	4529900
	 
	3 936 545,00
	3 936 545,00
	 

	Выполнение функций казенными учреждениями
	07
	09
	4529900
	001
	3 936 545,00
	3 936 545,00
	 

	Культура и кинематография 
	08
	 
	 
	 
	6 591 900,00
	6 550 700,00
	41 200,00

	Культура
	08
	01
	 
	 
	6 591 900,00
	6 550 700,00
	41 200,00

	Дворцы и дома культуры , другие учреждения культуры и средств массовой информации
	08
	01
	4400000
	 
	3 430 700,00
	3 430 700,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4409900
	 
	3 430 700,00
	3 430 700,00
	 

	Перечисления другим бюджетам бюджетной системы Российской Федерации
	08
	01
	4409900
	010
	874 600,00
	874 600,00
	 

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	08
	01
	4409900
	621
	2 556 100,00
	2 556 100,00
	 

	Музеи и постоянные выставки
	08
	01
	4410000
	 
	772 400,00
	772 400,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4419900
	 
	772 400,00
	772 400,00
	 

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	08
	01
	4419900
	611
	752 400,00
	752 400,00
	 

	Субсидия бюдженым учреждениям на иные цели
	08
	01
	4419900
	612
	20 000,00
	20 000,00
	 

	Библиотеки
	08
	01
	4420000
	 
	1 717 600,00
	1 717 600,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	08
	01
	4429900
	 
	1 717 600,00
	1 717 600,00
	 

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	08
	01
	4429900
	611
	1 667 600,00
	1 667 600,00
	 

	Субсидия бюдженым учреждениям на иные цели
	08
	01
	4429900
	612
	50 000,00
	50 000,00
	 

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	08 
	01
	4400200
	 
	41 200,00
	 
	41 200,00

	Выполнение функций бюджетными учреждениями
	08
	01
	4400200
	612
	41 200,00
	 
	41 200,00

	Целевые программы муниципальных образований
	08
	01
	7950000
	 
	630 000,00
	630 000,00
	 

	Мероприятия по поддержке и развитию культуры, искусства, кинематографии, средств массовой информации и архивного дела
	08
	01
	7950000
	023
	630 000,00
	630 000,00
	 

	Социальная политика 
	10
	 
	 
	 
	21 919 936,00
	126 148,00
	21 793 788,00

	Пенсионное обеспечение 
	10
	01
	 
	 
	126 148,00
	126 148,00
	 

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	10
	01
	4910000
	 
	126 148,00
	126 148,00
	 

	Доплата к пенсии гос.служащих субъектов РФ и муниципальных служащих
	10
	01
	4910100
	 
	126 148,00
	126 148,00
	 

	Социальные выплаты
	10
	01
	4910100
	005
	126 148,00
	126 148,00
	 

	Социальное обеспечение населения 
	10
	03
	 
	 
	5 071 980,00
	 
	5 071 980,00

	Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2012 года"
	10
	03
	1001100
	 
	2 620 000,00
	 
	2 620 000,00

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	1001100
	021
	1 890 000,00
	 
	1 890 000,00

	Субсилии на обеспечение жильем граждан, проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	1001100
	099
	730 000,00
	 
	730 000,00

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	10
	03
	1008820
	 
	781 700,00
	 
	781 700,00

	Социальные выплаты
	10
	03
	1008820
	005
	781 700,00
	 
	781 700,00

	Субсидия на обеспечение жильем молодых семей в рамках федеральной целевой программы "Жилище" на 2011-2015 годы
	10
	03
	5221103
	 
	964 900,00
	 
	964 900,00

	Социальные выплаты
	10
	03
	5221103
	005
	964 900,00
	 
	964 900,00

	Субсидия на обеспечение жильем граждан, проживающих в сельской местности, Субсидия на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	5226801
	 
	705 380,00
	 
	705 380,00

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	10
	03
	5226801
	021
	508 850,00
	 
	508 850,00

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	10
	03
	5226801
	099
	196 530,00
	 
	196 530,00

	Охрана семьи и детства
	10
	04
	 
	 
	16 721 808,00
	 
	16 721 808,00

	Социальная помощь
	10
	04
	5050000
	 
	16 105 108,00
	 
	16 105 108,00

	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью 
	10
	04
	5050502
	 
	188 700,00
	 
	188 700,00

	Социальные выплаты
	10
	04
	5050502
	005
	188 700,00
	 
	188 700,00

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	10
	04
	5052102
	 
	15 916 408,00
	 
	15 916 408,00

	Бюджетные инвестиции
	10
	04
	5052102
	003
	5 230 183,00
	 
	5 230 183,00

	Фонд компенсаций
	10
	04
	5052102
	009
	10 686 225,00
	 
	10 686 225,00

	Компесация части родительской платы за содержание ребенка в государственных и муниципальных образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	10
	04
	5210208
	 
	616 700,00
	 
	616 700,00

	Социальные выплаты
	10
	04
	5210108
	005
	616 700,00
	 
	616 700,00

	Физическая культура и спорт
	11
	 
	 
	 
	2 920 000,00
	2 920 000,00
	 

	Физическая культура 
	11
	01
	 
	 
	1 720 000,00
	1 720 000,00
	 

	Центры спортивной подготовки
	11
	01
	4820000
	 
	1 450 000,00
	1 450 000,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	11
	01
	4829900
	621
	1 450 000,00
	1 450 000,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований 
	11
	01
	7950000
	 
	270 000,00
	270 000,00
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	11
	01
	7950000
	079
	270 000,00
	270 000,00
	 

	Массовый спорт
	11
	02
	 
	 
	1 200 000,00
	1 200 000,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований 
	11
	02
	7950000
	 
	1 200 000,00
	1 200 000,00
	 

	Бюджетные инвестиции
	11
	02
	7950000
	003
	1 157 560,00
	1 157 560,00
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	11
	02
	7950000
	079
	42 440,00
	42 440,00
	 

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	13
	 
	 
	 
	250 000,00
	250 000,00
	 

	Обслуживание внутреннего государственного и муниципального долга
	13
	01
	 
	 
	250 000,00
	250 000,00
	 

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	13
	01
	0650300
	 
	250 000,00
	250 000,00
	 

	Прочие расходы
	13
	01
	0650300
	013
	250 000,00
	250 000,00
	 

	Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований общего характера 
	14
	 
	 
	 
	16 996 900,00
	 
	16 996 900,00

	Дотации на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов РФ и муниципальных образований
	14
	01
	 
	 
	16 201 800,00
	 
	16 201 800,00

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	14
	01
	5160000
	 
	16 201 800,00
	 
	16 201 800,00

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки
	14
	01
	5160130
	 
	16 201 800,00
	 
	16 201 800,00

	Фонд финансовой поддержки
	14
	01
	5160130
	008
	16 201 800,00
	 
	16 201 800,00

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	14
	03
	 
	 
	795 100,00
	 
	795 100,00

	Субсидия на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образования по осуществлению капитального ремонта объектов социально-культурной сферы (Закон ЧР 55, ПКМ 325 (прил 71)
	14
	03
	5210111
	 
	795 100,00
	 
	795 100,00

	Фонд софинансирования
	14
	03
	5210111
	010
	795 100,00
	 
	795 100,00

	ВСЕГО
	 
	 
	 
	 
	203 023 316,27
	61 046 754,27
	141 976 562,00


	
	
	
	
	
	
	 Приложение № 3
	

	
	
	
	
	
	
	 к решению Собрания депутатов Красночетайского района "О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Красночетайского района "О бюджете Красночетайского района на 2012 год" от 08     октября 2012 года № 01

	Распределение расходов бюджета Красночетайского района на 2012 год по главным распорядителям и распорядителям средств бюджета Красночетайского района в соответствии с ведомственной структурой расходов бюджетов РФ

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Наименование расходов 
	Мин
	Рз
	ПР
	ЦСР
	ВР
	Сумма всего
	за счет местного бюджета 
	за счет субвенций и субсидий 

	Администрация Красночетайского района
	903
	 
	 
	 
	 
	47 881 837,27
	24 898 054,27
	22 983 783,00

	Общегосударственные вопросы 
	903
	01
	 
	 
	 
	15 977 241,27
	14 473 841,27
	1 503 400,00

	Функционирование законодательных (представительных) органов государственной власти и представительных органов муниципальных образований
	903
	01
	03
	 
	 
	50 000,00
	50 000,00
	 

	Депутаты представительного органа муниципального образования
	903
	01
	03
	0021200
	 
	50 000,00
	50 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	03
	0021200
	500
	50 000,00
	50 000,00
	 

	Функционирование местных администраций 
	903
	01
	04
	 
	 
	12 664 284,27
	12 001 684,27
	662 600,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	903
	01
	04
	0020000
	 
	12 664 284,27
	12 001 684,27
	662 600,00

	Центральный аппарат
	903
	01
	04
	0020400
	 
	12 664 284,27
	12 001 684,27
	662 600,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	04
	0020400
	500
	12 664 284,27
	12 001 684,27
	662 600,00

	Судебная система
	903
	01
	05
	 
	 
	15 500,00
	 
	15 500,00

	Составление (изменение и дополнение) списков кандидатов в присяжные заседатели федеральных судов общей юрисдикции в РФ
	903
	01
	05
	0014000
	 
	15 500,00
	 
	15 500,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	05
	0014000
	500
	15 500,00
	 
	15 500,00

	Обеспечение проведения выборов и референдумов
	903
	01
	07
	 
	 
	54 550,00
	54 550,00
	 

	Проведение выборов в представительные органы муниципального образования
	903
	01
	07
	0200002
	 
	54 550,00
	54 550,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	07
	0200002
	500
	54 550,00
	54 550,00
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	903
	01
	13
	 
	 
	3 192 907,00
	2 367 607,00
	825 300,00

	Мероприятия в рамках административной реформы
	903
	01
	13
	0011300
	 
	868 737,00
	43 437,00
	825 300,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	13
	0011300
	500
	868 737,00
	43 437,00
	825 300,00

	Выполнение других обязательств государства
	903
	01
	13
	0920300
	 
	2 220 000,00
	2 220 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	13
	0920300
	500
	2 220 000,00
	2 220 000,00
	 

	Создание единой автоматизированной информационной системы управления и распоряжения государственным имуществом Чувашской Республики
	903
	01
	13
	5229203
	 
	4 170,00
	4 170,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	13
	5229203
	500
	4 170,00
	4 170,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	01
	13
	7950000
	 
	100 000,00
	100 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	01
	13
	7950000
	500
	100 000,00
	100 000,00
	 

	Национальная безопасность и правоохранительная деятельность 
	903
	03
	 
	 
	 
	1 878 680,00
	952 980,00
	925 700,00

	Органы юстиции
	903
	03
	04
	 
	 
	925 700,00
	 
	925 700,00

	Государственная регистрация актов гражданского состояния
	903
	03
	04
	0013800
	 
	925 700,00
	 
	925 700,00

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	03
	04
	0013800
	500
	925 700,00
	 
	925 700,00

	Обеспечеие пожарной безопасности
	903
	03
	10
	 
	 
	952 980,00
	952 980,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	03
	10
	7950000
	 
	952 980,00
	952 980,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	03
	10
	7950000
	500
	952 980,00
	952 980,00
	 

	Национальная экономика 
	903
	04
	 
	 
	 
	11 269 893,00
	1 665 193,00
	9 604 700,00

	Сельское хозяйство и рыболовство
	903
	04
	05
	 
	 
	275 963,00
	56 563,00
	219 400,00

	Республиканская целевая программа развития агропромышлкенного комплекса ЧР и регулирования рынка сельскохозяйственного прод сырья и продовольствия на 2008-2012 годы
	903
	04
	05
	5225708
	 
	219 400,00
	 
	219 400,00

	Субсидии юридическим лицам
	903
	04
	05
	5225708
	006
	219 400,00
	 
	219 400,00

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	04
	05
	7950000
	 
	56 563,00
	56 563,00
	 

	Субсидии юридическим лицам
	903
	04
	05
	7950000
	006
	56 563,00
	56 563,00
	 

	Дорожное хозяйство (дорожные фонды)
	903
	04
	09
	 
	 
	10 498 100,00
	1 112 800,00
	9 385 300,00

	Республиканская целевая программа "Модернизация и развитие автомобильных дорог в Чувашской Республике на 2006-2010 годы с прогнозом до 2025 года" 
	903
	04
	09
	5220000
	 
	10 428 100,00
	1 042 800,00
	9 385 300,00

	Отдельные мероприятия в области дорожного хозяйства
	903
	04
	09
	5220600
	365
	10 428 100,00
	1 042 800,00
	9 385 300,00

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	04
	09
	7950000
	 
	70 000,00
	70 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	04
	09
	7950000
	500
	70 000,00
	70 000,00
	 

	Другие вопросы в области национальной экономики 
	903
	04
	12
	 
	 
	495 830,00
	495 830,00
	 

	Реализация государственных функций в области национальной экономики 
	903
	04
	12
	3400000
	 
	495 830,00
	495 830,00
	 

	Мероприятия по землеустройству и землепользованию
	903
	04
	12
	3400300
	 
	495 830,00
	495 830,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	04
	12
	3400300
	500
	495 830,00
	495 830,00
	 

	Жилищно-коммунальное хозяйство
	903
	05
	 
	 
	 
	493 792,00
	493 792,00
	 

	Коммунальное хозяйство 
	903
	05
	02
	 
	 
	493 792,00
	493 792,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	05
	02
	7950000
	 
	493 792,00
	493 792,00
	 

	Бюджетные инвестиции
	903
	05
	02
	7950000
	003
	51 112,00
	51 112,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	05
	02
	7950000
	500
	442 680,00
	442 680,00
	 

	Образование
	903
	07
	 
	 
	 
	3 972 000,00
	40 000,00
	3 932 000,00

	Общее образование
	903
	07
	02
	 
	 
	3 932 000,00
	 
	3 932 000,00

	Региональные целевые программы (строительство пристроя к Красночетайской СОШ)
	903
	07
	02
	5226803
	 
	3 932 000,00
	 
	3 932 000,00

	Бюджетные инвестиции
	903
	07
	02
	5226803
	003
	3 932 000,00
	 
	3 932 000,00

	Профессиональная подготовка, переподготовка и повышение квалификации
	903
	07
	05
	 
	 
	40 000,00
	40 000,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	07
	05
	7950000
	 
	40 000,00
	40 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	903
	07
	05
	7950000
	500
	40 000,00
	40 000,00
	 

	Культура и кинематография 
	903
	08
	 
	 
	 
	5 717 300,00
	5 676 100,00
	41 200,00

	Культура
	903
	08
	01
	 
	 
	5 717 300,00
	5 676 100,00
	41 200,00

	Дворцы и дома культуры, другие учреждения культуры и средств массовой информации
	903
	08
	01
	4400000
	 
	2 556 100,00
	2 556 100,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	08
	01
	4409900
	 
	2 556 100,00
	2 556 100,00
	 

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	903
	08
	01
	4409900
	621
	2 556 100,00
	2 556 100,00
	 

	Музеи и постоянные выставки
	903
	08
	01
	4410000
	 
	772 400,00
	772 400,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	08
	01
	4419900
	 
	772 400,00
	772 400,00
	 

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	903
	08
	01
	4419900
	611
	752 400,00
	752 400,00
	 

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	903
	08
	01
	4419900
	612
	20 000,00
	20 000,00
	 

	Библиотеки
	903
	08
	01
	4420000
	 
	1 717 600,00
	1 717 600,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	08
	01
	4429900
	 
	1 717 600,00
	1 717 600,00
	 

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	903
	08
	01
	4429900
	611
	1 667 600,00
	1 667 600,00
	 

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	903
	08
	01
	4429900
	612
	50 000,00
	50 000,00
	 

	Комплектование книжных фондов библиотек муниципальных образований
	903
	08
	01
	4400200
	 
	41 200,00
	 
	41 200,00

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	903
	08
	01
	4400200
	612
	41 200,00
	 
	41 200,00

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	08
	01
	7950000
	 
	630 000,00
	630 000,00
	 

	Мероприятия по поддержке и развитию культуры, искусства, кинематографии, средств массовой информации и архивного дела
	903
	08
	01
	7950000
	023
	630 000,00
	630 000,00
	 

	Социальная политика
	903
	10
	 
	 
	 
	7 102 931,00
	126 148,00
	6 976 783,00

	Пенсионное обеспечение
	903
	10
	01
	 
	 
	126 148,00
	126 148,00
	 

	Доплаты к пенсиям, дополнительное пенсионное обеспечение
	903
	10
	01
	4910000
	 
	126 148,00
	126 148,00
	 

	Доплата к пенсии госслужащих субъектов РФ и муниципальных служащих
	903
	10
	01
	4910100
	 
	126 148,00
	126 148,00
	 

	Социальные выплаты
	903
	10
	01
	4910100
	005
	126 148,00
	126 148,00
	 

	Социальное обеспечение населения
	903
	10
	03
	 
	 
	1 746 600,00
	 
	1 746 600,00

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	903 
	10
	03
	1008820
	 
	781 700,00
	 
	781 700,00

	Социальные выплаты
	903
	10
	03
	1008820
	005
	781 700,00
	 
	781 700,00

	Республиканская программа "Государственная поддержка молодых семей в решении жилищной проблемы на 2002-2015 годы"
	903
	10
	03
	5220000
	 
	964 900,00
	 
	964 900,00

	Подпрограмма "Обеспечение жильем молодых семей"
	903
	10
	03
	5221103
	 
	964 900,00
	 
	964 900,00

	Социальные выплаты
	903
	10
	03
	5221103
	005
	964 900,00
	 
	964 900,00

	Охрана семьи и детства
	903
	10
	04
	 
	 
	5 230 183,00
	 
	5 230 183,00

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	903 
	10
	04
	5052102
	 
	5 230 183,00
	 
	5 230 183,00

	Бюджетные инвестиции
	903
	10
	04
	5052102
	003
	5 230 183,00
	 
	5 230 183,00

	Физическая культура и спорт
	903
	11
	 
	 
	 
	1 470 000,00
	1 470 000,00
	 

	Физическая культура
	903
	11
	01
	 
	 
	270 000,00
	270 000,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	11
	01
	7950000
	 
	270 000,00
	270 000,00
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	903
	11
	01
	7950000
	079
	270 000,00
	270 000,00
	 

	Массовый спорт
	903
	11
	02
	 
	 
	1 200 000,00
	1 200 000,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	903
	11
	02
	7950000
	 
	1 200 000,00
	1 200 000,00
	 

	Бюджетные инвестиции
	903
	11
	02
	7950000
	003
	1 157 560,00
	1 157 560,00
	 

	Мероприятия в области здравоохранения, спорта и физической культуры, туризма
	903
	11
	02
	7950000
	079
	42 440,00
	42 440,00
	 

	Финансовый отдел администрации Красночетайского района
	992
	 
	 
	 
	 
	42 842 279,00
	3 744 200,00
	39 098 079,00

	Общегосударственные вопросы 
	992
	01
	 
	 
	 
	2 736 400,00
	2 619 600,00
	116 800,00

	Функционирование местных администраций 
	992
	01
	04
	 
	 
	2 600,00
	 
	2 600,00

	Субвенции бюджетам муниципальных образований для финансового обеспечения расходных обязательств муниц.образований, возникающих при выполнении госполномочий РФ, субъектов РФ, переданных для осуществления органам местного самоуправления органам местного самоуправления в установленном порядке
	992
	01
	04
	5210200
	 
	2 600,00
	 
	2 600,00

	Фонд компенсаций
	992
	01
	04
	5210200
	009
	2 600,00
	 
	2 600,00

	Обеспечение деятельности финансовых , налоговых и таможенных органов и органов финансового (финансово-бюджетного) надзора 
	992
	01
	06
	 
	 
	2 733 800,00
	2 619 600,00
	114 200,00

	Руководство и управление в сфере установленных функций органов местного самоуправления
	992
	01
	06
	0020000
	 
	2 733 800,00
	2 619 600,00
	114 200,00


	Выполнение функций органами местного самоуправления
	992
	01
	06
	0020400
	500
	2 733 800,00
	2 619 600,00
	114 200,00

	Национальная оборона
	992
	02
	 
	 
	 
	863 300,00
	 
	863 300,00

	Мобилизационная и вневойсковая подготовка
	992
	02
	03
	 
	 
	863 300,00
	 
	863 300,00

	Осуществление первичного воинского учета на территориях, где отсутствуют военные комиссариаты
	992
	02
	03
	0013600
	 
	863 300,00
	 
	863 300,00

	Фонднд компенсаций
	992
	02
	03
	0013600
	009
	863 300,00
	 
	863 300,00

	Национальная экономика
	992
	04
	 
	 
	 
	7 109 474,00
	 
	7 109 474,00

	Водное хозяйство
	992
	04
	06
	 
	 
	1 501 974,00
	 
	1 501 974,00

	Мероприятия в области использования, охраны водных объектов и гидротехнических сооружений
	992
	04
	06
	2800100
	 
	229 640,00
	 
	229 640,00

	Фонд софинансирования
	992
	04
	06
	2800100
	010
	229 640,00
	 
	229 640,00

	Осуществление капитального ремонта гидротехнических сооружений, находящихся в собственности субъектов Российской Федерации, муниципальной собственности, и бесхозяйных гидротехнических сооружений
	992
	04
	06
	2800300
	 
	1 272 334,00
	 
	1 272 334,00

	Фонд софинансирования
	992
	04
	06
	2800300
	010
	1 272 334,00
	 
	1 272 334,00

	Дорожное хозяйство
	992
	04
	09
	 
	 
	5 607 500,00
	 
	5 607 500,00

	Содержание автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов поселений
	992
	04
	09
	5220626
	 
	1 234 600,00
	 
	1 234 600,00

	Фонд софинансирования
	992
	04
	09
	5220626
	010
	1 234 600,00
	 
	1 234 600,00

	Капитальный ремонт и ремонт автомобильных дорог общего пользования местного значения в границах населенных пунктов поселений
	992
	04
	09
	5220630
	 
	3 058 700,00
	 
	3 058 700,00

	Фонд софинансирования
	992
	04
	09
	5220630
	010
	3 058 700,00
	 
	3 058 700,00

	Субсидия на капитальный ремонт и ремонт дворовых территорий многоквартирных домов, проездов к дворовым территориям многоквартирных домов населенных пунктов
	992
	04
	09
	5202700
	 
	1 314 200,00
	 
	1 314 200,00

	Фонд софинансирования
	992
	04
	09
	5202700
	010
	1 314 200,00
	 
	1 314 200,00

	КУЛЬТУРА И КИНЕМАТОГРАФИЯ
	903
	08
	 
	 
	 
	874 600,00
	874 600,00
	 

	Культура
	903
	08
	01
	 
	 
	874 600,00
	874 600,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	08
	01
	4409900
	 
	874 600,00
	874 600,00
	 

	Фонд софинансирования
	903
	08
	01
	4409900
	010
	874 600,00
	874 600,00
	 

	 СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	992
	10
	 
	 
	 
	14 011 605,00
	 
	14 011 605,00

	Социальное обеспечение населения
	903
	10
	03
	 
	 
	3 325 380,00
	 
	3 325 380,00

	Федеральная целевая программа "Социальное развитие села до 2012 года"
	903
	10
	03
	1001100
	 
	2 620 000,00
	 
	2 620 000,00

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	903
	10
	03
	1001100
	021
	1 890 000,00
	 
	1 890 000,00

	Субсилии на обеспечение жильем граждан, проживающих и работающих в сельской местности
	903
	10
	03
	1001100
	099
	730 000,00
	 
	730 000,00

	Субсидия на обеспечение жильем граждан, проживающих в сельской местности, Субсидия на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	903
	10
	03
	5226801
	 
	705 380,00
	 
	705 380,00

	Субсидии на обеспечение жильем молодых семей и молодых специалистов, проживающих и работающих в сельской местности
	903
	10
	03
	5226801
	021
	508 850,00
	 
	508 850,00

	Субсидии на осуществление мероприятий по обеспечению жильем граждан Российской Федерации, проживающих в сельской местности
	903
	10
	03
	5226801
	099
	196 530,00
	 
	196 530,00

	Охрана семьи и детства
	992
	10
	04
	 
	 
	10 686 225,00
	 
	10 686 225,00

	Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, а также детей, находящихся под опекой (попечительством), не имеющих закрепленного жилого помещения
	992
	10
	04
	5052102
	 
	10 686 225,00
	 
	10 686 225,00

	Фонд компенсаций
	992
	10
	04
	5052102
	009
	10 686 225,00
	 
	10 686 225,00

	Обслуживание государственного и муниципального долга
	992
	13
	 
	 
	 
	250 000,00
	250 000,00
	 

	Обслуживание муниципального долга
	992
	13
	01
	 
	 
	250 000,00
	250 000,00
	 

	Процентные платежи по муниципальному долгу
	992
	13
	01
	0650300
	 
	250 000,00
	250 000,00
	 

	Прочие расходы
	992
	13
	01
	0650300
	013
	250 000,00
	250 000,00
	 

	Межбюджетные трансферты бюджетам субъектов РФ и муниципальных образований общего характера
	992
	14
	 
	 
	 
	16 996 900,00
	 
	16 996 900,00

	Дотации  на выравнивание бюджетной обеспеченности субъектов РФ и муниципальных образований
	992
	14
	01
	 
	 
	16 201 800,00
	 
	16 201 800,00

	Выравнивание бюджетной обеспеченности
	992
	14
	01
	5160000
	 
	16 201 800,00
	 
	16 201 800,00

	Выравнивание бюджетной обеспеченности поселений из районного фонда финансовой поддержки
	992
	14
	01
	5160130
	 
	16 201 800,00
	 
	16 201 800,00

	Фонд финансовой поддержки
	992
	14
	01
	5160130
	008
	16 201 800,00
	 
	16 201 800,00

	Прочие межбюджетные трансферты общего характера
	992
	14
	03
	 
	 
	795 100,00
	 
	795 100,00

	Субсидия на софинансирование расходов бюджетов муниципальных образования по осуществлению капитального ремонта объектов социально-культурной сферы (Закон ЧР 55, ПКМ 325 (прил 71)
	992
	14
	03
	5210111
	 
	795 100,00
	 
	795 100,00

	Фонд софинансирования
	992
	14
	03
	5210111
	010
	795 100,00
	 
	795 100,00

	Централизованная бухгалтерия
	903
	 
	 
	 
	 
	1 202 400,00
	1 202 400,00
	 

	Другие общегосударственные вопросы
	903
	01
	13
	 
	 
	1 202 400,00
	1 202 400,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	903
	01
	13
	0029900
	 
	1 202 400,00
	1 202 400,00
	 

	Выполнение функций казенными учреждениями
	903
	01
	13
	0029900
	001
	1 202 400,00
	1 202 400,00
	 

	Красночетайское РОО
	974
	 
	 
	 
	 
	111 096 800,00
	31 202 100,00
	79 894 700,00

	Образование
	974
	07
	 
	 
	 
	108 841 400,00
	29 752 100,00
	79 089 300,00

	Дошкольное образование
	974
	07
	01
	 
	 
	2 085 221,15
	2 085 221,15
	 

	Детские дошкольные учреждения
	974
	07
	01
	4200000
	 
	2 085 221,15
	2 085 221,15
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	01
	4209900
	 
	2 085 221,15
	2 085 221,15
	 

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	974
	07
	01
	4209900
	611
	2 085 221,15
	2 085 221,15
	 

	Общее образование 
	974
	07
	02
	 
	 
	101 782 733,85
	22 693 433,85
	79 089 300,00

	школы-детские сады, школы начальные , неполные средние и средние 
	974
	07
	02
	4210000
	 
	90 471 570,85
	17 128 470,85
	73 343 100,00

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	02
	4219900
	 
	90 471 570,85
	17 128 470,85
	73 343 100,00

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	974
	07
	02
	4219900
	611
	87 773 970,85
	15 779 670,85
	71 994 300,00

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	974
	07
	02
	4219900
	612
	2 697 600,00
	1 348 800,00
	1 348 800,00

	Учреждения по внешкольной работе с детьми 
	974
	07
	02
	4230000
	 
	4 714 993,00
	4 714 993,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	02
	4239900
	 
	4 714 993,00
	4 714 993,00
	 

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	974
	07
	02
	4239900
	611
	3 096 956,00
	3 096 956,00
	 

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	974
	07
	02
	4239900
	621
	1 618 037,00
	1 618 037,00
	 

	Модернизация региональных систем общего образования
	974
	07
	02
	4362100
	 
	4 812 670,00
	849 970,00
	3 962 700,00

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	974
	07
	02
	4362100
	611
	750 420,00
	37 520,00
	712 900,00

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	974
	07
	02
	4362100
	612
	4 062 250,00
	812 450,00
	3 249 800,00

	Иные безвозмездные и безвозвратные перечисления
	974
	07
	02
	5200000
	 
	1 583 500,00
	 
	1 583 500,00

	Ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство
	974
	07
	02
	5200900
	 
	1 583 500,00
	 
	1 583 500,00

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	974
	07
	02
	5200900
	611
	1 583 500,00
	 
	1 583 500,00

	Поощрение лучших учителей
	974
	07
	02
	5201100
	 
	200 000,00
	 
	200 000,00

	Субсидии бюджетным учреждениям на иные цели
	974
	07
	02
	5201100
	612
	200 000,00
	 
	200 000,00

	Молодежная политика и оздоровление детей
	974
	07
	07
	 
	 
	1 036 900,00
	1 036 900,00
	 

	Целевые программы муниципальных образований
	974
	07
	07
	7950000
	 
	10 000,00
	10 000,00
	 

	Выполнение функций органами местного самоуправления
	974
	07
	07
	7950000
	500
	10 000,00
	10 000,00
	 

	Мероприятия по проведению оздоровительной кампании детей
	974
	07
	07
	4320000
	 
	1 026 900,00
	1 026 900,00
	 

	Оздоровление детей
	974
	07
	07
	4320200
	 
	1 026 900,00
	1 026 900,00
	 

	Субсидия бюджетным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг
	974
	07
	07
	4320200
	611
	1 026 900,00
	1 026 900,00
	 

	Другие вопросы  в области образования 
	974
	07
	09
	 
	 
	3 936 545,00
	3 936 545,00
	 

	Учебно-методические кабинеты, централизованные бухгалтерии, группы хозяйственного обслуживания, учебные фильмотеки, межшкольные учебно-производственные комбинаты, логопедические комбинаты 
	974
	07
	09
	4520000
	 
	3 936 545,00
	3 936 545,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	07
	09
	4529900
	 
	3 936 545,00
	3 936 545,00
	 

	Выполнение функций казенными учреждениями
	974
	07
	09
	4529900
	001
	3 936 545,00
	3 936 545,00
	 

	СОЦИАЛЬНАЯ ПОЛИТИКА
	974
	10
	 
	 
	 
	805 400,00
	 
	805 400,00

	Охрана семьи и детства
	974
	10
	04
	 
	 
	805 400,00
	 
	805 400,00

	Социальная помощь
	974
	10
	04
	5050000
	 
	188 700,00
	 
	188 700,00

	Выплата единовременного пособия при всех формах устройства детей, лишенных родительского попечения, в семью 
	974
	10
	04
	5050502
	 
	188 700,00
	 
	188 700,00

	Социальные выплаты
	974
	10
	04
	5050502
	005
	188 700,00
	 
	188 700,00

	Компесация части платы за содержание ребенка в муниципальных образовательных учреждениях и негосударственных образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования
	974
	10
	04
	5210208
	 
	616 700,00
	 
	616 700,00

	Социальные выплаты
	974
	10
	04
	5210208
	005
	616 700,00
	 
	616 700,00

	Физическая культура и спорт
	974
	11
	 
	 
	 
	1 450 000,00
	1 450 000,00
	 

	Физическая культура
	974
	11
	01
	 
	 
	1 450 000,00
	1 450 000,00
	 

	Центры спортивной подготовки
	974
	11
	01
	4820000
	 
	1 450 000,00
	1 450 000,00
	 

	Обеспечение деятельности подведомственных учреждений
	974
	11
	01
	4829900
	 
	1 450 000,00
	1 450 000,00
	 

	Субсидия автономным учреждениям на финансовое обеспечение муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)
	974
	11
	01
	4829900
	621
	1 450 000,00
	1 450 000,00
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	203 023 316,27
	61 046 754,27
	141 976 562,00


Приложение № 4
к решению Собрания депутатов

«О внесении изменений и дополнений

в решение Собрания депутатов

«О бюджете Красночетайского

района на 2012 год»

                                                                                                        от  «08» октября  2012 г. № 01
Распределение 

субсидии  на обеспечение жильем молодых семей

 и молодых специалистов, проживающих и

работающих в сельской местности в рамках 

реализации ФЦП «Социальное развитие села

до 2012 года» на 2012 год

	№№
	Наименование сельского поселения
	Сумма, рублей

	1
	Атнарское с/п
	794640

	2
	Испуханское с/п
	280500

	3
	Красночетайское с/п
	907500

	4
	Питеркинское с/п
	185210

	5
	Хозанкинское с/п
	231000

	
	Всего 
	2398850


Приложение № 5
к решению Собрания депутатов

«О внесении изменений и дополнений

в решение Собрания депутатов

«О бюджете Красночетайского

района на 2012 год»

                                                                                                       от «08» октября  2012 г. № 01
Распределение 

субсидии  на обеспечение жильем граждан, 

проживающих в сельской местности в рамках 

реализации ФЦП «Социальное развитие села

до 2012 года» на 2012 год

	№№
	Наименование сельского поселения
	Сумма, рублей

	1
	Красночетайское с/п
	679030

	2
	Староатайское с/п
	247500

	
	Всего 
	926530


РЕШЕНИЕ

Собрания депутатов Красночетайского района  

Чувашской Республики
О безвозмездной передаче имущества в государственную собственность Чувашской Республики
от 8 октября №02
В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, частью 11 статьи 154 Федерального закона от 22.08.2004 № 122-ФЗ «О внесении изменений в законодательные акты Российской Федерации и признании утратившими силу некоторых законодательных актов Российской Федерации в связи с принятием Федеральных законов «О внесении изменений и дополнений в Федеральный закон «Об общих принципах организации законодательных (представительных) и исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации» и «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Российской Федерации от 13.06.2006 № 374 «О перечнях документов, необходимых для принятия решения о передаче имущества из федеральной собственности в собственность субъекта Российской Федерации и муниципальную собственность, из собственности субъекта Российской Федерации в федеральную собственность или муниципальную собственность, из муниципальной собственности в федеральную собственность или собственность субъекта Российской Федерации», в рамках реализации Федерального закона от 29.11.2010 № 313-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона «Об обязательном медицинском страховании в Российской Федерации» Собрание депутатов Красночетайского района Чувашской Республики Р Е Ш И Л О:

1.      Передать безвозмездно из муниципальной собственности Красночетайского района Чувашской Республики в государственную собственность Чувашской Республики муниципальное имущество согласно Приложений № 1 и к настоящему решению.

2.      Отделу экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района:
  - подготовить необходимые документы для передачи в государственную собственность Чувашской  Республики имущества, указанного в пункте 1 настоящего решения;

 -   внести соответствующие изменения в реестр муниципального имущества.

3.      Настоящее решение опубликовать в издании «Вестник Красночетайского района».

Глава Красночетайского района                                                                       А.Ю. Степанов
ПРИЛОЖЕНИЕ №1  

Перечень недвижимого имущества,

 передаваемые из муниципальной  собственности Красночетайского района Чувашской Республики в государственную собственность Чувашской Республики

	№ п/п
	Наименование объекта недвижимости
	Место нахождения
	Общая площадь, кв.м.
	Идентификационный номер объекта недвижимости (ИНОН)
	Технический паспорт недвижимости
	Балансовая стоимость, руб.

на 01.09.2012
	Остаточная стоимость, руб.

на 01.09.2012

	1
	2
	3
	4
	5
	7
	8
	9

	
	Часть здания: I – этаж – помещения №2-10, 29
	Чувашская Республика, Красночетайский район, д. Большие Атмени, ул.Молодежная, 93
	153,9
	
	
	565,0
	565,0


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
О создании комиссии по проверке состояния дел по гражданской обороне в сельских поселениях, учреждениях и организациях района

от 09 октября  №498
В соответствии с Федеральным законом № 28–ФЗ  от 28 февраля 1998 г. «О гражданской обороне» и на основании итогов всероссийской тренировки по гражданской обороне от 04.10.2012 г. администрация Красночетайского района          п о с т а н о в л я е т:

1. Создать комиссию по проверке организации делопроизводства по гражданской обороне на территории сельских поселений, в учреждениях и организациях района в следующем составе:

1.1.Романова В.Н. – зам. главы администрации района – начальника отдела по развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ, председателя комиссии;

1.2. Ейкова А.М. - управляющего делами - начальника управления организационно-контрольной и кадровой работы, информационно-правового и хозяйственного обеспечения, заместителя председателя комиссии;

Членов комиссии:

1.3. Дмитриева А.Т. – начальника отдела специальных программ администрации района;

1.4. Ухтеровой М.Н. - старшего инспектора – делопроизводителя отдела специальных программ администрации;

1.5. Пудовой Л.П. – ведущего специалиста – эксперта сектора организационно-контрольной и кадровой работы;

1.6. Зайцевой Л.С. - ведущего специалиста – эксперта сектора информатизации.

2. Утвердить график проведения проверок в администрациях сельских поселений, учреждениях и организациях района.

3. 1 ноября 2012 г. завершить проверку состояния делопроизводства по гражданской обороне администраций сельских поселений, учреждениях и организациях района.

4. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Красночетайского района».

Глава  администрации района


                                              А.В. Башкиров

График

проверки состояния делопроизводства по гражданской обороне в администрациях сельских поселений района

	№
	Наименование 
	Дата проверки
	Ответственные

	1.
	Администрация Акчикасинского сельского поселения


	15 октября 2012 года
	Начальник отдела специальных программ администрации района Дмитриев А.Т.

Ведущий специалист - эксперт сектора организационно-контрольной и кадровой работы Пудова Л.П.

	2.
	Администрация Атнарского сельского поселения


	16 октября 2012 года
	Зам. главы администрации района – начальник отдела по развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ  Романов В.Н. 

Старший инспектор-делопроизводитель отдела специальных программ администрации района Ухтерова М.Н.

	3.
	Администрация Большеатменского сельского поселения


	17 октября 2012года
	Управляющий делами - начальник управления организационно-контрольной и кадровой работы, информационно-правового и хозяйственного обеспечения Ейков А.М. 

Ведущий специалист – эксперт сектора информатизации. Зайцева Л.С.

	4.
	Администрация Испуханского сельского поселения


	18 октября 2012 года
	Начальник отдела специальных программ администрации района Дмитриев А.Т.

Ведущий специалист - эксперт сектора организационно-контрольной и кадровой работы Пудова Л.П.

	5.
	Администрация Красночетайского сельского поселения


	19 октября 2012 года
	Зам. главы администрации района – начальник отдела по развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ  Романов В.Н. 

Старший инспектор-делопроизводитель отдела специальных программ администрации района Ухтерова М.Н.

	6.
	Администрация Пандиковского сельского поселения


	22 октября 2012 года
	Управляющий делами - начальник управления организационно-контрольной и кадровой работы, информационно-правового и хозяйственного обеспечения Ейков А.М. 

Ведущий специалист – эксперт сектора информатизации. Зайцева Л.С.

	7.
	Администрация Питеркинского сельского поселения


	23 октября 2012 года
	Начальник отдела специальных программ администрации района Дмитриев А.Т.

Ведущий специалист - эксперт сектора организационно-контрольной и кадровой работы Пудова Л.П.

	8.
	Администрация Староатайского сельского поселения


	24 октября 2012 года
	Зам. главы администрации района – начальник отдела по развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ  Романов В.Н. 

Старший инспектор-делопроизводитель отдела специальных программ администрации района Ухтерова М.Н.

	9.
	Администрация Хозанкинского сельского поселения 
	25 октября 2012 г.
	Управляющий делами - начальник управления организационно-контрольной и кадровой работы, информационно-правового и хозяйственного обеспечения Ейков А.М. 

Ведущий специалист – эксперт сектора информатизации. Зайцева Л.С.

	10.
	Администрация Штанашского сельского поселения


	26 октября 2012 г.
	Начальник отдела специальных программ администрации района Дмитриев А.Т.

Ведущий специалист - эксперт сектора организационно-контрольной и кадровой работы Пудова Л.П.


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Красночетайского района Чувашской Республики

от 09 октября  №499

В соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики №407 от 04.10.2012 г. «О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики» администрация района  п о с т а н о в л я е т:

1. Повысить с 1 октября 2012 г. на 6 процентов размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Красночетайского района Чувашской Республики, установленные отраслевыми положениями об оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, утвержденными постановлениями администрации Красночетайского района Чувашской Республики, и увеличенные в соответствии с постановлениями администрации Красночетайского района Чувашской Республики от 23 июня 2011 г. № 286 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района, финансируемых за счет средств бюджета Красночетайского района и от 6 октября 2011 г. № 550 «О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Красночетайского района».

2. Руководителям муниципальных учреждений Красночетайского района  Чувашской Республики с 1 октября 2012 г. обеспечить повышение окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников в размере, указанном в пункте 1 настоящего постановления.

При повышении окладов (должностных окладов), ставок заработной платы их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения. 

3. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах средств бюджета Красночетайского района Чувашской Республики на 2012 год, предусмотренных главным распорядителям средств бюджета Красночетайского района Чувашской Республики.

4. Рекомендовать сельским поселениям принять аналогичные решения в отношении оплаты труда работников муниципальных учреждений. 

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его  опубликования в официальном издании «Вестник Красночетайского района» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 октября 2012 года.

Глава администрации района
А. В. Башкиров

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
О мерах по реализации решения Собрания депутатов Красночетайского района «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Красночетайского района «О бюджете Красночетайского района на 2012 год»

от 16 октября  №521
В соответствии с решением Собрания депутатов Красночетайского района  от  8 октября  2012 года   № 1 «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Красночетайского района "О  бюджете Красночетайского района на 2012 год "» администрация района п о с т а н о в л я е т:

 1) принять к исполнению  бюджет Красночетайского района на 2012 год с учетом изменений и дополнений, внесенных решением Собрания депутатов Красночетайского района от 8 октября  2012 года № 1 «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов Красночетайского района "О бюджете Красночетайского района на 2012 год "» (далее - решение);

 2) главным распорядителям и получателям средств местного бюджета Красночетайского района внести соответствующие изменения в показатели смет доходов и расходов муниципальных учреждений на 2012 год, планов финансово – хозяйственной деятельности бюджетных и автономных учреждений на 2012 год, а также предложения по уточнению показателей кассового плана бюджета Красночетайского района на 2012 год и представить указанные изменения в финансовый отдел;

3) финансовому отделу администрации Красночетайского района  внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись и кассовый план исполнения  бюджета Красночетайского района, организовать  своевременное финансирование расходов;

4) настоящее постановление вступает  в силу  со дня его опубликования в периодическом печатном издании «Вестник Красночетайского района».

Глава администрации района                                                    А.В.Башкиров

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об утверждении  Примерного положения об оплате труда

работников муниципальных учреждений Красночетайского района

Чувашской Республики,  занятых в сфере образования в новой редакции

от  16 октября  №520

В соответствии с постановлением  Кабинета Министров Чувашской Республики  от 26 сентября 2012 года  № 399 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008 года  № 349», постановлением администрации Красночетайского района Чувашской Республики от 09 октября 2012 года № 499 « О повышении оплаты труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, финансируемых за счет средств бюджета Красночетайского района Чувашской Республики» администрация района            п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемое  Примерное положение  об оплате труда работников муниципальных  учреждений Красночетайского района Чувашской Республики,  занятых в сфере образования  в новой редакции  (далее – Примерное положение).

2. Признать утратившим силу:   

Постановление   администрации  Красночетайского района от 8 ноября 2011 года №  641  «О внесении изменений в постановление администрации Красночетайского района Чувашской Республики от 14 октября 2011г. №  576».

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его официального опубликования  в официальном издании  « Вестник Красночетайского района» и распространяется на правоотношения, возникшие  с 01.10.2012года.

Глава администрации района                                              


А.В.Башкиров

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ,  ЗАНЯТЫХ В                 СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ в новой редакции.

 I. Общие положения

1.1. Настоящее Примерное положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - Положение), разработано в соответствии с постановлениями Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», от 12 ноября 2008г. № 349 «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки», от 26 сентября 2012 года № 399 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008г. № 349», от 4 октября 2012 года № 407 « О повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики», постановлениями Главы Красночетайского района  Чувашской Республики от 31 октября 2008 г. N 500 "О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников  муниципальных учреждений  Красночетайского района ", от 17.12.2009 года № 480 «О внесении изменений в постановление главы Красночетайского района от 31 октября 2008 г. 500»  и включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений  Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

рекомендуемые  коэффициенты к окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника,  коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников учреждений  максимальными размерами не ограничивается.

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств по бюджетным средствам и средствам, поступающим от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты  составляют  до 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

ФОТ   = ФОТ  + ФОТ   + В ,

       оу      б      ст    к

где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк - выплаты компенсационного характера.

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения включает ФОТ административно-управленческого персонала (ФОТауп), ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (ФОТпп), ФОТ учебно-вспомогательного персонала (ФОТувп), ФОТ младшего обслуживающего персонала (ФОТмоп):

    ФОТ  = ФОТ    + ФОТ   + ФОТ    + ФОТ   .

       б      ауп      пп      увп      моп

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) определяется по формуле:

    ФОТ   = ФОТ   x Д  ,

       ст      оу    ст

где:

Дст - стимулирующая доля ФОТоу

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) минимальных размеров окладов (ставок),  коэффициентов к окладам (ставкам) по профессиональным квалификационным группам;

д) перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

ж) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда и настоящим Положением.

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

и) мнения представительного органа работников учреждения.

1.7. Оплата труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ,   коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по   коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину  коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.

1.11. Размеры  коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения.

Размеры  коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда  педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за оклад (ставку) (продолжительность рабочего времени) установлена приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 24 декабря 2010г. № 2075 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников» (зарегистрирован в Министерстве юстиции Российской Федерации 4 февраля 2011 г., регистрационный № 19709).

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе "Требования к квалификации", предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям  учителя-логопеда, педагога-психолога.

Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размеры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

Учителям-логопедам, как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям, окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования до введения в действие настоящего Положения, определяется в соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. N 94 (с изменениями, внесенными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 8 июня 1990 г. N 400).

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен размер оклада (ставки), предусмотренный для работников, имеющих соответствующее образование.

2.3.Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования, дополнительного образования детей устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей


Профессиональная                                               3608

 квалификационная   группа

 должностей     работников

 учебно-вспомогательного

 персонала первого уровня

 Профессиональная           1 квалификационный уровень:

 квалификационная   группа  при     наличии       высшего       4450

 должностей     работников  профессионального образования

 учебно-вспомогательного    при     наличии      среднего       4018

 персонала второго уровня   профессионального образования

                            2 квалификационный уровень:

                            при     наличии       высшего       4450

                            профессионального образования

 Профессиональная           1 квалификационный уровень:

 квалификационная   группа  при      наличии      высшего       4450

 должностей педагогических  профессионального образования

 работников                 при      наличии     среднего       4018

                            профессионального образования

                            2 квалификационный уровень:

                            при      наличии      высшего       4450

                            профессионального образования

                            при      наличии     среднего       4018

                            профессионального образования

                            3 квалификационный уровень:

                            при      наличии      высшего       4450

                            профессионального образования

                            при      наличии     среднего       4018

                            профессионального образования

                            при     наличии    начального       3729

                            профессионального образования

                            4 квалификационный уровень:

                            при      наличии      высшего       4895

                            профессионального образования

                            при      наличии     среднего       4498

                            профессионального образования

Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним (полным) общим образованием устанавливаются в размере 3608  рублей.

2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих  коэффициентов:

          коэффициент за выслугу лет;

 коэффициент за квалификационную категорию;

 персональный   коэффициент.

Размер выплат по  коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на  коэффициент.
Рекомендуемые размеры и иные условия применения  коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5 - 2.7 настоящего раздела Положения.

2.5. Коэффициент за выслугу лет устанавливается  работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.
Рекомендуемые размеры  коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования:

от 2 до 5 лет - 0,10;

от 5 до 10 лет - 0,15;

от 10 до 20 лет - 0,25;

свыше 20 лет - 0,30.

Коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение  коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

Молодым специалистам размер оклада (ставки) определяется с  коэффициентом 0,30 до наступления стажа работы три года.

Под молодыми специалистами в целях настоящего постановления понимаются граждане Российской Федерации, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование и изъявившие желание непосредственно после окончания учреждения профессионального образования работать по трудовому договору в образовательных учреждениях не менее трех лет в соответствии с полученной квалификацией. В указанный в трудовом договоре стаж работы не включаются время прохождения военной службы по призыву и период отпуска по уходу за ребенком.

2.6. Коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности.

Рекомендуемые размеры  коэффициента:

0,25 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

Коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение  коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).
2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.), проверку тетрадей, классное руководство, за предметные, цикловые и методические комиссии, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию,   подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам,   за работу с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям,   учителям национального языка и литературы за работу в классах (группах) с русским языком обучения, учителям, преподавателям, воспитателям за работу в образовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе, разработку методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей.

                       Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня


	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	


Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат;

2.8. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по  коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию.

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

к полученному размеру оклада (ставки) суммируются размеры выплат по  коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки, установленной при тарификации.

2.9. С учетом условий труда педагогическим  работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

2.10. Педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г., регистрационный  N 11858):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей


Профессиональная         1 квалификационный уровень           3608

 квалификационная группа

 должностей     служащих

 первого уровня

 Профессиональная         1 квалификационный уровень:

 квалификационная группа  при      наличии      высшего       4450

 должностей     служащих  профессионального образования

 второго уровня           при      наличии     среднего       4018

                          профессионального образования

                          2 квалификационный уровень:

                          при    наличии       высшего        4450

                          профессионального образования

                          при      наличии     среднего       4018

                          профессионального образования

                          3 квалификационный уровень:

                          при      наличии      высшего       4450

                          профессионального образования

                          при      наличии     среднего       4018

                          профессионального образования

                          4 квалификационный уровень:

                          при      наличии      высшего       4450

                          профессионального образования

                          при      наличии     среднего       4018

                          профессионального образования

                          5 квалификационный уровень:

                          при      наличии      высшего       4895

                          профессионального образования

                          при      наличии     среднего       4895

                          профессионального образования

 Профессиональная         1 квалификационный уровень:

 квалификационная группа  при      наличии      высшего       4018

 должностей     служащих  профессионального образования

 третьего уровня          и среднего  профессионального

                          образования

                          2 квалификационный уровень          4419

                          3 квалификационный уровень          4849

                          4 квалификационный уровень          5824

                          5 квалификационный уровень          5952

Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим (полным) образованием устанавливаются в размере 3608 рублей.

Оплата труда работников учреждений, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

3.2.  Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается   коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.

Коэффициент за стаж работы устанавливается  работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет - до 0,05;

от 3 до 5 лет - до 0,15;

свыше 5 лет - до 0,25.

Применение  коэффициента за стаж работы   не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений,  осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 г., регистрационный  N 11861):

┌────────────────────┬────────────────────┬────────────────────┬──────────────┐

│ Профессиональные   │  Квалификационные  │  Квалификационные  │ Рекомендуемый│

│ квалификационные   │       уровни       │      разряды       │  минимальный │

│      группы        │                    │  в соответствии    │ размер оклада│

│                    │                    │  с Единым тарифно- │   (ставки),  │

│                    │                    │  квалификационным  │    рублей    │

│                    │                    │справочником работ и│              │

│                    │                    │ профессий рабочих, │              │

│                    │                    │  выпуск I, раздел  │              │

│                    │                    │ "Профессии рабочих,│              │

│                    │                    │   общие для всех   │              │

│                    │                    │ отраслей народного │              │

│                    │                    │     хозяйства"     │              │

├────────────────────┼────────────────────┼────────────────────┼──────────────┤

│         1          │         2          │          3         │       4      │

└────────────────────┴────────────────────┴────────────────────┴──────────────┘

 Профессиональная     1 квалификационный   1 квалификационный    2767

 квалификационная     уровень              разряд

 группа                                    2 квалификационный    3044

 "Общеотраслевые                           разряд

 профессии   рабочих                       3 квалификационный    3344

 первого уровня"                           разряд

                      2 квалификационный                         3680

                      уровень

 Профессиональная     1 квалификационный   4 квалификационный     3848

 квалификационная     уровень              разряд

 группа                                    5 квалификационный     4089

 "Общеотраслевые                           разряд

 профессии   рабочих

 второго уровня"      2 квалификационный   6 квалификационный     4430

                      уровень              разряд

                                           7 квалификационный     4570

                                           разряд

                      3 квалификационный   8 квалификационный      4849

                      уровень              разряд

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление  коэффициентов к размерам окладов (ставок):

коэффициент за стаж работы;

коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по  коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на повышающий коэффициент.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения  коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3, 4.4 настоящего раздела.

4.3. Коэффициент за стаж работы устанавливается  рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Рекомендуемые размеры   коэффициентов за стаж работы:

от 1 года до 3 лет - до 0,05;

от 3 лет до 5 лет - до 0,15;

свыше 5 лет - до 0,25.

Применение  коэффициента за стаж работы  не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего  коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемый размер  коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений и их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района, утвержденным постановлением  Главы Красночетайского района Чувашской Республики от 31 октября 2008 г. N 500 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района, от 17.12.2009 года № 480 «О внесении изменений в постановление главы Красночетайского района от 31 октября

 2008 г. 500».

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений приведен в приложении к настоящему Положению.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя.

Руководителям учреждений, их заместителям к должностным окладам не устанавливаются доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ в связи с тем, что доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность учтены в размерах средней заработной платы работников основного персонала, исчисленной для установления должностных окладов руководителей учреждений.

5.2. Установление размеров должностных окладов руководителей производится с учетом групп по оплате труда руководителей образовательных учреждений.

Образовательные учреждения распределяются по группам по оплате труда руководителей учреждений исходя из численности обучающихся (воспитанников):

┌──────────────────────────────┬─────────┬────────────────┐

│    Численность обучающихся   │  Группа │  Коэффициенты  │

│   (воспитанников), человек   │по оплате│    к средней   │

│                              │  труда  │заработной плате│

│                              │         │   работников   │

│                              │         │    основного   │

│                              │         │    персонала   │

├──────────────────────────────┼─────────┼────────────────┤

│              1               │    2    │        3       │

└──────────────────────────────┴─────────┴────────────────┘

Общеобразовательные учреждения

До 50                               v1            1,0

От 51 до 100                        v             1,1

От 101 до 260                       1v            1,2

От 261 до 350                       111           1,3

От 351 и более                      11            1,4

Размеры должностных окладов руководителей  учреждений  дополнительного образования детей и других учреждений образования определяются исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентом до 3,0.

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений, главного бухгалтера РОО осуществляется ежегодно приказом  Отдела образования администрации Красночетайского района  Чувашской Республики, заместителей руководителей - приказами руководителей учреждений.

Размер должностного оклада главного бухгалтера РОО определяется исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентов до 3,0.

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются от размера должностного оклада.

5.4.  Руководителям учреждений, трудовые договоры с которыми заключены с Отделом образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики, выплаты стимулирующего характера осуществляются в порядке и на условиях, установленных Отделом образования администрации, в зависимости  от фактического выполнения показателей оценки эффективности и результативности деятельности учреждений.

Ежемесячные выплаты стимулирующего характера за качество выполняемых работ по результатам оценки выполнения  утвержденных критериев и показателей деятельности работников учреждения ,установленные подпунктом «а» пункта 7.3. настоящего Положения, руководителям учреждений ,заместителям руководителя главному бухгалтеру не устанавливаются.
Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителям учреждений принимается Отделом образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики.

5.5. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру РОО выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

VI. Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда, производится в повышенном размере.

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г., регистрационный N 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Рекомендуемые размеры выплат:

┌──────┬─────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┐

│  N   │        Перечень лиц, работающих         │     Размеры повышения     │

│ п/п  │      в образовательных учреждениях      │      оклада (ставки),     │

│      │                                         │  размеры надбавок, доплат │

│      │                                         │     от оклада (ставки)    │

├──────┼─────────────────────────────────────────┼───────────────────────────┤

│  1   │                    2                    │              3            │

└──────┴─────────────────────────────────────────┴───────────────────────────┘

     1. Педагогический    и    другой   персонал

        образовательных учреждений:

  1.1. за  индивидуальное   обучение  на   дому  повышение  окладов (ставок)

        детей,        больных       хроническими  на 20%

        заболеваниями        (при        наличии

        соответствующего            медицинского

        заключения),  -  устанавливается  только

        педагогическим работникам

  1.2. за    работу    в   центрах   психолого-  повышение  окладов (ставок)

        педагогической реабилитации и коррекции,  на 20%

        медико-педагогических         комиссиях,

        логопедических пунктах - устанавливается

        только   специалистам,   непосредственно

        занятым работой с детьми

  1.3. за    работу    в    общеобразовательных  повышение  окладов (ставок)

        учреждениях всех видов (классах,)            на 15%

       с нерусским языком обучения, расположенных

        в   сельской   местности  -  за  часы

          занятий  по

        русскому  языку  в  I  -  XI классах   и

        литературе   в   V   -    XI   классах -

        устанавливается учителям

     2. Педагогический    и    другой   персонал

        образовательных учреждений,   а   также   

        педагогический

        персонал   в    других   

        учреждениях  за

        работу с тяжелыми  и  вредными условиями

        труда:

        учителям  химии  и  лаборантам кабинетов  доплата  от оклада (ставки)

        химии   за   работу   с   использованием  в размере до 12%

        химических  реактивов,  а также   с   их

        применением

         работникам:                              доплата от оклада в размере

           за    работу    у   горячих     плит,    до 12%

        электрожаровых  шкафов, и других  аппаратов

        для жарения и выпечки;

           за  работу,  связанную  с  разделкой,

        обрезкой мяса,  рыбы,  резкой и  чисткой

        лука, опалкой птицы;

           за работы, связанные с мойкой посуды,

        тары  и   технологического  оборудования

        вручную с применением кислот, щелочей  и

        других химических веществ

      3.  газооператорам  за  обслуживание

        средств                                   доплата от оклада в размере

        измерений, элементов  систем контроля  и      до 12%

        управления  (автоматических устройств  и

        регуляторов,  устройств  технологической

        защиты, блокировки сигнализаций и  т.п.)

        в     цехах     (участках),    котельных

        топливоподачи,   а   также   за   ремонт

        устройств  автоматики,  чистку котлов  в

        холодном   состоянии,    уборку   полов,

        площадок   в   котельных,   обслуживание

        теплосетевых   бойлерных  установок    в

        котельных

        рабочим  по   обслуживанию  и   текущему    доплата от оклада в 

                                                     размере

        ремонту зданий и сооружений за ремонт  и          до 12%

        очистку вентиляционных систем

        машинистам  по  стирке   белья  вручную,  доплата от оклада в размере

        использующим  моющие  и  дезинфицирующие  до 12%

        средства

        уборщикам за работы, связанные с чисткой  доплата от оклада в размере

        выгребных   ям,   мусорных   ящиков    и  до 12%

        канализационных колодцев, проведением их

        дезинфекции

     4. Уборщики       помещений,      помощники  повышение окладов на 10%

        воспитателей,    младшие    воспитатели,

        использующие дезинфицирующие средства, а

        также   занятые   уборкой   общественных

        туалетов,  работающие  в 

        образовательных учреждениях

     5. Педагогический    и    другой   персонал

         муниципальных          образовательных

        учреждений,   а   также   педагогический

        персонал   в    других   

        учреждениях:

        за  работу   в   выходной   и  нерабочий  оплата труда осуществляется

        праздничный день                          в соответствии  со  статьей

                                                  153    Трудового    кодекса

                                                  Российской Федерации

        за работу в ночное время                  оплата труда осуществляется

                                                  в  соответствии  со статьей

                                                  154    Трудового    кодекса

                                                  Российской Федерации

        за    работу    в     условиях    труда,  оплата труда осуществляется

        отклоняющихся от  нормальных             в соответствии   со статьей

                                                  149     Трудового   кодекса

                                                      Российской Федерации

6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

6.4. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

6.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

VII. Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера

7.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

      выплата за интенсивность и высокие результаты работы;

      выплата за качество выполняемых работ;

      премиальные выплаты по итогам работы;

7.2.Выплата за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за:

      интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и     

      большим разнообразием развивающих программ;

      особый режим работы;

      непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов,  

      федеральных, республиканских и муниципальных программ;

      организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и 

      имиджа учреждения.

Выплата за интенсивность и высокие результаты  работы устанавливаются приказом руководителя учреждения. Размер  выплат может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.
Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

7.3. Выплаты стимулирующего характера  за качество выполняемых работ осуществляются :

а)по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности  работников учреждения. Критерии и показатели деятельности  работников учреждения  утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения);
б)лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации",  значками «Отличник народного просвещения», "Отличник просвещения СССР" - надбавка до 25 процентов к окладу (ставке) (размеры и условия выплаты надбавок определяются локальными нормативными актами  учреждений);
Размеры и условия выплат надбавок определяются локальными нормативными актами учреждений.

Вышеуказанные надбавки к окладу(ставке) лицам ,имеющим право на повышение оклада (ставки) в соответствии с пунктом 6.2 настоящего Положения, устанавливаются от величины оклада (ставки) без учета повышения.

Надбавки за государственные награды  выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника двух и более оснований для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по основанию, дающему право на получение большей по размеру надбавки.

7.4.Выплаты стимулирующего характера  за качество выполняемых работ осуществляются по решению руководителя в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения ,а также средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:

Заместителей руководителя, главного бухгалтера, подчиненных руководителю непосредственно;
остальных работников, занятых выполнением уставной деятельности и возложенных на них функций - по  представлению руководителя соответствующего структурного подразделения, заместителей руководителя учреждения.

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера за качество выполняемых работ руководителю учреждения принимается Отделом образования администрации Красночетайского района, другим работникам –руководителем учреждения по согласованию с органом общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.5.Порядок ,размеры и условия премирования работников учреждения по итогам работы определяются локальными нормативными актами учреждения. 
Порядок ,размеры и условия премирования руководителей учреждений по итогам работы утверждаются  Отделом образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики.
Премиальные выплаты  по итогам работы устанавливаются      с учетом показателей оценки эффективности и результативности деятельности работников.

Размеры премиальных выплат по итогам работы могут определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. 

Размер премиальных выплат по итогам работы не ограничен.

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

В случае, когда месячная заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема его должностных обязанностей и выполнения им работ той же квалификации окажется ниже уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами

Приложение

к Примерному положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

Красночетайского района

Чувашской Республики, занятых

в сфере образования 
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