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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
О порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений

Красночетайского района, занятых в сфере физической культуры и спорта

от 25 июня  №298
Во исполнение  п.3 постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 02 декабря 2008 г. № 364 «О порядке оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской республики, занятых в сфере физической культуры и спорта» и постановления главы Красночетайского района от 31 октября 2008 г. № 500  «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района»  администрация  района      п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить и ввести в действие с 1 июля 2012 г. прилагаемое  Положение о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере физической культуры и спорта (далее - Положение).

2. Финансирование расходов, связанных с реализацией настоящего постановления, осуществлять в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке из  бюджета Красночетайского района, и средств от приносящей доход деятельности.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на районный отдел образования (Порфирьев А.Ю.) и сектор культуры и спорта администрации Красночетайского района (Самсонов А.Н.).

4. Настоящее постановление вступает в силу через десять дней после дня его официального опубликования.

Глава администрации района                                                                    А.В. Башкиров

   УТВЕРЖДЕНО

                                                                                                   постановлением администрации

                                                                                       Красночетайского района

                                                                                     от 25 июня 2012г. № 298

 ПОЛОЖЕНИЕ О ПОРЯДКЕ

ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ

ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА

I. Общие положения

1.1. Настоящее  Положение о порядке оплаты труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере физической культуры и спорта (далее - Положение) предусматривает единые принципы оплаты труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района, занятых в сфере физической культуры и спорта (далее - работники физической культуры и спорта).

1.2. Месячная заработная плата работников физической культуры и спорта, полностью отработавших норму рабочего времени за этот период и выполнивших трудовые обязанности, не может быть ниже размера минимальной заработной платы, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В случае, когда месячная заработная плата работника физической культуры и спорта, отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то указанному работнику производится доплата до минимального размера оплаты труда.

1.3. Заработная плата работников физической культуры и спорта предельными размерами не ограничивается.

1.4. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляются в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

1.5. Определение размеров заработной платы по основной должности (виду работ), а также по должности, занимаемой по совместительству, производится раздельно по каждой из должностей (виду работ).

1.6. Фонд оплаты труда работников физической культуры и спорта формируется на календарный год исходя из объема средств, поступающих в установленном порядке из  бюджета Красночетайского района, и средств от приносящей доход деятельности.

1.7. Номенклатура должностей муниципальных учреждений Красночетайского района в сфере физической культуры и спорта (далее - учреждения физической культуры и спорта) определяется в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

1.8. Увеличение (индексация) окладов (должностных окладов) работников учреждений физической культуры и спорта производится в соответствии с локальными нормативными актами указанных учреждений, принимаемыми на основании соответствующих нормативных правовых актов  Чувашской Республики и Красночетайского района Чувашской Республики.

При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) работников учреждений физической культуры и спорта размеры окладов (должностных окладов) подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

II. Оплата труда работников физической культуры и спорта

2.1. Рекомендуемый минимальный должностной оклад (далее - минимальный должностной оклад) - рекомендуемый минимальный должностной оклад работника физической культуры и спорта, осуществляющего профессиональную деятельность в должности руководителя, специалиста, служащего или рабочего, без учета компенсационных, стимулирующих выплат. Размер минимального должностного оклада устанавливается настоящим Положением.

2.2. Размеры минимальных должностных окладов работников физической культуры и спорта устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников физической культуры и спорта, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 12 мая 2008 г. N 225н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников физической культуры и спорта".

2.3. Оплата труда работников физической культуры и спорта (От) (кроме тренеров-преподавателей) производится исходя из размеров должностного оклада (Докл), стимулирующих выплат (Св), компенсационных выплат (Кв).

От = Докл + (Мдо x (Св + Кв).

Размер должностного оклада (Докл) работников физической культуры и спорта (кроме тренеров-преподавателей) устанавливается исходя из размера минимального должностного оклада (Мдо), с учетом сумм повышающих коэффициентов, учитывающих уровень образования (Ко), стаж педагогической работы (Кс), квалификационную категорию (Кк), наличие почетного звания (Кз), а также коэффициента квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы должностей (Кпкг).

Докл = Мдо x Кпкг x (1 + Ко + Кс + Кк + Кз).

2.3.1. Минимальный должностной оклад профессиональной квалификационной группы должностей работников физической культуры и спорта первого уровня составляет 2632 рубля.

Таблица 1

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников физической культуры и спорта

первого уровня

	Квалификационные              

 уровни                              


	Должности, отнесенные к квалификационным         уровням 




 1 квалификационный          дежурный по спортивному залу, механик  по техническим

 уровень                                 видам  спорта,  техник  по  эксплуатации  и   ремонту

                                                спортивной техники

 2 квалификационный          спортивный судья, спортсмен

 уровень

2.3.2. Минимальный должностной оклад профессиональной квалификационной группы должностей работников физической культуры и спорта второго уровня составляет 3448 рублей.

Таблица 2

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников физической культуры и спорта

второго уровня

	Квалификационные              

 уровни                              


	Должности, отнесенные к квалификационным         уровням 




 1 квалификационный         инструктор  по  спорту,   инструктор   по   физической

 уровень                                культуре, спортсмен-инструктор,  тренер-администратор,

                                               тренер-массажист,   тренер-механик,    тренер-оператор

                                               видеозаписи

 2 квалификационный         инструктор-методист    по    адаптивной     физической

 уровень                                культуре, инструктор-методист  физкультурно-спортивных

                                              организаций,   тренер,    тренер-ветеринар,    тренер-

                                               преподаватель по спорту, хореограф

 3 квалификационный         старшие: инструктор-методист по адаптивной  физической

 уровень                                культуре, инструктор-методист  физкультурно-спортивных

                                              организаций, тренер-преподаватель по спорту

                                               повышающий коэффициент - 1,15

2.3.3. Минимальный должностной оклад профессиональной квалификационной группы должностей работников физической культуры и спорта третьего уровня составляет 3993 рубля.

Таблица 3

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников физической культуры и спорта

третьего уровня

	Квалификационные              

 уровни                              


	Должности, отнесенные к квалификационным         уровням 




 1 квалификационный         специалист по подготовке сборных команд, тренер-врач,

 уровень                                тренер-инженер, тренер сборной команды

 2 квалификационный          старший тренер сборной команды

 уровень

2.3.4. Минимальный должностной оклад профессиональной квалификационной группы должностей работников физической культуры и спорта четвертого уровня составляет 4393 рубля.

Таблица 4

Профессиональная квалификационная группа

должностей работников физической культуры и спорта

четвертого уровня

	Квалификационные              

 уровни                              


	Должности, отнесенные к квалификационным         уровням 




                                              главный  тренер   сборной   команды,  начальник сборной 

                                              команды

III. Повышающие коэффициенты

работников физической культуры и спорта

Работникам физической культуры и спорта устанавливаются следующие повышающие коэффициенты:

а) коэффициент, учитывающий уровень образования (Ко), устанавливается на основании документов, подтверждающих достижение соответствующего уровня образования, -

Таблица 5

Коэффициенты, учитывающие уровень образования

	Уровень образования                            


	Коэффициенты




 Высшее профессиональное образование                            0,3

 Среднее профессиональное образование                            0,25

 Начальное профессиональное образование                        0,2

 Среднее (полное) образование                                              0

б) коэффициент, учитывающий стаж работы (Кс), устанавливается на основании трудовой книжки -

Таблица 6

Коэффициенты, учитывающие стаж работы

	Стажевые группы                         


	Коэффициенты




 до 2 лет                                                          0 <*>
 от 2 до 5 лет                                                  0,2

 от 5 до 10 лет                                                0,25

 от 10 до 20 лет                                              0,3

 от 20 лет и выше                                          0,35

--------------------------------

<*> При установлении размера должностного оклада молодому специалисту до наступления права на установление коэффициента по стажевой группе от 2 до 5 лет применяется коэффициент 0,1;

в) коэффициент, учитывающий квалификационную категорию (Кк), устанавливается на основании документов, подтверждающих присвоение квалификационной категории, -

Таблица 7

Коэффициенты, учитывающие квалификационную категорию

	Квалификационная категория                            


	Коэффициенты




 Высшая                                                                    0,4

 Первая                                                                      0,35

 Вторая                                                                      0,3

г) коэффициент, учитывающий наличие почетного звания (Кз), устанавливается на основании подтверждающих документов по одному из имеющихся оснований, имеющему большее значение, -

Таблица 8

Коэффициенты, учитывающие почетное звание

	Почетное звание                           


	Коэффициенты




 Заслуженный тренер СССР                                                                   0,2

 Заслуженный тренер России

 Заслуженный  работник   физической  культуры  Российской

 Федерации

 Заслуженный мастер спорта России

 Заслуженный тренер Чувашской Республики                                     0,15

 Заслуженный  работник   физической   культуры  и  спорта

 Чувашской Республики

IV. Оплата труда тренеров-преподавателей по спорту

4.1. Для расчета заработной платы тренерам-преподавателям по спорту руководители учреждений физической культуры и спорта ежегодно на начало учебного и календарного года утверждают тарификационные списки согласно приложению № 1.

Оплата труда тренеров-преподавателей по спорту может исчисляться по нормативу за каждого занимающегося в процентах (подушевая оплата труда) или по количеству отработанных часов учебно-тренировочной работы в неделю (почасовая оплата труда) в зависимости от этапа подготовки.

4.2. Оплата труда тренеров-преподавателей по спорту (От) производится исходя из размера ставок заработной платы (Зп) и стимулирующих выплат (Св).

От = Зп + Св.

Размеры ставок заработной платы (Зп) тренеров-преподавателей по спорту устанавливаются исходя из размера минимального должностного оклада (Мдо), с учетом повышающего коэффициента квалификационного уровня профессиональной квалификационной группы должностей (Кпкг), сумм коэффициентов, учитывающих уровень образования (Ко), стаж педагогической работы (Кс), квалификационную категорию (Кк), наличие почетного звания (Кз), и норматива оплаты труда за одного занимающегося по этапам подготовки или за отработанное время (Оэ).

Зп = (Мдо x Кпкг x (1 + Ко + Кс + Кк + Кз)) x Оэ.

4.3. Определение уровня образования при установлении размеров ставок заработной платы тренеров-преподавателей по спорту осуществляется в следующем порядке.

Уровень образования тренеров-преподавателей по спорту при установлении размеров ставок заработной платы определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании.

Тренерам-преподавателям по спорту, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размеры ставок заработной платы устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Наличие у тренеров-преподавателей по спорту диплома государственного образца "бакалавр", "специалист", "магистр" является основанием для установления им размеров ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих высшее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров ставок заработной платы, предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа педагогической работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии учреждения физической культуры и спорта в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения физической культуры и спорта на соответствующие должности.

4.4. Определение стажа педагогической работы осуществляется в соответствии с федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Чувашской Республики, а также законодательными и иными нормативными правовыми актами бывшего Союза ССР в части, не противоречащей законодательству Российской Федерации.

4.5. Оплата тренеров-преподавателей по спорту по этапам подготовки (Оэ) может исчисляться по нормативу за каждого занимающегося в процентах (подушевая оплата труда) или по количеству отработанных часов учебно-тренировочной работы (почасовая оплата труда).

При почасовой оплате труда норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы тренерам-преподавателям (старшим тренерам-преподавателям) по спорту устанавливается в объеме 18 часов в неделю.

          объем учебно-тренировочной работы (часов в неделю)

    Оэ = ---------------------------------------------------------------------- x 100%.

                                                  18 часов

При подушевой оплате труда:

Оэ = количество занимающихся (чел.) x норматив оплаты труда за одного занимающегося (в процентах).

Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за подготовку одного занимающегося (в процентах от минимального должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов) и максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (часов в неделю) по этапам подготовки установлены в табл. 9.

Таблица 9

Нормативы оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту за

подготовку одного занимающегося (в процентах от минимального

должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов)

и максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки

(часов в неделю) по этапам подготовки

	Этапы подготовки
	Период обучения (лет)
	Наполняемость групп (чел.)
	Максимальный объем учебно-тренировочной нагрузки (час/нед.)
	Норматив оплаты труда тренера –преподавателя  по спорту за подготовку одного занимающегося (в процентах от минимального должностного оклада с учетом повышающих коэффициентов)

	
	
	
	
	Группы видов спорта<*>

	
	
	
	
	          I
	II
	III


 Спортивно-                 весь              15 - 30                до 6                  2,2              2,2            2,2
 оздоровительный       период

 Начальной                 1 год                   15 - 30                   6                     2,8             2,8          2,8

 подготовки                обучения

                                     свыше 1 года     12 - 24                   9                     4                4              4

                                     обучения

 Учебно-                      1 - 2 года             10 - 20              12 - 14                9               8              8

 тренировочный          обучения

                                     свыше 2 лет         до 20                16 - 20              9,5             8,5          8,5

                                     обучения

 Спортивного             до года                  до 14                  24                   14              10            9

 cовершенств-

 вования                      свыше года           до 12                  28                   16              12           11

 Высшего спорти-      весь                        до 8                   32                    25             18,5        17

вного мастерства       период

Примечание: 1. Норматив оплаты труда тренеров-преподавателей по спорту, работающих преимущественно со спортивно-оздоровительными группами и группами начальной подготовки, рекомендуется повышать ежегодно на 0,5 процента, но не более 4,5 процента.

<*> 2. Виды спорта распределяются по группам в следующем порядке:

а) к первой группе видов спорта относятся все олимпийские виды спорта (дисциплины), кроме игровых видов спорта;

б) ко второй группе видов спорта относятся олимпийские игровые виды спорта, а также неолимпийские виды спорта, получившие признание Международного олимпийского комитета (имеющие соответствующую классификацию во Всероссийском реестре видов спорта);

в) к третьей группе видов спорта относятся все другие виды спорта (дисциплины), включенные во Всероссийский реестр видов спорта.

3. В отдельных видах спорта кроме основного тренера-преподавателя по спорту могут привлекаться тренеры-преподаватели по смежным видам спорта (акробатике, хореографии, стрелковой подготовке и др.). Оплата их труда не должна суммарно превышать половины от размера норматива оплаты труда, предусмотренного для основного тренера-преподавателя по спорту.

4.6. Тренерам-преподавателям по спорту могут устанавливаться следующие стимулирующие выплаты (Св) к минимальным должностным окладам с учетом повышающих коэффициентов:

за работу со спортсменами-инвалидами в адаптивных группах - до 20 процентов;

за работу на этапах высшего спортивного мастерства по итогам выступлений спортсменов на официальных международных соревнованиях - до 100 процентов;

за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства в соответствии с критериями, указанными в табл. 6 настоящего Положения;

за качество выполняемых работ - предельными размерами не ограничивается;

премиальные выплаты по итогам работы - не более трех минимальных должностных окладов с учетом повышающих коэффициентов.

Оценка работы тренеров-преподавателей по спорту за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства определяется в соответствии с критериями, указанными в таблице 6, в баллах (Иб). Стоимость одного балла в учреждении физической культуры и спорта (Сб) определяется по формуле:

Сб = ФОТн : Кб,

где:

Сб - стоимость одного балла оценки подготовки спортсменов высшего спортивного мастерства тренеров-преподавателей по спорту в учреждении физической культуры и спорта;

ФОТн - фонд оплаты труда учреждения физической культуры и спорта на стимулирующие выплаты;

Кб - общее количество баллов учреждения физической культуры и спорта.

Индивидуальная надбавка тренера-преподавателя по спорту определяется по формуле:

Ин = Сб x Иб,

где:

Ин - индивидуальная надбавка тренера-преподавателя по спорту за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства;

Сб - стоимость одного балла оценки подготовки спортсменов высшего спортивного мастерства тренеров-преподавателей по спорту в учреждении физической культуры и спорта;

Иб - количество баллов тренера-преподавателя по спорту.

Таблица 10

Критерии

оценки работы тренера-преподавателя по спорту

за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства

	№ п/п
	Критерии оценки тренера-преподавателя по спорту за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства
	Количество баллов за подготовку одного спортсмена

	1
	2
	3


1. По результатам выступления спортсменов на соревнованиях

  1.1.  Олимпийские игры                                        1 - 3 места                              15

  1.2.                                                                           4 - 6 места                              10

  1.3.                                                                            участие                                   8

  1.4.  Чемпионат мира                                             1 - 3 места                              10

  1.5.                                                                            участие                                   6

  1.6.  Чемпионат Европы, Кубок мира                  1 - 3 места                               7

  1.7.                                                                            участие                                   5

  1.8.  Кубок Европы                                                 1 - 3 места                              6

  1.9.                                                                            участие                                   5

 1.10.  Первенство мира, Европы                             1 - 3 места                             6

 1.11.                                                                           участие                                   3

 1.12.  Чемпионат России                                          1 - 3 места                             5

 1.13.                                                                            4 - 6 места                             3

 1.14.  Кубок России                                                  1 - 3 места                             4

 1.15.  Спартакиада России                                                1 - 3 места                         5

 1.16.  Первенство России                                                  1 - 3 места                         4

 1.17.  Чемпионат  Приволжского   федерального           1 - 3 места                         4

           округа

 1.18.  Первенство  Приволжского  федерального           1 - 3 места                         3

           округа

 1.19.  Чемпионат Чувашской Республики <*>                1 - 3 места                         2

 1.20.  Первенство Чувашской Республики <*>               1 - 3 места                         1

2. За подготовку спортсменов, получивших спортивные звания и разряды

  2.1.  Заслуженный мастер спорта России                                                                   9

  2.2.  Мастер спорта России международного класса                                                7

  2.3.  Мастер спорта                                                                                                       4

  2.4.  Кандидат в мастера спорта                                                                                  2

3. За подготовку спортсменов, установивших рекорд

  3.1.  Рекорд мира                                                                                                           8

  3.2.  Рекорд Европы                                                                                                      7

  3.3   Рекорд России                                                                                                       3

  3.4.  Рекорд Чувашской Республики <*>                                                                   3

4. За подготовку членов сборных команд

  4.1.  Сборных команд России (основной состав)                                                      5

  4.2.  Сборных команд России (резервный состав)                                                    4

  4.3.  Сборных  команд   Чувашской   Республики   (основной                             

          состав)                                                                                                                    2

  4.4.  Сборных  команд  Чувашской   Республики   (резервный                             

          состав)                                                                                                                    1

--------------------------------

<*> Устанавливается только для тренеров-преподавателей по спорту в детско-юношеских спортивных школах при условии выполнения спортсменом спортивных разрядов: КМС - для взрослых, 1 разряд - для молодежи, юниоров, 2 разряд - для юношей, а также при участии в виде (дисциплине) не менее 10 спортсменов (в игровых видах - 10 команд).

Примечания:

1. По неолимпийским видам спорта количество баллов за подготовку одного спортсмена устанавливается на 1 балл ниже.

2. В видах спорта (дисциплинах), в которых проводится только одно соревнование в сезоне (марафонский бег, спортивная ходьба на 50 км и др.), рекомендуется увеличивать количество баллов за подготовку одного спортсмена в 1,2 раза.

4.7. Расчет стимулирующих выплат тренеров-преподавателей по спорту производится в соответствии с расшифровкой к тарификационному списку стимулирующих выплат согласно приложению № 2 к настоящему Положению.

4.8. В случаях изменения в течение учебного года у тренеров-преподавателей по спорту педагогической работы, образования, присвоения квалификационной категории, получения почетного звания, подготовки спортсменов высшего спортивного мастерства им устанавливается размер ставки заработной платы с учетом произошедших изменений.

Изменение размеров ставок заработной платы производится на основании приказа руководителя учреждения физической культуры и спорта:

при увеличении стажа педагогической работы - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении физической культуры и спорта, или со дня представления в учреждение физической культуры и спорта документа о стаже, дающего право на повышение размера ставки заработной платы;

при получении образования или восстановлении документа об образовании - со дня представления в учреждение физической культуры и спорта соответствующего документа;

при присвоении квалификационной категории - с даты вынесения решения аттестационной комиссией о присвоении соответствующей квалификационной категории;

за подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства - со дня показанного спортсменом результата или с начала учебного (финансового) года, соответственно сдвигается срок действия и сохраняется до проведения следующих официальных международных соревнований данного уровня (например, до следующих олимпийских игр или чемпионата мира), по всем остальным пунктам - в течение одного календарного года.

Если в период действия установленного размера оплаты труда тренера-преподавателя по спорту спортсмен улучшил спортивный результат, рекомендуется размер надбавок соответственно увеличить и установить новое исчисление срока его действия.

V. Оплата труда руководящих работников учреждений

физической культуры и спорта

5.1. Оплата труда руководителей учреждений физической культуры и спорта, их заместителей и главных бухгалтеров состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

5.2. Должностной оклад руководителя учреждения физической культуры и спорта, определяемый трудовым договором, устанавливается учредителем в кратном отношении к средней заработной плате работников, которые относятся к основному персоналу возглавляемого им учреждения, и составляет до 4 размеров указанной средней заработной платы.

В образовательных учреждениях физической культуры и спорта к основному персоналу относятся работники, занимающие должности тренера-преподавателя по спорту и преподавателя, для иных учреждений физической культуры и спорта - работники, занимающие должности врача и инструктора методиста.

5.3. Должностной оклад заместителя руководителя и главного бухгалтера устанавливается на 10 - 30 процентов ниже должностных окладов руководителей этих учреждений.

5.4. Размеры выплат стимулирующего характера руководителям учреждений физической культуры и спорта устанавливаются учредителем в пределах фонда оплаты труда, в размере не более двух окладов в год.

VI. Оплата труда работников,

выполняющих административно-хозяйственные функции

6.1. Оплата труда работников, выполняющих административно-хозяйственные функции (От), производится исходя из размеров должностного оклада (Докл), стимулирующих выплат (Св), выплат компенсационного характера (Кв), предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

От = Докл + (Мдо x (Св + Кв).

Размер должностного оклада (Докл) работников, выполняющих административно-хозяйственные функции, устанавливается исходя из размера минимального должностного оклада (МДО), указанного в таблице 11 "Размеры минимальных должностных окладов и повышающих коэффициентов по профессиональным квалификационным группам" настоящего раздела, с учетом повышающего коэффициента (Кп).

Докл = Мдо x Кп.

6.2. Размеры минимальных должностных окладов работников, выполняющих административно-хозяйственные функции, определяются по профессиональным квалификационным группам, утвержденным приказами Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" и от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих".

Таблица 11

Размеры

минимальных должностных окладов и повышающих коэффициентов

по профессиональным квалификационным группам

	Профессиональные квалификационные группы
	Размер минимального должностного  оклада, рублей
	Размер повышающего коэффициента


Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня             2548

   1 квалификационный уровень                                                                                  1,1

   2 квалификационный уровень                                                                                  1,15

 Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня            2799

   1 квалификационный уровень                                                                                  1,2

   2 квалификационный уровень                                                                                  1,3

   3 квалификационный уровень                                                                                  1,35

   4 квалификационный уровень                                                                                  1,4

 Общеотраслевые должности служащих первого уровня        2632

   1 квалификационный уровень                                                                                  1,1

   2 квалификационный уровень                                                                                  1,15

 Общеотраслевые должности служащих второго уровня        2798

   1 квалификационный уровень                                                                                  1,1

   2 квалификационный уровень                                                                                  1,15

   3 квалификационный уровень                                                                                  1,2

   4 квалификационный уровень                                                                                  1,25

   5 квалификационный уровень                                                                                  1,3

 Общеотраслевые должности служащих третьего уровня      3182

   1 квалификационный уровень                                                                                  1,2

   2 квалификационный уровень                                                                                1,25

   3 квалификационный уровень                                                                                1,3

   4 квалификационный уровень                                                                                1,35

   5 квалификационный уровень                                                                                1,4

 Общеотраслевые  должности   служащих   четвертого       3500

 уровня

   1 квалификационный уровень                                                                                 1,35

   2 квалификационный уровень                                                                                 1,4

   3 квалификационный уровень                                                                                 1,45

VII. Стимулирующие выплаты

7.1. Работникам учреждений физической культуры и спорта устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

за интенсивность и высокие результаты работы (кроме тренеров-преподавателей по спорту);

за стаж непрерывной работы, выслугу лет (кроме работников физической культуры и спорта, указанных в таблицах 1 - 4 раздела II "Оплата труда работников физической культуры и спорта" настоящего Положения);

за качество выполняемых работ;

премиальные выплаты по итогам работы.

7.2. Стимулирующие выплаты осуществляются в пределах объема средств, поступающих в установленном порядке из  бюджета Красночетайского района, и средств от приносящей доход деятельности, направленных учреждением физической культуры и спорта на оплату труда работников данного учреждения.

7.3. Стимулирующие выплаты за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам учреждений физической культуры и спорта в зависимости от их фактического вклада в подготовку спортсменов высокого класса. Надбавка устанавливается на срок не более 1 года, по истечении указанного срока может быть сохранена или отменена. Рекомендуемый размер выплаты до 200 процентов.

7.4. Стимулирующая выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливается работникам учреждений физической культуры и спорта в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждении физической культуры и спорта:

от 1 года до 3 лет - 10 процентов;

от 3 до 5 лет - 15 процентов;

свыше 5 лет - 20 процентов.

7.5. Стимулирующая выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам учреждений физической культуры и спорта за качество выполненной работы и предельными размерами не ограничивается.

7.6. Премиальные выплаты по итогам работы устанавливаются работникам учреждений физической культуры и спорта в пределах фонда оплаты труда, но не более трех минимальных должностных окладов в год.

VIII. Компенсационные выплаты

8.1. Оплата труда работников физической культуры и спорта, занятых на тяжелых работах, работах с вредными, опасными и иными особыми условиями труда, производится в повышенном размере. В этих целях работникам могут быть осуществлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за совмещение профессий (должностей);

за расширение зон обслуживания;

за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором;

за работу в ночное время;

за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

за сверхурочную работу.

8.2. Выплата работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливается в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации. Размер выплат составляет 10 процентов от должностного оклада.

8.3. Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.4. Доплата за расширение зон обслуживания устанавливается работнику при расширении зон обслуживания. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.5. Доплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установленного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

8.6. Доплата за работу в ночное время производится работникам за каждый час работы в ночное время в размере не менее 20 процентов от должностного оклада. Ночным считается время с 22 часов до 6 часов утра.

8.7. Повышенная оплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.

Размер доплаты составляет:

не менее одинарной дневной ставки сверх должностного оклада при работе полный рабочий день, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной дневной ставки сверх должностного оклада, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени;

не менее одинарной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени и в размере не менее двойной части должностного оклада сверх должностного оклада за каждый час работы, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

8.8. Повышенная оплата сверхурочной работы составляет за первые два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - двойного размера в соответствии со статьей 152 Трудового кодекса Российской Федерации.

Приложение № 1

к  Положению о порядке оплаты труда

работников муниципальных учреждений

   Красночетайского района, занятых в сфере

физической культуры и спорта

 СОГЛАСОВАНО                                                                                                                             УТВЕРЖДАЮ

 ___________________________________________                                                                     ________________________________________

 (наименование должности руководителя органа                                                                         (наименование должности руководителя

 ___________________________________________                                                                     ________________________________________

 исполнительной власти Красночетайского района,                                                                     муниципального учреждения

 осуществляющего функции и полномочия                                                                                   Красночетайского района в сфере

 учредителя муниципального учреждения                                                                                     физической культуры и спорта)

 Красночетайского района в сфере                                                                                                  _________________ ______________________

 физической культуры и спорта)                                                                                                               (подпись)               (Ф.И.О.)

 _________________ _________________________                                                                       ____ ____________ 20__ г.

        (подпись)                     (Ф.И.О.)               

 ____ ____________ 20__ г.

ТАРИФИКАЦИОННЫЙ СПИСОК

тренеров-преподавателей по спорту

в _________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения

Красночетайского района в сфере физической культуры и спорта)

на _____ _____________ 20__ г.

	Ф.И.О.
тренера
	Долж-
ность
	Рекомен-
дуемый  
мини-   
мальный 
долж-   
ностной 
оклад   
	Обра-
зова-
ние  
	Стаж
	Квали- 
фика-  
ционная
катего-
рия    
	Звание,
ученая 
степень
	Число занимающихся на этапах
подготовки (человек)/норматив
оплаты труда за одного   
занимающегося в процентах  
или количество часов    
учебно-тренировочной работы 
	Итого,
про-  
центов
	Ставка
зара- 
ботной
платы,
рублей
	Стимули-
рующие  
выплаты,
рублей  
	Итого 
оплата 
труда 
в месяц
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	Кс 
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	СОГ 
	НП  
	УТ  
	СС 
	ВСМ 
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Заместитель по учебно-спортивной работе ____________________________

Главный бухгалтер                                         ____________________________

                                                                                                                                                                                                           Приложение № 2

к  Положению о порядке оплаты труда

работников муниципальных учреждений

Красночетайского района, занятых в сфере

физической культуры и спорта

   УТВЕРЖДАЮ

  ________________________________________

   (наименование должности руководителя

  ________________________________________

   муниципального учреждения Красночетайского района 

            в сфере физической культуры и спорта)

   ________________ _______________________

           (подпись)                        (Ф.И.О.)

   ____ _________ 20__ г.

РАСШИФРОВКА К ТАРИФИКАЦИОННОМУ СПИСКУ

стимулирующих выплат тренеров-преподавателей по спорту

в ____________________________________________________________

(наименование муниципального учреждения Красночетайского района

в сфере физической культуры и спорта)

на ____ _____________ 20__ года

	№ п/п
	Ф.И.О. тренера
	Должность
	Рекомендуемый минимальный должностной оклад
	За работу со спортсменами инвалидами
	За работу на этапах высшего спортивного мастерства
	За качество выполняемых работ
	Премиальные выплаты по итогам работы
	Итого
	За подготовку спортсменов высшего спортивного мастерства 
	Стоимость одного балла
	Итого за баллы в рублях
	Всего стимулирующие выплаты, рублей

	
	
	
	
	
	
	
	
	в процентах
	в рублях от рекомендуемого минимального должностного оклада 
	критерии
	количество баллов
	ФОТ ст/всего баллов
	12x13
	10+14
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	Всего баллов
	
	
	


Заместитель по учебно-спортивной работе ____________________________

Главный бухгалтер                    ____________________________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Об  утверждении муниципальной целевой программы 

«Безопасный город»

от 25 июня №300
В целях обеспечения  общественного   порядка  и   общественной                    безопасности, профилактики правонарушений, создания надежной  системы  защищенности населения  от угрозы совершения диверсионно-террористических актов в Красночетайском районе, администрация Красночетайского района  п о с т а н о в л я е т: 

1. Утвердить прилагаемую муниципальную программу «Безопасный город».

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации Красночетайского района- начальника отдела по развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ Романова В.Н.
3. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Красночетайского района».

4.Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава администрации района                                                                    А.В. Башкиров

МУНИЦИПАЛЬНАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

"БЕЗОПАСНЫЙ ГОРОД" НА 2012 - 2016 ГОДЫ"

                                  Паспорт

                      муниципальной целевой программы

                  "Безопасный город" на 2012 - 2016 годы"

Наименование       целевая программа "Безопасный  город"  на  2012  -  2016

Программы          годы" (далее - Программа)

Дата принятия

решения

о разработке

Программы,

дата ее

утверждения

Нормативные        Федеральный  закон  от  7  февраля   2011    года N 3-ФЗ

документы,         "О полиции";

послужившие        Федеральный закон от  6  марта  2006  года  N  35-ФЗ  "О

основанием         противодействии терроризму";

для разработки     Федеральный закон от 6 октября 2003 года N   131-ФЗ  "Об

Программы          общих принципах организации  местного  самоуправления  в

                   Российской Федерации";

Заказчик           администрация Красночетайского района

Программы

Разработчики       администрация Красночетайского района;

Программы          Отделение полиции по Красночетайскому району МО МВД России                                             

                   «Шумерлинский»

Цели и задачи      Основной целью программы  является  создание  социально-

Программы          экономических,   правовых   условий,   направленных   на

сохранение контроля над криминогенной ситуацией в Красночетайском районе. Обеспечение   безопасности   по    основным направлениям жизнедеятельности  населения района  путем создания комплексной    автоматизированной    системы "Безопасный город".

                   Задачи программы:

                   - обеспечение  общественного   порядка  и   общественной

                   безопасности, профилактика правонарушений;

                   - создание надежной  системы  защищенности населения  от

                   угрозы совершения диверсионно-террористических актов;

                   - обеспечение безопасности  на  автомобильных дорогах  и

                   парковочных местах;

                   - обеспечение  согласованности  действий  всех служб   в

                   раскрытии преступлений;

Целевые            В результате реализации Программы к 2016 году ожидается:

индикаторы         - снижение  количества  преступлений,   совершаемых   на

Программы          улицах на 10%, в общественных местах на 12%;

и их значения      - повышение раскрываемости преступлений,  совершенных на

                   улицах до 48%, в общественных местах до 46%;

                   - обеспечение   постоянного    мониторинга   оперативной

                   обстановки в местах с массовым пребыванием  людей  путем

                   установки видеокамер - 15 единиц.

Срок               Программа рассчитана на реализацию в течение 2012 - 2016

реализации         годов

программы

Основные           

Программы          - сборка и установка  систем  видеонаблюдения  по  линии

(перечень          охраны общественного порядка;

подпрограмм)       - реконструкция, текущий ремонт и обслуживание комплекса

                   экстренной связи "Гражданин-полиция";

                   -  монтаж,  текущий   ремонт   и   обслуживание   систем

                   видеоконтроля за оперативной обстановкой по линии ГИБДД;

Основные           администрация Красночетайского района;

исполнители        

Программы          

Объем и источники 

финансирования  Программа реализуется за  счет  средств  бюджета        Красночетайского района.

                   Объем финансовых  средств,  необходимых  для  реализации

                   Программы, составляет 1000000 млн. руб., в том числе:

                   в 2012 году - 100 тыс. руб.;

                   в 2013 году - 150 тыс. руб.;

                   в 2014 году – 250тыс. руб.;

                   в 2015 году - 200 тыс. руб.;

                   в 2016 году - 200 тыс. руб.

Ожидаемые          -  снижение  количества  преступлений,  совершаемых   на

конечные           улицах и в других общественных

результаты         местах;

реализации         -  обеспечение   постоянного   мониторинга   оперативной

Программы          обстановки в местах с массовым пребыванием людей;

                   -  повышение  оперативности  реагирования  на  сообщения

                   граждан;

                   -   профилактика   преступлений   и   повышение   уровня

                   защищенности объектов особой важности;

                   - улучшение дорожной обстановки, снижение количества ДТП

                   и связанных с ними последствий,  активизация  работы  по

                   розыску похищенных транспортных средств;

                   - снижение количества корыстных  преступлений,  усиление

                   защиты    всех    форм    собственности,     обеспечение

                   общественного порядка в жилом секторе;

                   -   усиление   антитеррористической   защиты    объектов

                   жизнеобеспечения,   с   массовым   пребыванием    людей,

                   транспортной инфраструктуры;

                   - обеспечение общественного порядка во время  проведения

                   культурно-массовых, политических и  общественно значимых

                   мероприятий

Система            реализация  Программы  осуществляется  путем  совместной

организации        деятельности ответственных  за  выполнение  мероприятий.

контроля           Общее  руководство  реализацией  Программы  осуществляет

за исполнением     администрация Красночетайского района.   

Программы          

1. Содержание проблемы и обоснование необходимости

ее решения программными методами

В исследуемый период в Красночетайском районе наметилась тенденция к увеличению количества преступлений, совершенных на улицах и в других общественных местах.

В целях стабилизации криминогенной обстановки в общественных местах принимались меры по уплотнению патрульных нарядов. Вносились соответствующие коррективы в план единой дислокации постов и маршрутов. Организовывались заслонно-засадные мероприятия, был ужесточен контроль за несением службы ночными нарядами.

Показатель уровня уличной преступности является основным индикатором состояния защищенности населения от криминальных проявлений. Обеспечение безопасности жителей города от преступных посягательств, в том числе террористической угрозы, повышение защищенности мест массового пребывания граждан является одним из приоритетов правоохранительных органов.

На профилактику правонарушений значительное влияние оказали установка и функционирование систем видеонаблюдения, которые позволили контролировать обстановку и своевременно реагировать на различные криминальные проявления.

Также с каждым годом растет количество проводимых общественно-политических, культурно-зрелищных, спортивно-массовых мероприятий и рекламных акций. Для обеспечения охраны общественного порядка и безопасности при их проведении задействуется значительное количество сил и средств правоохранительных органов и других служб и ведомств.

Обеспечение безопасного и бесперебойного движения по улично-дорожной сети Красночетайского района  до сих пор не отвечает современным требованиям.

Перечисленные факторы определяют напряженность оперативно-служебной деятельности органов внутренних дел, ГУ МЧС, УФСБ России по Чувашской Республике, районных коммунальных служб. Для повышения эффективности деятельности указанных ведомств необходимо применение современных информационных и технических средств, в том числе комплексных систем видеонаблюдения, экстренной связи, систем распознавания номеров автомобилей и идентификации лиц.

Анализ практики показывает, что системы видеонаблюдения начали активно применяться более чем в 54 субъектах Российской Федерации. По данным главного информационного аналитического центра МВД России с использованием видеоинформации в Российской Федерации осуществлялось: раскрытие преступлений по ст. 158 (кража), 161 (грабеж), 162 (разбой) УК РФ, др.; задержание лиц и транспортных средств, находящихся в розыске, изъятие разыскиваемых предметов; привлечение к ответственности лиц за совершение административных правонарушений.

В общественных местах, где установлены камеры видеонаблюдения, криминогенная обстановка стабилизируется, о чем свидетельствует практика реализации целевой программы "Безопасный город" на 2009 - 2010 годы".

Системы видеонаблюдения эффективны в борьбе с кражами автотранспорта, дорожно-транспортными происшествиями.

Важную роль в прогнозировании опасных ситуаций и своевременности реагирования, обеспечении охраны общественного порядка и общественной безопасности играют современные средства профилактического видеонаблюдения и мониторинга в местах массового пребывания людей, а также устройства, обеспечивающие обратную связь населения с персоналом дежурных служб.

Для противодействия росту преступности, обеспечения сохранности жизни и здоровья граждан на улицах и в других общественных местах, безопасности дорожного движения на наиболее оживленных трассах и транспортных развязках, террористической устойчивости объектов особой важности и жизнеобеспечения необходимо существенное повышение технической оснащенности правоохранительных органов, органов местного самоуправления современными средствами обеспечения безопасности, мониторинга, связи и оперативного реагирования.

Указанные задачи решаются путем создания и функционирования комплексной автоматизированной информационно-аналитической системы "Безопасный город" (далее - КАИАС "Безопасный город"), которая является необходимым инструментом в сфере построения современной высокоэффективной системы безопасности и обеспечения экономического и социального развития Красночетайского района.

Выполнение мероприятий Программы приведет к созданию условий для обеспечения более высокого уровня безопасности жизнедеятельности в Красночетайском районе.

Система позволяет осуществлять мониторинг патрульных автомашин ОВД и выполняет главную задачу - дает в руки операторов системы, принимающих решения, эффективный инструмент управления сотрудниками и вверенной им техники, предоставляя оперативную, полную и достоверную информацию, обеспечивающую контроль за исполнением руководящих указаний.

Работа Системы осуществляется как в повседневном режиме, так и в особых условиях (во время проведения массовых мероприятий, при проведении антитеррористических и профилактических мероприятий, при чрезвычайных ситуациях).

Переход Системы из режима повседневной деятельности в режимы повышенной готовности, террористической акции или чрезвычайной ситуации обеспечивается действиями дежурных частей (сфера оперативного информирования) по специальным оперативным планам.

Структура Системы представляет собой комплекс технических средств, управление которыми осуществляется с центрального пульта видеонаблюдения в ДЧ отделения полиции по Красночетайскому району, и включает в себя:

систему видеоконтроля за оперативной обстановкой на улицах района, площадях, местах массового сосредоточения граждан и жилом секторе, как правило, имеющую возможность обеспечивать решение задач по конкретным направлениям (идентификации личности по биометрическим данным, похищенного автотранспорта по регистрационным номерам, визуального контроля и т.д.);

сеть стационарных пунктов вызова полиции, обеспечивающих передачу сигналов тревоги от граждан на улицах района;

комплексы мониторинга подвижных объектов (нарядов органа внутренних дел, охраняемого транспорта и т.п.);

аппаратно-программные и информационно-аналитические комплексы, обеспечивающие работу по конкретным направлениям деятельности и доступу к базам данных (розыск преступников, похищенного автотранспорта, оружия и похищенных вещей, адресного стола, управления нарядами ("Протей-РВ", "Интеллект", "Сова", "Поток", "Арго-Страж", ИБД-Р и др.).

Работа Системы строится на следующих основных модулях:

Модуль видеомониторинга включает в себя районную комплексную систему видеонаблюдения и телевизионного контроля на основе распределенной сети видеокамер и одним центром обработки и анализа видеоинформации. Модуль является основой КАИАС "Безопасный город" и тесно связан с другими, отдельные элементы которых включаются в его структурное построение (например, видеокамеры на пунктах экстренной связи "Гражданин-полиция"). В эту систему, наряду с видеокамерами контроля за состоянием оперативной обстановкой, включены видеосистемы аппаратно-программных комплексов по направлениям деятельности ("Поток", "Сова", "Интеллект" и др.).

Модуль архивации информации обеспечивает хранение информации, получаемой с камер видеонаблюдения Системы (видеоархив), ее архивацию для использования в интересах правоохранительных органов и оперативных служб.

Модуль приема, обработки и регистрации информации (сообщения), поступающей от систем экстренной связи населения с милицией, телефонным и иным линиям связи, обращения граждан в ОВД.

Данный модуль может быть объединен с рабочим местом оператора "02" дежурной части органа внутренних дел и обеспечивать экспресс-регистрацию информации.

Модуль удаленного доступа к интегрированным информационным ресурсам регионального и федерального уровня обеспечивает интеграцию имеющихся информационных ресурсов в единое информационное пространство в рамках единой информационно-телекоммуникационной системы МВД России.

2. Основные цели и задачи Программы

Основной целью программы является создание социально-экономических и правовых условий, направленных на сохранение контроля над криминогенной ситуацией в Красночетайском районе, обеспечение безопасности по основным направлениям жизнедеятельности населения района путем создания комплексной автоматизированной системы "Безопасный город".

Задачи программы:

- обеспечение общественного порядка и общественной безопасности, профилактика правонарушений;

- создание надежной системы защищенности населения от угрозы совершения диверсионно-террористических актов;

- обеспечение безопасности на автомобильных дорогах и парковочных местах;

- обеспечение согласованности действий всех служб в раскрытии преступлений.

3. Система программных мероприятий

Система программных мероприятий позволяет объединить и скоординировать работу ответственных за выполнение мероприятий.

Программа состоит из следующих разделов:

Раздел 1. Система видеонаблюдения по линии охраны общественного порядка.

Раздел 2. Комплекс экстренной связи "Гражданин-полиция".

Раздел 3. Система видеоконтроля за оперативной обстановкой по линии ГИБДД.

4. Ресурсное обеспечение Программы

Программа предусматривает программно-целевое финансирование мероприятий, что соответствует принципам формирования бюджета Красночетайского района.

Программа реализуется за счет средств бюджета Красночетайского района.

Объем расходов на осуществление Программы может ежегодно уточняться исходя из возможностей районного бюджета.

5. Ожидаемые результаты реализации Программы

Ожидаемыми результатами реализации настоящей Программы являются:

- снижение количества преступлений, совершаемых на улицах и в других общественных местах;

- обеспечение постоянного мониторинга оперативной обстановки в местах с массовым пребыванием людей;

- повышение оперативности реагирования на сообщения граждан;

- профилактика преступлений и повышение уровня защищенности объектов особой важности;

- улучшение дорожной обстановки, снижение количества ДТП и связанных с ними последствий, работы по розыску похищенных транспортных средств;

- снижение количества корыстных преступлений, усиление защиты всех форм собственности, обеспечение общественного порядка в жилом секторе;

- усиление антитеррористической защиты объектов транспортной инфраструктуры, обеспечение общественного порядка во время передвижения кризисных групп (спортивных фанатов, экстремистских молодежных и иных группировок и т.п.).

Приложение 1

к муниципальной целевой программе

"Безопасный город" на 2012 - 2016 годы"

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ "БЕЗОПАСНЫЙ ГОРОД"

НА 2012 - 2016 ГОДЫ"

┌────┬─────────────────────────────┬─────────────────┬──────┬────────┬─────────┐

│ N  │  Наименование мероприятий   │   Исполнители   │Сроки │Финанси-│  Всего  │

│п/п │                             │                 │испол-│рование │  (тыс.  │

│    │                             │                 │нения │(тыс.   │ рублей) │

│    │                             │                 │      │рублей) │         │

├────┼─────────────────────────────┼─────────────────┼──────┼────────┼─────────┤

│ 1  │              2              │        3        │  4   │    5   │    6    │

├────┴─────────────────────────────┴─────────────────┴──────┴────────┴─────────┤

│                             1. Монтаж ЦУН и ВОЛС                             │

├────┬─────────────────────────────┬─────────────────┬──────┬────────┬─────────┤

│1.1.│Монтаж  оборудования         │администрация    │2012  │    0,0 │      0.0│

│    │системы                      │Красночетайского │2013  │    0,0 │         │

│    │видеонаблюдения              │района           │2014  │    0,0 │         │

│    │                             │                 │2015  │    0,0 │         │

│    │                             │                 │2016  │    0,0 │         │

├────┼─────────────────────────────┼─────────────────┼──────┼────────┼─────────┤

│1.2.│Монтаж  магистральных   линий│администрация    │2012  │    0,0 │     0,0 │

│    │связи ВОЛС  от отделения     │Красночетайского │2013  │    0,0 │         │

│    │полиции    до        объектов│района           │2014  │    0,0 │         │

│    │видеонаблюдения (15 узлов)   │                 │2015  │    0,0 │         │

│    │                             │                 │2016  │    0,0 │         │

├────┴─────────────────────────────┴─────────────────┴──────┴────────┼─────────┤

│                                                                    │     0,0 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────────┴─────────┤

│       2. Системы видеонаблюдения по линии охраны общественного порядка       │

├────┬─────────────────────────────┬─────────────────┬──────┬────────┬─────────┤

│2.1.│Внесение     изменений      в│администрация    │2012  │    0,0 │   250,0 │

│    │проектно-сметную документацию│Красночетайского │2013  │   50,0 │         │

│    │и составление  дополнительной│района           │2014  │   50,0 │         │

│    │документации                 │                 │2015  │   50,0 │         │

│    │                             │                 │2016  │  100,0 │         │

├────┼─────────────────────────────┼─────────────────┼──────┼────────┼─────────┤

│2.2.│Монтаж видеокамер  купольного│администрация    │2012  │    0,0 │   200,0 │

│    │типа       с       поворотным│Красночетайского │2013  │   50,0 │         │

│    │устройством,       видеокамер│района           │2014  │   50,0 │         │

│    │стационарного    типа     (11│                 │2015  │   50,0 │         │

│    │единиц)                      │                 │2016  │   50,0 │         │

├────┼─────────────────────────────┼─────────────────┼──────┼────────┼─────────┤

│2.3.│Проектирование,       монтаж,│администрация    │2012  │    0,0 │   100,0 │

│    │настройка     и     установка│Красночетайского │2013  │    0,0 │         │

│    │программного      обеспечения│района           │2014  │   50,0 │         │

│    │идентификационных  видеокамер│                 │2015  │   50,0 │         │

│    │(автоматическое распознавание│                 │2016  │    0,0 │         │

│    │лиц) (4 единицы)             │                 │      │        │         │

├────┼─────────────────────────────┼─────────────────┼──────┼────────┼─────────┤

│2.4.│Текущий ремонт и обслуживание│администрация    │2012  │  100,0 │   350,0 │

│    │системы видеонаблюдения      │Красночетайского │2013  │   50,0 │         │

│    │                             │района           │2014  │  100,0 │         │

│    │                             │                 │2015  │   50,0 │         │

│    │                             │                 │2016  │   50,0 │         │

├────┴─────────────────────────────┴─────────────────┴──────┴────────┼─────────┤

│                                                                    │   900,0 │

├────────────────────────────────────────────────────────────────────┴─────────┤

││Итого:                                                             │   900,0 │

└────────────────────────────────────────────────────────────────────┴─────────┘

Приложение 2

к муниципальной целевой программе

"Безопасный город" на 2012 - 2016 годы"

РАСЧЕТ ФИНАНСИРОВАНИЯ

ПО МУНИЦИПАЛЬНОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЕ "БЕЗОПАСНЫЙ ГОРОД"

НА 2012 - 2016 ГОДЫ"

┌──────────────────────┬─────────────────────────┬────────────────────────┐

│   Сроки исполнения   │     Финансирования      │         Источник       │

│        (годы)        │                         │                         

├──────────────────────┼─────────────────────────┼────────────────────────┤

│       2012 г.        │     100 тыс. руб.       │бюджет района           │

│       2013 г.        │     150 тыс. руб.       │бюджет района           │

│       2014 г.        │     250 тыс. руб.       │бюджет района           │

│       2015 г.        │     200 тыс. руб.       │бюджет района           │

│       2016 г.        │     200 тыс. руб.       │бюджет района           │

├──────────────────────┼─────────────────────────┼────────────────────────┤

│        Всего:        │    900000 тыс. руб.     │                        │

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
О порядке составления проекта бюджета Красночетайского района  на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов
от 29 июня  №312
В соответствии со статьями 169 и 184 Бюджетного кодекса Российской Федерации администрация Красночетайского района 

п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый Порядок составления проекта бюджета Красночетайского района   на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов.

2. Финансовому отделу администрации Красночетайского района  и  отделу экономики, имущественных и земельных отношений администрации Красночетайского района организовать и координировать работу по составлению проекта бюджета Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов и формированию прогнозов социально-экономического развития Красночетайского района.

3. Признать утратившим силу постановление главы Красночетайского района  от 08 июля 2011 г. № 326 «О порядке составления проекта  бюджета Красночетайского района на очередной финансовый год».

4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в «Вестнике Красночетайского района». 

Глава администрации района     



       А.В.Башкиров

Утвержден

постановлением главы администрации

Красночетайского района 
от «29  »  июня      2012 г.  № 312

П о р я д о к 
составления проекта бюджета Красночетайского района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов



1. Администрация Красночетайского района  при составлении проекта  бюджета Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов:

1.1. одобряет основные направления бюджетной и налоговой политики Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов;

1.2. одобряет сценарные условия функционирования экономики Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов, основные параметры прогноза социально-экономического развития Красночетайского района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов, прогноз социально-экономического развития Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов, содержащий основные макроэкономические показатели, характеризующие состояние экономики;

1.3. рассматривает и утверждает нормативные правовые акты, представляемые субъектами бюджетного планирования в процессе составления проекта  бюджета Красночетайского района  и формирования прогноза социально-экономического развития Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов;

1.4. одобряет проект решения о бюджете Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов, а также документы и материалы, подлежащие представлению в Собрание депутатов Красночетайского района  одновременно с указанным проектом.

2. Финансовый отдел администрации Красночетайского района  организует составление и составляет проект бюджета Красночетайского района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов, в том числе:

2.1. разрабатывает проект основных направлений бюджетной и налоговой политики на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов;

2.2. осуществляет разработку основных характеристик бюджета Красночетайского района, а также распределение расходов бюджета Красночетайского района на исполнение действующих и принимаемых расходных обязательств на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов в соответствии с функциональной классификацией расходов бюджетов Российской Федерации;

2.3. разрабатывает прогноз основных параметров (общий объем доходов, общий объем расходов, дефицита (профицта) бюджета) консолидированного бюджета Красночетайского района  на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов;

2.4. формирует перечень главных администраторов доходов бюджета Красночетайского района и главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Красночетайского района, подготавливает совместно с ними прогноз по статьям классификации доходов бюджета Красночетайского района  и источникам финансирования дефицита бюджета Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов;

2.5. разрабатывает и направляет не позднее 20 августа текущего финансового года субъектам бюджетного планирования:

проектировки изменений предельных объемов бюджетных ассигнований  бюджета Красночетайского района на исполнение действующих расходных обязательств и принимаемых расходных обязательств на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов по главным распорядителям средств бюджета Красночетайского района;

2.6. осуществляет методологическое руководство подготовкой проектировок бюджетных ассигнований бюджета Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов субъектами бюджетного планирования;

2.7. ведет реестр расходных обязательств Красночетайского района  и представляет реестр расходных обязательств Красночетайского района и свод реестров расходных обязательств в Министерство финансов Чувашской Республики в сроки, установленные указанным министерством;

2.8. разрабатывает проект программы муниципальных внутренних заимствований Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов;

2.9. разрабатывает проект программы муниципальных гарантий Красночетайского района  в валюте Российской Федерации на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов;

2.10. разрабатывает проект программы предоставления Красночетайским районом кредитов на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов;

2.11. осуществляет оценку ожидаемого исполнения бюджета Красночетайского района  за текущий финансовый год;

2.12. формирует и представляет в администрацию Красночетайского района  проект решения о бюджете Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов, а также документы и материалы, подлежащие представлению в Собрание депутатов Красночетайского района одновременно с указанным проектом, до 15 ноября текущего финансового года;

2.13. разрабатывает предложения о мерах по реализации о бюджете  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов не позднее 30 декабря текущего финансового года;

2.14. подготавливает проекты постановлений администрации Красночетайского района  об утверждении Правил предоставления средств из бюджета Красночетайского района.

3. Отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Красночетайского района  при составлении проекта бюджета Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов:

3.1. организует и координирует работу субъектов бюджетного планирования по подготовке и представлению в соответствующие органы исполнительной власти Чувашской Республики предложений о выделении субсидий из республиканского бюджета на реализацию на территории Красночетайского района долгосрочных республиканских целевых программ, бюджетных инвестиций в объекты капитального строительства в сроки, установленные Кабинетом Министров Чувашской Республики;

3.2. подготавливает и представляет в администрацию Красночетайского района не позднее 1 апреля текущего финансового года доклад о реализации  ведомственных целевых программ за отчетный год;

3.3. разрабатывает прогноз социально-экономического развития Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов и представляет на рассмотрение администрации Красночетайского района  не позднее 30 августа текущего финансового года;

3.4. рассматривает в порядке, установленном постановлениями главы Красночетайского района  от 30 мая 2008 г. № 275 «О совершенствовании и расширении сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования», представленные субъектами бюджетного планирования предложения для реализации за счет средств бюджета Красночетайского района начиная с 2013 года о:

концепции и проектах ведомственных целевых программ, в том числе бюджетных инвестициях в объекты капитального строительства;

внесении изменений в ведомственные целевые программы с учетом их социальной и экономической эффективности;

реализации бюджетных инвестиций из бюджета Красночетайского района в объекты капитального строительства муниципальной собственности Красночетайского района, не включенные в районные целевые программы;

предоставлении бюджетам сельских поселений Красночетайского района  субсидий на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной собственности, бюджетные инвестиции в которые осуществляются за счет средств местных бюджетов;

3.5. направляет в финансовый отдел администрации Красночетайского района  не позднее 1 сентября текущего финансового года предварительные итоги социально-экономического развития Красночетайского района  за истекший период текущего финансового года и ожидаемые итоги социально-экономического развития Красночетайского района  за текущий финансовый год;

3.6. формирует сводный объем муниципального заказа Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов и представляет на рассмотрение администрации Красночетайского района  до 25 декабря текущего финансового года;

3.7. подготавливает Сводный доклад о результатах и основных направлениях деятельности администрации Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов не позднее 1 ноября текущего финансового года.

3.8. разрабатывает прогнозный план (программу) приватизации муниципального имущества Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов и представляет на рассмотрение администрации Красночетайского района .

4. В целях настоящего Порядка под субъектами бюджетного планирования понимаются отделы администрации Красночетайского района , руководство деятельностью которых осуществляет глава администрации Красночетайского района.

 При составлении проекта бюджета Красночетайского района на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов субъекты бюджетного планирования:

4.1. представляют до 1 марта текущего финансового года отчеты о реализации ведомственных целевых программ, а также отчеты об осуществлении бюджетных инвестиций из бюджета Красночетайского района в объекты капитального строительства, не включенные в долгосрочные районные целевые программы, в отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Красночетайского района на и финансовый отдел администрации Красночетайского района в порядке, установленном постановлением главы Красночетайского района от 30 мая 2008 г. № 275 «О совершенствовании и расширении сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования»;

4.2. представляют в отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Красночетайского района доклады о результатах и основных направлениях деятельности на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов  в соответствии с Положением, утвержденным постановлением главы Красночетайского района  от 30 мая 2008 г. № 275 «О совершенствовании и расширении сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования», не позднее 15 августа текущего года;

4.3. подготавливают и представляют в отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Красночетайского района  не позднее 1 августа текущего финансового года в порядке, установленном постановлениями главы Красночетайского района  от 30 мая 2008 г. № 275 «О совершенствовании и расширении сферы применения программно-целевых методов бюджетного планирования», предложения для реализации за счет средств бюджета Красночетайского района начиная с очередного финансового года о:

концепции и проектах районных целевых программ, в том числе бюджетных инвестициях в объекты капитального строительства;

внесении изменений в районные целевые программы с учетом их социальной и экономической эффективности;

реализации бюджетных инвестиций из бюджета Красночетайского района в объекты капитального строительства муниципальной собственности Красночетайского района, не включенные в районные целевые программы;

предоставлении бюджетам сельских поселений Красночетайского района  субсидий на софинансирование объектов капитального строительства муниципальной собственности, бюджетные инвестиции в которые осуществляются за счет средств местных бюджетов;

4.4. представляют не позднее 25 августа текущего финансового года в финансовый отдел администрации Красночетайского района  предложения о распределении предельных объемов бюджетного финансирования на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов в соответствии с функциональной классификацией расходов бюджетов Российской Федерации (разделам, подразделам, целевым статьям и видам расходов) и по соответствующим главным распорядителям, получателям средств бюджета Красночетайского района  и согласно объемам бюджетных ассигнований, доведенным финансовым отделом администрации Красночетайского района, с пояснительной запиской;

4.5. разрабатывают и направляют в администрацию Красночетайского района  не позднее 25 августа текущего финансового года предложения о проведении структурных и организационных преобразований в отраслях экономики и социальной сфере, об отмене нормативных правовых актов, исполнение которых влечет расходование бюджетных средств, не обеспеченное реальными источниками финансирования в очередном финансовом году и плановом периоде, о приостановлении действия указанных нормативных правовых актов или об их поэтапном введении;

4.6. представляют в финансовый отдел администрации Красночетайского района  предложения  не позднее 25 августа текущего финансового года к проекту программы муниципальных гарантий Красночетайского района на  2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов и плановый период;

4.7. ведут реестры расходных обязательств, подлежащих исполнению за счет бюджетных ассигнований, предусмотренных соответствующим главным распорядителем средств бюджета Красночетайского района, и представляют предварительный реестр расходных обязательств Красночетайского района  в финансовый отдел администрации Красночетайского района  не позднее 1 июня текущего финансового года, уточненный реестр расходных обязательств Чувашской Республики – не позднее 15 января очередного финансового года в порядке, установленном решением Собрания депутатов Красночетайского района  от 20 июня 2006 г. № 9 «Об утверждении Порядка ведения реестра расходных обязательств»;

4.8. формируют в порядке, установленном администрацией Красночетайского района , муниципальные задания по оказанию муниципальных услуг на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов и доводят их до муниципальных учреждений и иных некоммерческих организаций до 1 сентября текущего финансового года;

4.9. определяют потребности Красночетайского района  в продукции (товарах, услугах) не позднее 30 дней с даты доведения до них бюджетных обязательств на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов и представляют в отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Красночетайского района  объем муниципального заказа Красночетайского района  в порядке, установленном постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 5 декабря 2005 г. № 306 «О мерах по реализации Федерального закона «О размещении заказов на поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» на территории Чувашской Республики»;

4.10. подготавливают другие данные и материалы, необходимые для составления проекта бюджета Красночетайского района.

5. Взаимодействие субъекта бюджетного планирования с находящимися в его ведении главными распорядителями и получателями средств бюджета Красночетайского района  при осуществлении полномочий, предусмотренных пунктом 4 настоящего Порядка, осуществляется в соответствии с нормативными правовыми актами Красночетайского района  и порядком, установленным соответствующим субъектом бюджетного планирования.

6. При составлении проекта бюджета Красночетайского района  на 2013 год и плановый период 2014 и 2015 годов не позднее 15 августа текущего финансового года главные администраторы доходов бюджета Красночетайского района  и главные администраторы источников финансирования дефицита бюджета Красночетайского района  разрабатывают и представляют в финансовый отдел администрации Красночетайского района  прогноз (прогноз изменений) объемов поступлений в  бюджет Красночетайского района  по соответствующим видам (подвидам) доходов бюджета Красночетайского района  и источникам финансирования дефицита  бюджета Красночетайского района.
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