ТРУДОВОЙ ДОГОВОР
 
Дата





                                                      с. Красные Четаи
Администрация Красночетайского района Чувашской Республики  в лице главы администрации Башкирова Александра Викторовича, действующего на основании Устава, именуемая в дальнейшем «Работодатель», и                                      
именуемый (ая) в дальнейшем  «Работник»,  с другой стороны, заключили  настоящий договор о нижеследующем: 

1. Предмет трудового договора.

1.1.По настоящему трудовому договору Работник обязуется лично выполнять определенную настоящим договором трудовую функцию в соответствии с должностными обязанностями, определенными должностной инструкцией по должности    главного специалиста-эксперта сектора юридической службы

                                               (наименование структурного подразделения)
с подчинением внутреннему трудовому распорядку организации, а Работодатель обязуется предоставить Работнику работу по обусловленной трудовой функции, обеспечивать условия труда в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, своевременно и в полном размере выплачивать Работнику заработную плату.
1.2. Настоящий трудовой договор заключен на неопределенный срок.
1.3. Настоящий трудовой договор является договором по основной работе.
1.4. Работник принимается на работу без испытательного срока.
2. Права и обязанности сторон.
2.1. Права и обязанности Работника.
2.1.1. Работник имеет право на:
заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены настоящим Договором, иными федеральными законами;
предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором;
рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда и коллективным договором;
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;
отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;
полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;
профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;
участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении коллективного договора, соглашений;
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;
возмещение вреда, причиненного Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
2.1.2. Работник обязан:
добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым договором;
соблюдать правила внутреннего трудового распорядка организации;
соблюдать трудовую дисциплину;

соблюдать Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Красночетайского района Чувашской Республики, утвержденный постановлением администрации района № 47 от 17.02.2011;
выполнять установленные нормы труда;
соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда;
бережно относиться к имуществу Работодателя и других работников;
незамедлительно сообщить Работодателю либо непосредственному руководителю о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности имущества Работодателя;
не допускать использования служебного положения и рабочего времени в личных целях;
постоянно   совершенствовать   свой   профессиональный   уровень,   периодически   проходить аттестацию. 

2.2. Права и обязанности Работодателя.
2.2.1. Работодатель имеет право:
заключать, изменять и расторгать трудовой договор с Работником в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами;
вести коллективные переговоры и заключать коллективный договор;
поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;
требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу Работодателя и других работников, соблюдения правил внутреннего трудового распорядка организации;
привлекать Работника к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами;
создавать объединения работодателей в целях представительства и защиты своих интересов и вступать в них.
2.2.2. Работодатель обязан:
соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия коллективного договора, соглашений и трудовых договоров;
предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;
обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;
обеспечивать Работника оборудованием, инструментами, технической документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения им трудовых обязанностей;
своевременно выплачивать обусловленную настоящим заработную плату и другие причитающиеся Работнику выплаты;
вести коллективные переговоры, а также заключать коллективный договор в порядке, установленном ТК РФ;
предоставлять представителям Работника полную и достоверную информацию, необходимую для заключения коллективного договора, соглашения и контроля за их выполнением;
своевременно выполнять предписания государственных надзорных и контрольных органов, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения законов, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
создавать условия, обеспечивающие участие Работника в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором формах;
возмещать вред, причиненный Работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами;
исполнять иные обязанности, предусмотренные ТК РФ, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 

3. Рабочее время и время отдыха.

3.1. Работнику устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье.
3.2. Работнику устанавливается 40 часовая рабочая неделя с 8.00 до 17.00 часов, в предпраздничные дни с 8.00 до 16.00 часов. Время перерыва на обед с 12.00 до 13.00 часов.
3.3. Работнику    предоставляется    ежегодный    оплачиваемый отпуск продолжительностью 30 календарных  дней   в   соответствии   с   графиком   отпусков   и дополнительный оплачиваемый    отпуск 
в соответствии ст.10 Закона ЧР «О муниципальной службе в Чувашской Республике».
4 Оплата труда.

	Должностной оклад
	Ежемесячное поощрение
	За сложность

	
	                    
	


Работник имеет право по результатам своей работы на получение различных надбавок, доплат, премий, других вознаграждений в соответствии с системой оплаты труда, действующей в администрации.
5. Конфиденциальность информации.
5.1. Работник обязуется в течении срока действия настоящего Договора и после его прекращения в течении 3 лет соблюдать конфиденциальность информации, полученной Работником у Работодателя,
и не сообщать информацию третьим лицам без письменного разрешения Работодателя.
5.2. В случае прекращения трудовых отношений, Работник в последний день работы обязан передать
Работодателю все имеющиеся у него документы, копии документов, записи или другие носители
информации,  которые содержат конфиденциальную  информацию или относятся  к деятельности
Работодателя.
6. Виды и условия социального страхования. 
6.1. Работодатель обязуется своевременно перечислять страховые взносы в размере, определенном законодательством, в Фонд социального страхования Российской Федерации , Пенсионный фонд Российской Федерации и на обязательное медицинское страхование.

7. Основания и порядок расторжения договора.
7.1. Договор может быть прекращен и расторгнут в порядке  и по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской Федерации.
7.2. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по согласованию сторон, а в случае не достижения соглашения - в порядке, установленном ТК РФ (ст.352, 357, 372, 373, 387 ТК РФ)
8. Ответственность сторон.

8.1. Работник в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за несоблюдение положений Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Красночетайского района Чувашской Республики, утвержденного постановлением администрации района № 47 от 17.02.2011.

8.2. Стороны несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.
Договор вступает в силу со дня его подписания.
Условия Договора могут быть изменены и дополнены по письменному согласованию сторон.
Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из сторон.
9. Данные сторон договора:

	Работодатель:
	
	Работник:           

	Администрация Красночетайского района
	
	Фамилия             

	Чувашской Республики
	
	Имя                       

	429040, пл. Победы, д.1, с.Красные Четаи  
	
	Отчество             

	Чувашская Республика
	
	Адрес          

	ИНН 2110001240
	
	 

	
	
	Паспорт: 

	
	
	Выдан  

	
	
	 Дата выдачи       

	
	
	ИНН                    

	
	
	СНИЛС    

	                                           А.В. Башкиров
	
	 Подпись


