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РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики
О проведении месячника безопасности детей   в  Красночетайском районе Чувашской Республики

от 24 августа 2011 года  № 280

В соответствии с Планом основных мероприятий Главного управления МЧС России по Чувашской Республике, планом основных мероприятий Красночетайского района Чувашской Республики в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2011 год, и в целях повышения безопасности детей в начале учебного года, восстановления у них после школьных каникул навыков безопасного поведения на дорогах и в транспорте, а также адекватных действий при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций:
1. С 24 августа по 24 сентября 2011 года на территории Красночетайского района Чувашской Республики объявить месячник безопасности детей.

2. Отделу образования администрации Красночетайского района во взаимодействии с отделом по делам ГО и ЧС администрации района, ОНД Красночетайского района ГУ «МЧС России по чувашской Республике» (по согласованию), ПЧ-33 ГУ «ЧРПС» ГКЧС Чувашии (по согласованию), ГИБДД ОП по Красночетайскому району МО МВД РФ «Шумерлинский» (по согласованию):

· во всех школах и дошкольных учреждениях провести занятия по вопросам защиты от чрезвычайных ситуаций, пожарной безопасности, безопасности на дорогах  и транспорте согласно разработанному графику с учащимися и детьми дошкольного возраста;

· в 4-11 классах организовать диктанты, сочинения, провести конкурсы, викторины по вопросам гражданской обороны, защиты от чрезвычайных ситуаций, противопожарной безопасности, безопасности на воде и основ правил дорожного движения;

· организовать показательные занятия по правилам поведения на дорогах, в транспорте, при пожарах и угрозе террористических актов, обучению применению первичных средств пожаротушения персоналом и учащимися общеобразовательных учреждений;

· организовать обучение учащихся по вопросам культуры безопасности жизнедеятельности, с использованием учебных материалов,  методических рекомендаций ГОУ ДПО «УМЦ гражданской защиты», учебного пункта ФПС, курсов гражданской обороны,  учебно-материальной базы классов ОБЖ;

· практически отработать планы эвакуации на слу​чай пожара, угрозы террористического акта в школах,  детских дошкольных учреждениях;

·  во всех школах создать дружины  юных пожарных.

3. Начальнику ПЧ-33 ГУ «ЧРПС» ГКЧС Чувашии Михееву Ф.В. рекомендовать:

· обеспечить выделение пожарной техники для проведения месячника;

· провести отработку и корректировку планов и карточек пожаротушения;

· организовать посещение детьми пожарной части № 33 ГУ «ЧРПС» ГКЧС Чувашии  для ознакомления с работой  пожарной техники и личного состава пожарной части № 33.

4. Сектору информатизации освещать в средствах массовой информации, на сайте администрации района, проводимые мероприятия. Директорам общеобразовательных школ и дошкольных учреждений представить информацию в отдел ГО и ЧС администрации района в письменном и электронном виде: e-mail: gochs@krchet.cap.ru. с приложением фотоматериалов до 30 сентября 2011 года.  

5. Утвердить прилагаемый план проведения месячника безопасности детей на территории Красночетайского района.

6. Распоряжение администрации Красночетайского района от 23 августа 2010 года №252 «О проведении месячника безопасности детей в Красночетайском районе Чувашской Республики» признать утратившим силу.
7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на отдел по делам ГО и ЧС  администрации района.

8. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном издании «Вестник Красночетайского района».


Глава администрации  Красночетайского района 

 
А.В. Башкиров
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики

О  мерах по реализации решения Собрания депутатов «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов «О бюджете Красночетайского района на 2011 год»
от 24 августа 2011 года  № 442

В соответствии с решением Собрания депутатов  от  29 июля  2011 года   № 1 «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов "О  бюджете Красночетайского района на 2011 год "» администрация района           п о с т а н о в л я е т:

 1) принять к исполнению  бюджет Красночетайского района на 2011 год с учетом изменений и дополнений, внесенных решением Собрания депутатов Красночетайского района от 29 июля 2011 года № 1 «О внесении изменений и дополнений в решение Собрания депутатов "О бюджете Красночетайского района на 2011 год "» (далее - решение);

 2) бюджетным учреждениям и иным органам исполнительной власти Красночетайского района, другим  распорядителям  и  получателям бюджетных средств внести соответствующие изменения в показатели смет доходов и расходов муниципальных учреждений на 2011 год, а также предложения по уточнению показателей кассового плана бюджета Красночетайского района на 2011 год и представить указанные изменения в финансовый отдел;

3) финансовому отделу администрации Красночетайского района  внести соответствующие изменения в сводную бюджетную роспись и кассовый план исполнения  бюджета Красночетайского района, организовать  своевременное финансирование расходов;

4) настоящее постановление вступает  в силу  со дня его опубликования в «Вестнике Красночетайского района».

Глава администрации Красночетайского рйона                                                  А.В.Башкиров    

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики

О внесении изменений в постановление администрации Красночетайского района

от 23 марта 2011 года № 126 «О создании комиссии по поддержанию устойчивого

функционирования объектов экономики Красночетайского района Чувашской Республики»

от 26 августа 2011 года  № 446
1. Внести в п.1  постановление главы администрации района от 23 марта 2011 года № 126 изменения и  изложить в следующей редакции:  

1.1. Романова В.Н. – заместителя главы администрации района - начальника отдела по развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ  – председателя комиссии;

1.2. Порфирьева А.Ю. – начальника отдела образования администрации района, заместителя председателя комиссии;

1.3. Романовой Л.Г. – главного специалиста-эксперта отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района, секретаря комиссии;
1.4. Ейкова А.М. – управляющего делами – начальника управления организационно-контрольной и кадровой работы, информационно-правового и хозяйственного обеспечения  администрации района, члена комиссии;

1.5. Дмитриева А.Т. – начальника отдела по делам ГО и ЧС администрации района, члена комиссии;

1.6. Мокшонкова А.П.- старшего мастера АЗС №50 ОАО «Татнефть - АЗС Центр», члена комиссии (по согласованию);

1.7. Коробкова Н.Ф. –  начальника отдела сельского хозяйства администрации района, члена комиссии;
1.8. Аргандейкина Л.А. – главы Красночетайского сельского поселения  - члена комиссии (по согласованию);
1.9. Васьковой В.А. – заместителя председателя правления Совета Красночетайского РайПО – члена комиссии (по согласованию);
          1.10. Игнатьева И.В. – главного врача МУЗ «Красночетайская ЦРБ» ​- члена комиссии;
 1.11. Вахтерова А.Ю. –   ведущего специалиста - эксперта отдела по развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ, члена комиссии; 

     1.12. Михеева Ф.В. – начальника пожарной части №33 ГУ «ЧРПС» ГКЧС Чувашии- члена комиссии (по согласованию);
  1.13. Мурзеевой В.С. – начальника отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района - члена комиссии;

  1.14. Белова В.Г. – заместителя начальника отделения полиции по Красночетайскому району муниципального отдела МВД РФ «Шумерлинский» - члена комиссии (по согласованию);
 1.15. Альгешкина А.А. – начальника центра ресурсного обеспечения отдела образования администрации района, члена комиссии;

1.16. Мельникова М.М. – начальника Красночетайского РЭС Алатырского производственного отделения филиала ОАО «МРСК-Волги» «Чувашэнерго» - члена комиссии (по согласованию);

 1.17. Михуткина В.Г. – начальника Красночетайского районного телекоммуникационного узла (РТУ) Шумерлинского телекоммуникационного узла (МТУ), филиала ОАО «ВолгаТелеком»  - члена комиссии (по согласованию);
1.18. Тверскова В.В. - начальника Красночетайского газового участка филиала «Моргаушимежрайгаз» ОАО «Чувашсетьгаз» - члена комиссии (по согласованию);
1.19. Сатлайкина В.Н. – главного инженера Красночетайского ММППЖКХ, члена комиссии.

2. Опубликовать настоящее постановление в информационном издании «Вестник Красночетайского района».  
         3.  Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за собой. 

Глава администрации Красночетайского района                   А.В.Башкиров

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики

Об утверждении Правил приема граждан в муниципальные бюджетные образовательные учреждения Красночетайского района

от 29 августа 2011 года  № 448

С целью реализации социальных гарантий прав граждан на образование, в соответствии с Законом Российской Федерации  от 10.07.1992  №3266-1 «Об образовании» (с изменениями и дополнениями),  Типовым положением об образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19.03.2001 № 196 (с изменениями и дополнениями), с целью предоставления общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования администрация Красночетайского района постановляет:

       1. Утвердить  Правила приёма граждан в муниципальные бюджетные образовательные учреждения Красночетайского района Чувашской Республики (Приложение №1).

       2.   Постановление главы района от 28.01.2010  № 10 «Об утверждении Правил приема граждан в муниципальные образовательные учреждения Красночетайского района» и постановление администрации района от 04.06.2010 №232 «О внесении изменений в постановление главы района от 28 января 2010 года №10 «Об утверждении Правил приема граждан в муниципальные образовательные учреждения Красночетайского района» признать утратившими силу.

      3.    Настоящее постановление вступает в силу со дня его опубликования в «Вестнике Красночетайского района»

      4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации района Порфирьева А.Ю.   

Глава администрации Красночетайского  района                                        А.В.Башкиров

Приложение №1
Правила приема граждан

в муниципальные бюджетные образовательные учреждения

Красночетайского района Чувашской Республики

     1. Все граждане, достигшие к 1 сентября на начало учебного года возраста 6 лет и 6 месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста 8 лет, зачисляются в 1 класс образовательного учреждения независимо от уровня их подготовки. 

     2. Заключение психолого-медико-педагогической комиссии о готовности ребенка к обучению носит рекомендательный характер.

     3. По заявлению родителей (законных представителей) директор образовательного учреждения с разрешения Учредителя вправе в индивидуальном порядке принимать детей для обучения в более раннем возрасте. 

     4. Документы, предоставляемые при поступлении в 1 класс:

-  заявление для приема в школу от родителей (законных представителей);

-  медицинская карта;

- копия свидетельства о рождении.

     5. Во 2 – 9, 11 классы обучающиеся, прибывшие из других образовательных учреждений, зачисляются по заявлению родителей (законных представителей) и предоставляют следующие документы:

- личное дело учащегося;

- медицинская карта;

- выписка отметок промежуточной аттестации и текущих отметок, заверенная директором образовательного учреждения, из которого прибыл обучающийся;

- аттестат об основном общем образовании для прибывших в 11 класс. 

     6. Документы, предоставляемые при поступлении в 10 класс:

- заявление родителей (законных представителей);

- личное дело;

- медицинская карта;

- аттестат об основном общем образовании.

     7. При приеме граждан образовательное учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей) с уставом, лицензией на право ведения образовательной деятельности,  свидетельством о государственной аккредитации образовательного учреждения, основными образовательными программами, реализуемыми образовательным учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

     8. Прием в образовательное учреждение оформляется приказом директора образовательного учреждения.

     9. В приеме в образовательное учреждение может быть отказано при отсутствии свободных мест.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики

Об утверждении положения о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими администрации Красночетайского района Чувашской Республики и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня)

от 29 августа 2011 года  № 449
В соответствии с частью 12 статьи 61 Закона Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике»

администрация Красночетайского района п о с т а н о в л я е т: 

           1. Утвердить прилагаемое Положение о порядке сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими администрации Красночетайского 

района Чувашской Республики и оценки их знаний, навыков и умений (профессионального уровня).

2. Опубликовать настоящее постановление в периодическом печатном издании «Вестник Красночетайского района»;

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управление организационно-контрольной и кадровой работы и информационно-правового и хозяйственного обеспечения администрации Красночетайского района.

	Глава администрации района
	А.В. Башкиров


ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ СДАЧИ КВАЛИФИКАЦИОННОГО

ЭКЗАМЕНА МУНИЦИПАЛЬНЫМИ СЛУЖАЩИМИ 

АДМИНИСТРАЦИИ КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ И ОЦЕНКИ ИХ ЗНАНИЙ, НАВЫКОВ

И УМЕНИЙ (ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО УРОВНЯ)

1. Настоящим Положением в соответствии с частью 12 статьи 61 Закона Чувашской Республики от 5 октября 2007 года № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике» определяется порядок сдачи квалификационного экзамена муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района Чувашской Республики  (далее – муниципальные служащие), а также порядок оценки знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципальных служащих.

Настоящее Положение не распространяется на лиц, замещающих должности главы администрации района по контракту.

 2. Квалификационный экзамен проводится:

а) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина муниципального служащего (далее - классный чин), первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

б) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен классный чин, равный или более высокий, чем классный чин, присваиваемый муниципальному служащему;

в) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

3. В случаях, предусмотренных подпунктами «а» и «в» пункта 2 настоящего Положения, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

4. Квалификационный экзамен проводится по решению главы администрации района, которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

5. Квалификационный экзамен проводится по решению главы администрации района по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

6. Квалификационный экзамен проводится конкурсной или аттестационной комиссией в порядке, установленном для проведения заседаний конкурсной или аттестационной комиссии (далее - комиссия).

7. В решении главы администрации района о проведении квалификационного экзамена указываются:

а) дата и время проведения квалификационного экзамена;

б) список муниципальных служащих, которые должны сдавать квалификационный экзамен;

в) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена.

8. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до его проведения.

9. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена непосредственный руководитель муниципального служащего направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина.

10. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом, указанным в пункте 9 настоящего Положения, не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию заявление о своем несогласии с указанным отзывом.

11. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (профессиональный уровень) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, на основе экзаменационных процедур с использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных качеств муниципальных служащих, включая индивидуальное собеседование и тестирование по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

12. Решение о результате квалификационного экзамена выносится комиссией в отсутствие муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

13. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего комиссией выносится одно из следующих решений:

а) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

б) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

14. Результат квалификационного экзамена заносится в экзаменационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Экзаменационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с экзаменационным листом под расписку.

Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв об уровне его знаний, навыков и умений (профессиональном уровне) и о возможности присвоения ему классного чина хранятся в личном деле муниципального служащего.

15. Результаты квалификационного экзамена направляются главе администрации района не позднее чем через семь дней после его проведения.

16. На основании результатов квалификационного экзамена глава администрации района принимает решение о присвоении в установленном порядке классного чина, сдавшему квалификационный экзамен.

17. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

18. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики

Об утверждении Положения о порядке

комплектования воспитанниками

муниципальных  бюджетных образовательных учреждений

от 29 августа 2011 года  № 450

В целях регулирования порядка комплектования воспитанниками муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, администрация района   п о с т а н о в л я е т:

          1. Утвердить Положение о порядке комплектования воспитанниками  муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования Красночетайского района Чувашской Республики. (Приложения  №1- № 9).

          2. Настоящее Постановление вступает в силу с момента официального опубликования в «Вестнике Красночетайского района»

          3.  Постановления  администрации  Красночетайского района от 04.06.2010 года № 234  и от 13.09.2010 года № 381 признать утратившими силу.

          4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики А.Ю.Порфирьева.

Глава администрации Красночетайского района                      А.В.Башкиров                                                                                                                              

Приложение №1 

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ КОМПЛЕКТОВАНИЯ ВОСПИТАННИКАМИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ БЮДЖЕТНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ, РЕАЛИЗУЮЩИХ ОСНОВНУЮ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ПРОГРАММУ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ  КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ 

1. Общие положения.

1.1. Настоящее   Положение регулирует порядок комплектования воспитанниками муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования (далее-образовательные учреждения) Красночетайского района Чувашской Республики.   

1.2.  Задачами Положения являются:

            1.2.1. Обеспечение и защита прав граждан на образование детей дошкольного возраста, проживающих на территории Красночетайского района Чувашской Республики.

1.2.2. Определение компетенции отдела образования администрации района и муниципальных бюджетных образовательных учреждений в части порядка комплектования воспитанниками муниципальных бюджетных  образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования;  

1.2.3. Определение прав, обязанностей физических и  юридических лиц, а также регулирование их при осуществлении приема, содержания, сохранения места воспитанников  муниципальных бюджетных образовательных учреждений .

1.3. Прием воспитанников в муниципальные бюджетные образовательные учреждения осуществляется в соответствии с Конституцией РФ, законами Российской Федерации «Об образовании» (с изменениями и дополнениями), «О вынужденных переселенцах», «О полиции», «О социальной защите граждан, подвергшихся воздействию радиации, вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС», Федеральными законами «Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации», «О гражданстве Российской Федерации», «О беженцах», «О правовом положении иностранных граждан в Российской Федерации», «О прокуратуре Российской Федерации»; Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 12 сентября 2008 г № 666; Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1997 г. № 1204; «Санитарно-эпидемиологическими требованиями к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях», СанПиН 2.4.1.2660-10,утвержденным Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 22.07.2011 года № 91, (с изменениями от 20.12.2010 № 164); муниципальными актами Красночетайского района Чувашской Республики, Уставами муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования и настоящим Положением.

2. Порядок приема детей 

в муниципальные бюджетные образовательные учреждения.  

2.1. Общедоступность дошкольного образования для детей дошкольного возраста, проживающих на территории Красночетайского района,  обеспечивается созданием сети   образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования  различных  типов и видов.

2.2. Прием детей в дошкольные образовательные учреждения и в дошкольные группы общеобразовательных школ осуществляется в возрасте  от 2 месяцев до 7 лет   (включительно).
Прием детей в пределах указанного возраста в учреждение обеспечивается только при условии соответствия учреждения, в том числе его помещений, санитарно-эпидемиологическим правилам и нормам и иным обязательным для исполнения требованиям законодательства Российской Федерации. Приказ о приеме  в образовательное учреждение издается руководителем не позднее трех дней с момента поступления ребенка в данное учреждение. Дети в образовательные учреждения принимаются ежегодно в период с 01 июня по 31 августа. Доукомплектование воспитанниками в течение учебного года осуществляется руководителем по мере появления свободных мест в соответствии с настоящим Положением.

2.3. Родители (законные представители) имеют право выбора образовательного учреждения с учетом отдаленности образовательного учреждения от населенного пункта проживания ребенка, состояния их здоровья,  возможностей семьи.

            2.4. Право внеочередного приема   в муниципальные бюджетные образовательные учреждения имеют дети судей, прокуроров, следователей Следственного комитета при прокуратуре Российской Федерации, работников наркоконтроля, граждан, подвергшихся воздействию радиации вследствие катастрофы на Чернобыльской АЭС и граждан, пострадавших в других радиационных катастрофах и других категорий граждан, предусмотренных законодательством Российской Федерации.  

           Право первоочередного приема   в муниципальные бюджетные образовательные учреждения имеют дети:

- работающих одиноких родителей;

- студентов (обучающихся) учреждений высшего, начального и среднего профессионального образования, получающих образование на дневной форме обучения;

- из многодетных семей;

            - находящиеся под опекой;

- сотрудников полиции;   

- участников, инвалидов и ветеранов боевых действий;

- военнослужащих по месту жительства их семей; 

- штатных работников муниципальных бюджетных образовательных учреждений на период работы родителей  (законных представителей);

            - дети-инвалиды и дети, один из родителей которых является инвалидом;

            - других категорий граждан, предусмотренных законодательством Российской Федерации.   
                         2.5. Прием детей в муниципальные бюджетные образовательные учреждения осуществляется в установленном порядке на основании:
- заявления родителей (законных представителей);

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка;
- документов, удостоверяющих личность, предъявляемых ими.

                       Документом, удостоверяющим личность гражданина Российской Федерации, является паспорт. 

                      Для иностранных граждан и лиц без гражданства – разрешение на временное проживание  или вид на жительство.
           Для  лиц из числа беженцев – удостоверение беженца или свидетельство о рассмотрении ходатайства о признании беженцем на территории Российской Федерации по существу.
           Для лиц из числа вынужденных переселенцев – удостоверение вынужденного переселенца либо свидетельство о регистрации ходатайства о признании лица вынужденным переселенцем.

           Лицо, признанное беженцем (вынужденным переселенцем), и  прибывшие с ним члены его семьи имеют право на устройство детей в муниципальное  образовательное учреждение наравне с гражданами Российской Федерации.

          Иностранные граждане, имеющие законные основания для проживания на территории Российской Федерации, пользуются правом на получение дошкольного образования наравне с гражданами Российской Федерации.
            Дети с ограниченными возможностями здоровья, дети-инвалиды принимаются в группы компенсирующей и комбинированной направленности дошкольного образовательного учреждения только с согласия родителей (законных представителей) на основании заключения психолого-медико-педагогической комиссии. 
                  2.6. В соответствии с Типовым положением о дошкольном образовательном учреждении, утвержденным постановлением Правительства  Российской  Федерации  от  12 сентября  2008  года № 666; Типовым положением об образовательном учреждении для детей дошкольного и младшего школьного возраста, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 19 сентября 1997 года № 1204, взаимоотношения между муниципальным бюджетным образовательным учреждением и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе воспитания, обучения, развития, присмотра, ухода и оздоровления детей, длительность пребывания ребенка в образовательном учреждении, а также расчет размера платы, взимаемой с родителей (законных представителей) за содержание ребенка в образовательном учреждении. 
2.7. При  приеме  ребенка  в образовательное учреждение   изучаются  документы,  удостоверяющие личность ребенка и родителей (законных представителей).   

2.8.  Отдел образования администрации района:

2.8.1. Создает  комиссию по комплектованию воспитанниками муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, расположенных в с. Красные Четаи (далее – Комиссия по комплектованию), которая осуществляет свою деятельность в соответствии с настоящим Положением.


2.8.2. Контролирует исполнение уставной деятельности образовательных учреждений, ведение документации в части комплектования образовательных учреждений воспитанниками в соответствии с  законодательством Российской Федерации и настоящим Положением;


2.8.3. Проводит аналитическую работу по учету исполнения очередности с целью  обеспечения общедоступности граждан на получение дошкольного образования;


2.8.4. Рассматривает обращения граждан в случае конфликтной ситуации при приеме детей в образовательные учреждения;


2.8.5. Информирует родителей (законных представителей) о формах, содержаниях и методах работы  подведомственных учреждений и максимально обеспечивает удовлетворение их образовательные потребности;

2.8.6. На основе банка данных об очередности по устройству детей и наличия свободных мест в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в  с.Красные Четаи,  формирует контингент воспитанников на начало учебного года в период с 1 июня по 31 августа, а также проводит  доукомплектование учреждений воспитанниками в  течение учебного года.
       
2.9. Районная комиссия по комплектованию муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений, расположенных в с. Красные Четаи,  (далее- Комиссия по комплектованию) создается  приказом отдела образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики в целях обеспечения и защиты прав граждан на образование детей дошкольного возраста, которая самостоятельна в принятии своих решений.  Комиссию по комплектованию возглавляет председатель.

           2.10. Основные задачи и функции Комиссии по комплектованию.

Основными задачами Комиссии по комплектованию являются:

           2.10.1. Формирование очередности на получение мест в муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждениях, расположенных в с. Красные Четаи, с регистрацией в соответствующих журналах,  на основании следующих документов: свидетельства о рождении ребенка, паспорта одного из родителей (законных представителей), документов на внеочередное, первоочередное предоставление места в муниципальном бюджетном  дошкольном образовательном учреждении.

            Родителю (законному представителю), подавшему заявление о постановке на учет ребенка (детей) для обеспечения доступа к дошкольному образованию, выдается расписка о приеме документов для постановки на учет и обеспечения доступа к дошкольному образованию, в котором указываются регистрационный номер заявления, фамилия, имя, отчество заявителя, ребенка (детей), дата рождения ребенка (детей), перечень приложенных документов. Выдача расписки о приеме документов регистрируется в специальном журнале. 
          2.10.2. Рассмотрение заявлений родителей (законных представителей) о постановке ребенка на учет для определения в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение.

         2.10.3. Прием граждан по вопросам комплектования муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений воспитанниками.

         2.10.4.  Проведение разъяснительной работы с родителями (законными представителями) о подготовке ребенка к поступлению в дошкольное учреждение.

         2.10.5. Проведение доукомплектования высвобождающихся по различным причинам мест в муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения в течение года.

         2.10.6. Принятие соответствующих решений по результатам рассмотрения.

         2.11.  Состав Комиссии по комплектованию. 

         2.11.1. Комиссия по комплектованию создается в количестве 5 человек: председателя, секретаря,  3 членов Комиссии.

         2.11.2. Председатель Комиссии по комплектованию:

 - руководит деятельностью Комиссии по комплектованию;

 - обеспечивает созыв заседаний;

 - председательствует, подписывает протоколы Комиссии по комплектованию;

 - осуществляет контроль за исполнением принятых Комиссией по комплектованию решений;

          2.11.3. Секретарь Комиссии по комплектованию:

- ведет  делопроизводство Комиссии по комплектованию;

-отвечает за правильный учет, отчетность, сохранность материалов Комиссии по комплектованию;

- извещает членов Комиссии по комплектованию о времени и месте проведения заседания комиссии;

- подписывает протокол заседания;

- выдает  родителям (законным представителям) документ, определяющий наличие свободного места и возможность приема ребенка в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение (далее - путевка) в соответствии с журналом учета детей, нуждающихся в определении в вышеуказанные учреждения;
- исполняет поручения председателя Комиссии. 

          Члены комиссии участвуют в заседании Комиссии по комплектованию, участвуют в обсуждении принимаемых решений, в голосовании при принятии решений, подписывают протокол заседания.

        2.11.4. Порядок  деятельности  Комиссии по комплектованию.

        Заседание Комиссии по комплектованию правомочно при условии присутствия на нем более половины ее членов.

        По результатам рассмотрения выносит решение, принимаемое простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании. При равенстве голосов решающим является голос председательствующего.  
        2.11.5. Комиссия  вправе отказать  гражданам в направлении детей в муниципальные бюджетные дошкольные образовательные учреждения при отсутствии свободных мест или наличия  медицинских показаний, препятствующих  содержанию ребенка в указанных учреждениях.
      2.12.  Муниципальные бюджетные образовательные учреждения:

      2.12.1. Осуществляют ежегодное (в период с 1 июня по 31 августа) комплектование групп вновь поступающими воспитанниками на основании   заявлений родителей (законных представителей) ребенка, медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка; документов, удостоверяющих личность одного из родителей (законных представителей);
проводят в течение учебного года доукомплектование воспитанниками по мере появления свободных мест;    

      2.12.2. Ежегодно до 10 мая представляют в отдел  образования администрации района информацию о количестве высвобождающихся мест для вновь набираемых воспитанников; 

      2.12.3. Ежемесячно предоставляют   в комиссию   информацию о движении контингента воспитанников, а также наличии свободных мест в муниципальном бюджетном образовательном учреждении;

       2.12.4. Оформляют зачисление детей в образовательные учреждения приказом учреждения; 

       2.12.5. Ведут Книгу движения воспитанников установленного образца;

       2.12.6. Знакомят родителей (законных представителей) вновь поступающих воспитанников  с Уставом образовательного учреждения, лицензией на право ведения образовательной деятельности, свидетельством об аккредитации, другими документами, регламентирующими деятельность   учреждения;

        2.12.7. Заключают договора с родителями (законными представителями) воспитанников.

3. Порядок сохранения места за воспитанником

муниципального бюджетного образовательного учреждения
       3.1.  Место за ребенком, посещающим образовательное учреждение,  сохраняется на время:
- болезни;
- пребывания в условиях карантина;

- прохождения санаторно-курортного лечения;

- отпуска родителей (законных представителей);

 - его оздоровления в летний  период - до 75 дней.
     3.2. Родители (законные представители) воспитанников для сохранения места   предоставляют в образовательное учреждение соответствующее заявление, другие документы, подтверждающие временное отсутствие ребенка в образовательном учреждении.
4.  Порядок перевода, отчисления (исключения) воспитанников из образовательного учреждения
     4.1. Перевод воспитанников в следующую возрастную группу  осуществляется руководителем образовательного учреждения ежегодно не позднее 1 сентября текущего года.
     4.2. Воспитанники могут быть отчислены (исключены) из образовательного учреждения по следующим основаниям:

     4.2.1. В связи с достижением ребенка возраста для поступления в первый класс общеобразовательного учреждения.

     4.2.2. По заявлению родителей (законных представителей).

     4.2.3. В связи с переводом в другое образовательное учреждение с согласия родителей (законных представителей).

     4.2.4. На основании медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка, препятствующего его дальнейшему пребыванию в образовательном учреждении.

     4.2.5. В связи со смертью воспитанника.

5. Порядок разрешения разногласий, возникающих при приеме, 

переводе  воспитанников в муниципальных бюджетных образовательных учреждениях
5.1. Родители (законные представители) имеют право   на    перевод   детей в другое образовательное учреждение, реализующее основную общеобразовательную программу дошкольного образования, при наличии мест в указанном учреждении.
      5.2. В случае отказа гражданам в приеме детей в муниципальное бюджетное образовательное учреждение  и других разногласий при зачислении воспитанников родители (законные представители)имеют право обратиться с письменным заявлением в вышестоящие организации,   либо обжаловать решение в судебном порядке.
Приложение  № 2

Заявление о  постановке на учет для направления в муниципальное

бюджетное дошкольное образовательное учреждение (для с. Красные Четаи)

 
                                           Начальнику отдела образования 

                                       администрации Красночетайского района 

________________________________

    Ф.И.О. матери (отца) ребенка___________________

    проживающей (его) по адресу__________________

    ___________________________________________

Место работы__________________________

Телефон_______________________________

  

заявление. 

Прошу поставить на учет для обеспечения доступа к дошкольному образованию 

 моего ребенка (Ф.И.О., год рождения) в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение с. Красные Четаи Красночетайского района.

Имеем льготу (не имеем льготу) на внеочередное, первоочередное устройство ребенка в дошкольное учреждение (указать).

Прилагается  (копии документов) : 1.

                                                            2. 

                                                            3.     

«____»______________20__г.



Подпись:

Заявление о постановке на учет для направления в дошкольную группу

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

 

                                                          Директору            ____________________________

Ф.И.О. матери (отца) ребенка__________________

проживающей (его) по адресу__________________

    __________________________________________

Место работы________________________

Телефон_____________________________

 

заявление. 

Прошу поставить на учет для обеспечения доступа к дошкольному образованию моего ребенка (Ф.И.О., год рождения) в дошкольную группу  муниципального бюджетного  образовательного учреждения «_________________________»  Красночетайского района Чувашской Республики.

Имеем льготу  (не имеем льготу ) на внеочередное, первоочередное устройство ребенка в образовательное учреждение (указать).

Прилагается  (копии документов): 1.

                                                            2. 

«____»______________200__г.



Подпись:

Приложение № 3

Перечень документов, представляемых гражданином  для постановки в очередь в муниципальное бюджетное образовательное учреждение:

1.     Заявление о приеме ребенка в муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

2.   Документ, подтверждающий льготу на получение места в муниципальное бюджетное образовательное учреждение.

3. Документ, удостоверяющий личность одного из родителей (законных представителей).
4. Свидетельство о рождении ребенка.
 

  Приложение № 4

Списки детей, нуждающихся в дошкольном образовании

 

	№ п./п.
	Дата принятия на учет
	Фамилия имя отчество подавшего заявление
	Место работы
	Ф.И.О. ребенка
	Число, месяц, год рождения
	Домашний адрес
	Наличие льготы 
	Отметка об устройстве в ДОУ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Приложение № 5

 (Для  муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений с.Красные Четаи)

 

ПУТЕВКА № _____

 

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение и его адрес______________________________________________________________________

Фамилия, имя ребенка________________________________________________________

Год, число и месяц рождения__________________________________________________

 

СВЕДЕНИЯ О РЕБЕНКЕ:                                             СВЕДЕНИЯ О РОДИТЕЛЯХ:

 

Национальность__________________         Ф.И.О. отца_______________________________  

Пол____________________________           ________________________________________

Родной язык_____________________          Ф.И.О. матери____________________________

Дата поступления в дошкольное                    ________________________________________

учреждение_____________________            Место работы отца_______________________

В какую группу поступил________             ________________________________________

Дата выбытия__________________              Место работы матери_____________________

Куда выбыл, причина выбытия____             _______________________________________

_______________________________             ________________________________________

 

 

Начальник отдела образования 

администрации Красночетайского района     ____________________________(Подпись,Ф.И.О.)                                                

 

 

 

  Приложение № 6

  (Для муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений  с.Красные Четаи)

Журнал выдачи путевок в дошкольные образовательные учреждения

 

	№ путевки
	Дата выдачи путевки
	Ф.И.О. ребенка
	Дата рождения
	Наименование ДОУ

	 
	 
	 
	 
	 


 
 

                                                                                                                  Приложение № 7

Блок-схема предоставления муниципальной услуги по постановке на учет

детей для обеспечения доступа к дошкольному образованию

 

 

	Прием документов от граждан для постановки на учет для обеспечения доступа к дошкольному образованию



 

 

	Регистрация документов от граждан и постановка на учет для дальнейшего определения ребенка в муниципальные бюджетные образовательные учреждения  с выдачей номера регистрации


        

 

 

	Рассмотрение принятого заявления и предоставленных документов во время 

комплектования в июне ежегодно (до 30 августа) 



 

 
	Оформление и выдача путевки для принятия ребенка в муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение до 30 августа ( для с.Красные Четаи)
 



 

 

 

	Издание приказа по учреждению о зачислении ребенка дошкольного возраста в муниципальное бюджетное образовательное учреждение (до 30 августа).


 

 

Приложение № 8
Расписка  № _________

о приеме документов для постановки на  учет и обеспечения доступа к дошкольному образованию.

1.Фамилия, имя, отчество заявителя _____________________________________________

2.Фамилия, имя, отчество ребенка, дата рождения             ___________________________

  ___________________________________________________________________________    

Перечень документов:

1.   Заявление о приеме ребенка в дошкольное образовательное учреждение.

2. Свидетельство о рождении ребенка (копия).

3. Паспорт одного из родителей (законных представителей) (копия).

4.  Документ, подтверждающий льготу на получение места в  образовательном учреждении(при наличии). 

       Принял ____________________________            /____________________ /

       «______»____________________20     г.  
Приложение № 9
Журнал выдачи расписки о приеме документов для постановки на учет и обеспечения доступа к дошкольному образованию
	№ п-п
	Дата

обращения
	Ф.И.О.

заявителя
	Ф.И.О.

ребенка
	Дата

рождения
	Регистрационный 

номер

заявления
	Представленные документы 
	Подпись

заявителя

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района 

Чувашской Республики
О проведении месячника гражданской защиты в Красночетайском районе Чувашской Республики 

от 30 августа 2011 года  № 287
В соответствии с постановлениями Правительства Российской Федерации от 2 ноября 2000 г. № 841 «Об утверждении Положения об организации обучения населения в области гражданской обороны» (с изменениями, от 15 августа 2006 г. ) и от 4 сентября 2003 г. №547 «О подготовке населения в области защиты от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера» (с изменениями от 1 февраля 2005 г., 15 июня 2009 г., 8 сентября 2010 г.), Планом основных мероприятий Чувашской Республики в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах на 2011 год, утвержденным распоряжением Кабинета Министров Чувашской Республики от 31 декабря 2010 г. № 465-р и в целях дальнейшего совершенствования форм и методов обучения по вопросам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям, воспитания у населения ответственности за личную и общественную безопасность, формирования у подрастающего поколения навыков оказания само-, взаимопомощи в чрезвычайных ситуациях природного и техногенного характера: 

1. Провести с 5 сентября по 5 октября 2011 г. на территории Красночетайского района Чувашской Республики месячник гражданской защиты. 

2. Утвердить прилагаемый План проведения месячника гражданской защиты в Красночетайском районе Чувашской Республики. 

3. Отделу образования района разработать и утвердить план проведения мероприятий общеобразовательных учреждений района. 

4. Директорам общеобразовательных учреждений района, руководителям учреждений организаций (по согласованию) обеспечить выполнение Плана проведения месячника гражданской защиты в Красночетайском районе Чувашской Республики. 

5. Главам сельских поселений рекомендовать разработать и утвердить План проведения месячника гражданской защиты на территориях сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики. 

6. Опубликовать настоящее распоряжение в информационном издании «Вестник Красночетайского района». 

7. Контроль за исполнением настоящего распоряжения возложить на отдел по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации Красночетайского района. 

Глава администрации Красночетайского района                                           А.В. Башкиров 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
О внесении изменений в постановления администрации Красночетайского района

Чувашской Республики от 06 июня 2011г. № 245, от 30.06.2011г. № 309
от 31 августа 2011 года  № 460
             Во исполнение постановления Кабинета Министров Чувашской Республики от 15.06.2011г. № 220 «О  повышении оплаты труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, финансируемых за счет средств республиканского бюджета Чувашской Республики», от 16.06.2011г. № 240 «О внесении изменений в постановление Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008г. № 349»,  администрация Красночетайского района Чувашской Республики постановляет:

1. Внести в постановление администрации Красночетайского района Чувашской Республики от 06 июня 2011г.  № 245 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования», 30 июня 2011г.  № 309 «О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования»,   следующие изменения:

1) в наименовании и пункте 1 слово «бюджетных» заменить словом «муниципальных»;

2) в Положениях об оплате труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования, утвержденных указанными постановлениями:

в наименовании слово «бюджетных» заменить словом «муниципальных»;

   в разделе I «Общие положения»:

   в пункте 1.1: 

   в абзаце первом слова «Положение об оплате труда работников бюджетных учреждений» заменить словами «Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений»;

в абзаце втором слово «бюджетных» заменить словом «муниципальных»;

в пункте 1.11 слова «на основе расчетов и в пределах средств, предусмотренных на оплату труда работников» исключить;

в пункте 2.4:

в абзаце первом слово «повышающих» исключить;

абзац четвертый признать утратившим силу;

в абзаце пятом слово «повышающий» исключить;

абзацы шестой, восьмой и девятый признать утратившими силу;

в абзаце десятом слово «повышающих» исключить;

абзац второй пункта 2.6 признать утратившим силу;

пункт 2.7 изложить в следующей редакции:

«2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.), проверку тетрадей, классное руководство, за предметные, цикловые и методические комиссии, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию,   подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам,   за работу с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям,   учителям национального языка и литературы за работу в классах (группах) с русским языком обучения, учителям, преподавателям, воспитателям за работу в образовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе, разработку методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей.

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня


	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	


Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.»;

в пункте 2.8 слова «учебная нагрузка» в соответствующем падеже заменить словами «учебная нагрузка (педагогическая работа)» в соответствующем падеже;

пункт 2.9 признать утратившим силу;

в пункте 3.2 раздела III «Условия оплаты труда работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения)»:

абзац первый изложить в следующей редакции:

«3.2. Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается повышающий коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.»;

в абзаце седьмом слова «не образуют новый оклад (ставку) и» исключить;

в разделе IV «Условия оплаты труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих»:

в пункте 4.1:

в абзаце первом слова «занимающих должности» заменить словами «осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям»;

в наименовании графы 1 таблицы слово «должностей» исключить;

абзацы четвертый, шестой и седьмой пункта 4.2 признать утратившими силу;

в абзаце шестом пункта 4.3 слова «не образуют новый оклад (ставку) и» исключить;

в разделе VI «Порядок, условия и размеры установления выплат компенсационного характера»:

в пункте 6.1 слова «перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. 
№ 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях» заменить словами «перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. № 822 «Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях»;

в таблице пункта 6.2:

 в позиции 2:

в абзаце третьем слово «кухонным» исключить;

пункты 7.2, 7.3 раздела VII «Порядок и условия установления выплат стимулирующего характера» после слов «Выплаты стимулирующего характера» дополнить словами «в виде надбавок за качество выполняемых работ»; 

в разделе VIII «Гарантии по оплате труда»:

дополнить новым абзацем третьим следующего содержания:

«В случае, когда месячная заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема его должностных обязанностей и выполнения им работ той же квалификации окажется ниже уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики.»;

абзац третий считать абзацем четвертым;

в нумерационном заголовке и наименовании приложения к Положению об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки, слово «бюджетных» заменить словом «муниципальных».

2. Настоящее постановление вступает в силу  с 1 сентября 2011 года.

Глава  администрации района                                                             А.В. Башкиров

ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РАБОТНИКОВ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ,  ЗАНЯТЫХ В                 СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ

 I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - Положение), разработано в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 октября 2008г. № 317 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, а также гражданского персонала милиции общественной безопасности, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 12 ноября 2008г. № 349 «Об утверждении положения об оплате труда работников бюджетных учреждений Чувашской Республики, занятых в сфере образования и науки», постановлением Главы Красночетайского района  Чувашской Республики от 31 октября 2008 г. N 500 "О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников  муниципальных учреждений  Красночетайского района ", от 17.12.2009 года № 480 «О внесении изменений в постановление главы Красночетайского района от 31 октября 2008 г. 500»  и включает в себя:

рекомендуемые минимальные размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников муниципальных учреждений  Красночетайского района Чувашской Республики, занятых в сфере образования (далее - учреждение), по профессиональным квалификационным группам (далее - ПКГ);

рекомендуемые повышающие коэффициенты к окладам (ставкам);

наименование, условия и размеры выплат компенсационного характера в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в учреждениях;

наименование, условия осуществления выплат стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов выплат стимулирующего характера в учреждениях;

условия оплаты труда руководителей учреждений.

1.2. Условия оплаты труда, включая размер оклада (ставки) работника, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного и стимулирующего характера, являются обязательными для включения в трудовой договор.

Заработная плата работников учреждений предельными размерами не ограничивается.

1.3. Штатное расписание и тарификационный список педагогических работников учреждения утверждается его руководителем и включает в себя все должности служащих (профессии рабочих) данного учреждения.

Для выполнения работ, связанных с временным расширением объема оказываемых услуг, учреждение вправе осуществлять привлечение помимо работников, занимающих должности (профессии), предусмотренные штатным расписанием, иных работников на условиях срочного трудового договора с оплатой выполненной работы за счет средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

1.4. Фонд оплаты труда работников учреждений формируется на календарный год исходя из объема лимитов бюджетных обязательств по бюджетным средствам и средствам, поступающим от приносящей доход деятельности.

Средства на оплату труда, формируемые за счет бюджетных ассигнований, могут направляться учреждениями на выплаты стимулирующего характера. При этом начиная с 1 января 2010 г. объем средств на указанные выплаты должен составлять  до 30 процентов средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных ассигнований. Средства на оплату труда, поступающие от приносящей доход деятельности, направляются учреждениями на выплаты стимулирующего характера.

1.5. Фонд оплаты труда работников учреждений состоит из базовой и стимулирующей частей фонда оплаты труда, а также выплат компенсационного характера:

    ФОТ   = ФОТ  + ФОТ   + В ,

       оу      б      ст    к

где:

ФОТб - базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

ФОТст - стимулирующая часть фонда оплаты труда работников учреждения;

Вк - выплаты компенсационного характера.

Базовая часть фонда оплаты труда работников учреждения включает ФОТ административно-управленческого персонала (ФОТауп), ФОТ педагогического персонала, непосредственно осуществляющего образовательный процесс (ФОТпп), ФОТ учебно-вспомогательного персонала (ФОТувп), ФОТ младшего обслуживающего персонала (ФОТмоп):

    ФОТ  = ФОТ    + ФОТ   + ФОТ    + ФОТ   .

       б      ауп      пп      увп      моп

Стимулирующая часть фонда оплаты труда (ФОТст) определяется по формуле:

    ФОТ   = ФОТ   x Д  ,

       ст      оу    ст

где:

Дст - стимулирующая доля ФОТоу

1.6. Система оплаты труда работников учреждений устанавливается с учетом:

а) Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

б) Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

в) государственных гарантий по оплате труда;

г) минимальных размеров окладов (ставок), повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по профессиональным квалификационным группам;

д) перечня видов выплат компенсационного характера в образовательных учреждениях;

е) перечня видов выплат стимулирующего характера в образовательных учреждениях;

ж) иных обязательных выплат, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики в сфере оплаты труда и настоящим Положением.

з) рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений и Республиканской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений;

и) мнения представительного органа работников учреждения.

1.7. Оплата труда работников учреждений устанавливается коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики, содержащими нормы трудового права, а также настоящим Положением.

1.8. Учреждение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников самостоятельно определяет размеры доплат, надбавок, премий и других мер материального стимулирования.

1.9. Оплата труда работников включает в себя размеры окладов (ставок) по ПКГ, повышающие коэффициенты к окладам (ставкам), выплаты компенсационного, стимулирующего характера к окладам (ставкам).

1.10. Размеры окладов (ставок) устанавливаются руководителем учреждения по квалификационным уровням ПКГ на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы. Размеры выплат по повышающим коэффициентам определяются путем умножения размера оклада (ставки) по соответствующей ПКГ на величину повышающего коэффициента по соответствующему уровню ПКГ.

1.11. Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по ПКГ для соответствующих квалификационных уровней устанавливаются руководителем учреждения.

Размеры повышающих коэффициентов к окладам (ставкам) по соответствующим ПКГ рассчитываются на основе проведения дифференциации типовых должностей, включенных в штатное расписание по квалификационным уровням ПКГ. Должности, включенные в штатное расписание, должны соответствовать уставным целям учреждений и наименованиям профессий и должностей Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

Дифференциация типовых должностей осуществляется на основе оценки сложности трудовых функций, выполнение которых предусмотрено при занятии соответствующей должности, по соответствующей профессии и специальности.

1.12. Оплата труда лиц, работающих по совместительству, а также оплата труда за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных), осуществляется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации.

II. Порядок и условия оплаты труда  педагогических

работников

2.1. Норма часов педагогической (преподавательской) работы за оклад (ставку) (продолжительность рабочего времени) установлена постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 г. N 191 "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников".

2.2. Уровень образования работников при установлении размеров окладов (ставок) определяется на основании дипломов, аттестатов и других документов о соответствующем образовании независимо от специальности, которую они получили (за исключением тех случаев, когда это особо оговорено законодательством Российской Федерации).

Требования к уровню образования при установлении размеров окладов (ставок), определенные в тарифно-квалификационных характеристиках должностей работников в разделе "Требования к квалификации", предусматривают наличие среднего или высшего профессионального образования и не содержат специальных требований к профилю полученной специальности по образованию.

Специальные требования к профилю полученной специальности по образованию предъявляются по должностям  учителя-логопеда, педагога-психолога.

Работникам, получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании, размеры окладов (ставок) устанавливаются как лицам, имеющим высшее профессиональное образование, а педагогическим работникам, получившим диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, - как лицам, имеющим среднее профессиональное образование.

Окончание трех полных курсов высшего учебного заведения, а также учительского института и приравненных к нему учебных заведений дает право на установление размеров окладов (ставок), предусмотренных для лиц, имеющих среднее профессиональное образование.

Преподавателям музыкальных дисциплин, окончившим консерватории, музыкальные отделения и отделения клубной и культпросветработы институтов культуры, пединститутов (университетов), педучилищ (педколледжей) и музыкальных училищ, работающим в общеобразовательных учреждениях, размеры окладов (ставок) устанавливаются как работникам, имеющим высшее или среднее музыкальное образование.

Учителям-логопедам, как лицам, имеющим высшее дефектологическое образование, устанавливаются:

при получении диплома государственного образца о высшем профессиональном образовании по специальностям: тифлопедагогика, сурдопедагогика, олигофренопедагогика, логопедия, специальная психология, коррекционная педагогика и специальная психология (дошкольная), дефектология и другим аналогичным специальностям, окончившим спецфакультеты по указанным выше специальностям и получившим диплом государственного образца о высшем профессиональном образовании.

Уровень образования лиц, окончивших образовательные учреждения высшего и среднего профессионального образования до введения в действие настоящего Положения, определяется в соответствии с Инструкцией о порядке исчисления заработной платы работников просвещения, утвержденной приказом Министерства просвещения СССР от 16 мая 1985 г. N 94 (с изменениями, внесенными приказом Госкомитета СССР по народному образованию от 8 июня 1990 г. N 400).

Работники, не имеющие специальной подготовки или стажа работы, установленных квалификационными требованиями, но обладающие достаточным практическим опытом и выполняющие качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности, по рекомендации аттестационной комиссии образовательного учреждения в порядке исключения могут быть назначены руководителем учреждения на соответствующие должности так же, как и работники, имеющие специальную подготовку и стаж работы. Этим работникам может быть установлен размер оклада (ставки), предусмотренный для работников, имеющих соответствующее образование.

2.3.Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) педагогических работников и работников учебно-вспомогательного персонала образовательных учреждений начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, дошкольного образования, дополнительного образования детей устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей работников образования на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008 г. N 216н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования" (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008 г., регистрационный N 11731):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей


Профессиональная                                               3195

 квалификационная   группа

 должностей     работников

 учебно-вспомогательного

 персонала первого уровня

 Профессиональная           1 квалификационный уровень:

 квалификационная   группа  при     наличии       высшего       3941

 должностей     работников  профессионального образования

 учебно-вспомогательного    при     наличии      среднего       3558

 персонала второго уровня   профессионального образования

                            2 квалификационный уровень:

                            при     наличии       высшего       3941

                            профессионального образования

 Профессиональная           1 квалификационный уровень:

 квалификационная   группа  при      наличии      высшего       3941

 должностей педагогических  профессионального образования

 работников                 при      наличии     среднего       3558

                            профессионального образования

                            2 квалификационный уровень:

                            при      наличии      высшего       3941

                            профессионального образования

                            при      наличии     среднего       3558

                            профессионального образования

                            3 квалификационный уровень:

                            при      наличии      высшего       3941

                            профессионального образования

                            при      наличии     среднего       3558

                            профессионального образования

                            при     наличии    начального       3302

                            профессионального образования

                            4 квалификационный уровень:

                            при      наличии      высшего       4335

                            профессионального образования

                            при      наличии     среднего       3984

                            профессионального образования

Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним (полным) общим образованием устанавливаются в размере 3195рублей.

2.4. К размерам окладов (ставок) предусматривается установление следующих  коэффициентов:

повышающий коэффициент за выслугу лет;

повышающий коэффициент за квалификационную категорию;

персональный   коэффициент.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) работника на повышающий коэффициент.

 Рекомендуемые размеры и иные условия применения  коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 2.5 - 2.7 настоящего раздела Положения.

2.5. Повышающий коэффициент за выслугу лет устанавливается всем работникам учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях образования.

        Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента за выслугу лет работникам учреждений образования:

от 2 до 5 лет - 0,10;

от 5 до 10 лет - 0,15;

от 10 до 20 лет - 0,25;

свыше 20 лет - 0,30.

Повышающий коэффициент за выслугу лет применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение повышающего коэффициента за выслугу лет не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

Молодым специалистам размер оклада (ставки) определяется с повышающим коэффициентом 0,10 до наступления стажа работы 2 лет.

Под молодыми специалистами в целях настоящего постановления понимаются граждане Российской Федерации, имеющие законченное высшее (среднее) профессиональное образование и изъявившие желание непосредственно после окончания учреждения профессионального образования работать по трудовому договору в образовательных учреждениях не менее двух лет в соответствии с полученной квалификацией. В указанный в трудовом договоре стаж работы не включаются время прохождения военной службы по призыву и период отпуска по уходу за ребенком.

2.6. Повышающий коэффициент за квалификационную категорию устанавливается работникам учреждения с целью стимулирования их к качественному результату труда на основе повышения профессиональной квалификации и компетентности, инновационной деятельности.

Рекомендуемые размеры повышающего коэффициента:

0,25 - при наличии высшей квалификационной категории;

0,15 - при наличии первой квалификационной категории;

0,05 - при наличии второй квалификационной категории.

Повышающий коэффициент за квалификационную категорию применяется при оплате труда педагогических работников за установленную учебную нагрузку при тарификации.

Применение повышающего коэффициента за квалификационную категорию не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к размеру оклада (ставки).

          2.7. Педагогическим работникам, работникам учебно-вспомогательного персонала, устанавливается персональный коэффициент в зависимости от отнесения должности к квалификационному уровню ПКГ за дополнительные занятия с обучающимися (индивидуальные и групповые занятия, собеседования, занятия по ликвидации пробелов в знаниях, занятия с детьми с повышенной мотивацией и др.), проверку тетрадей, классное руководство, за предметные, цикловые и методические комиссии, заведование учебными кабинетами (включая кабинет профориентации, информатики, спортивный зал), лабораториями, архивом, учебными мастерскими и учебно-опытными участками, ведение кружковой работы, внеклассной работы по физическому воспитанию,   подготовку учащихся к предметным олимпиадам, конференциям, смотрам, конкурсам,   за работу с библиотечным фондом учебников, за работу в комиссиях во время выпускных экзаменов, методическую работу и иные формы с обучающимися и (или) их родителями (законными представителями), подготовку детей к праздничным выступлениям,   учителям национального языка и литературы за работу в классах (группах) с русским языком обучения, учителям, преподавателям, воспитателям за работу в образовательных учреждениях с углубленным изучением иностранного языка, владеющим иностранным языком и применяющим его в практической работе, разработку методических пособий, программ, проектов, проведение смотров, олимпиад, конкурсов, конференций и других мероприятий с детьми и работниками образования, спортивных, туристских и других экспедиций с детьми и иные виды работ, выполняемые сверх основных обязанностей.

Рекомендуемые размеры персональных коэффициентов:

	Профессиональные

квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Размеры коэффициентов к окладам (ставкам)


	1
	2
	3

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня
	
	до 0,02

	
	
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня


	1 квалификационный уро​вень 

2 квалификационный уро​вень 


	до 0,05

до 0,10

	Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников
	1 квалификационный уровень 

2 квалификационный уровень

3 квалификационный уровень

4 квалификационный уровень 
	до 0,12

до 0,15

до 0,18

до 0,20

	
	
	


Решение об установлении персонального коэффициента и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении каждого работника. Персональный коэффициент не применяется при оплате труда педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу).

Применение персонального коэффициента не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.»;

2.8. Оплата труда педагогических работников образовательных учреждений за установленную при тарификации учебную нагрузку (педагогическую работу) производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения, выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию.

Исчисление месячной заработной платы педагогических работников за установленную при тарификации учебную нагрузку осуществляется следующим образом:

размер оклада (ставки) повышается за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения;

к полученному размеру оклада (ставки) суммируются размеры выплат по повышающим коэффициентам за выслугу лет и квалификационную категорию;

полученная сумма делится на установленную норму часов в неделю (в год) за оклад (ставку) и умножается на количество часов учебной нагрузки, установленной при тарификации.

2.10. С учетом условий труда педагогическим  работникам устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

2.11. Педагогическим работникам выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

III. Условия оплаты труда работников учреждений,

занимающих должности служащих (за исключением работников,

указанных в разделе II настоящего Положения)

3.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений, занимающих должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 247н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих" (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008 г., регистрационный  N 11858):

	Профессиональные квалификационные группы должностей
	Квалификационные уровни
	Рекомендуемый минимальный размер оклада (ставки), рублей


Профессиональная         1 квалификационный уровень          3195

 квалификационная группа

 должностей     служащих

 первого уровня

 Профессиональная         1 квалификационный уровень:

 квалификационная группа  при      наличии      высшего       3941

 должностей     служащих  профессионального образования

 второго уровня           при      наличии     среднего       3558

                          профессионального образования

                          2 квалификационный уровень:

                          при    наличии       высшего        3941

                          профессионального образования

                          при      наличии     среднего       3558

                          профессионального образования

                          3 квалификационный уровень:

                          при      наличии      высшего       3941

                          профессионального образования

                          при      наличии     среднего       3558

                          профессионального образования

                          4 квалификационный уровень:

                          при      наличии      высшего       3941

                          профессионального образования

                          при      наличии     среднего       3558

                          профессионального образования

                          5 квалификационный уровень:

                          при      наличии      высшего       4335

                          профессионального образования

                          при      наличии     среднего       3913

                          профессионального образования

 Профессиональная         1 квалификационный уровень:

 квалификационная группа  при      наличии      высшего       3558

 должностей     служащих  профессионального образования

 третьего уровня          и среднего  профессионального

                          образования

                          2 квалификационный уровень          3913

                          3 квалификационный уровень          4294

                          4 квалификационный уровень          5158

                          5 квалификационный уровень          5272

Минимальные размеры окладов (ставок) работников со средним общим (полным) образованием устанавливаются в размере 3195 рублей.

Оплата труда работников учреждений, занимающих должности служащих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

3.2.  Работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников учреждения, указанных в разделе II настоящего Положения), устанавливается повышающий коэффициент к размерам окладов (ставок) за стаж работы.

Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается всем работникам учреждения, занимающим должности служащих (за исключением работников, указанных в разделе II настоящего Положения), в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Рекомендуемые коэффициенты за стаж работы:

от 1 года до 3 лет - до 0,05;

от 3 до 5 лет - до 0,15;

свыше 5 лет - до 0,25.

Применение повышающего коэффициента за стаж работы   не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

3.3. С учетом условий труда работникам учреждения, занимающим должности служащих, устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

3.4. Работникам учреждения, занимающим должности служащих, выплачиваются премии и другие выплаты стимулирующего характера, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

IV. Условия оплаты труда работников учреждений,

осуществляющих профессиональную деятельность

по профессиям рабочих

4.1. Рекомендуемые минимальные размеры окладов (ставок) работников учреждений,  осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются по профессиональным квалификационным группам должностей рабочих, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008 г. N 248н "Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих" (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008 г., регистрационный  N 11861):

┌────────────────────┬────────────────────┬────────────────────┬──────────────┐

│ Профессиональные   │  Квалификационные  │  Квалификационные  │ Рекомендуемый│

│ квалификационные   │       уровни       │      разряды       │  минимальный │

│ группы    │                    │  в соответствии    │ размер оклада│

│                    │                    │  с Единым тарифно- │   (ставки),  │

│                    │                    │  квалификационным  │    рублей    │

│                    │                    │справочником работ и│              │

│                    │                    │ профессий рабочих, │              │

│                    │                    │  выпуск I, раздел  │              │

│                    │                    │ "Профессии рабочих,│              │

│                    │                    │   общие для всех   │              │

│                    │                    │ отраслей народного │              │

│                    │                    │     хозяйства"     │              │

├────────────────────┼────────────────────┼────────────────────┼──────────────┤

│         1          │         2          │          3         │       4      │

└────────────────────┴────────────────────┴────────────────────┴──────────────┘

 Профессиональная     1 квалификационный   1 квалификационный        2450

 квалификационная     уровень              разряд

 группа                                    2 квалификационный        2695

 "Общеотраслевые                           разряд

 профессии   рабочих                       3 квалификационный        2961

 первого уровня"                           разряд

                      2 квалификационный                             3259

                      уровень

 Профессиональная     1 квалификационный   4 квалификационный        3408

 квалификационная     уровень              разряд

 группа                                    5 квалификационный        3621

 "Общеотраслевые                           разряд

 профессии   рабочих

 второго уровня"      2 квалификационный   6 квалификационный        3834

                      уровень              разряд

                                           7 квалификационный        4047

                                           разряд

                      3 квалификационный   8 квалификационный        4294

                      уровень              разряд

Оплата труда работников учреждений, осуществляющих профессиональную деятельность по профессиям рабочих, производится исходя из установленных размеров окладов (ставок) с учетом повышений размеров окладов (ставок) за работу в образовательных учреждениях, указанных в пункте 6.2 настоящего Положения.

4.2. Работникам учреждения, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, может быть предусмотрено установление повышающих коэффициентов к размерам окладов (ставок):

повышающий коэффициент за стаж работы;

повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

Размер выплат по повышающему коэффициенту определяется путем умножения размера оклада (ставки) рабочих на повышающий коэффициент.

Рекомендуемые размеры и иные условия применения повышающих коэффициентов к размерам окладов (ставок) приведены в пунктах 4.3, 4.4 настоящего раздела.

4.3. Повышающий коэффициент за стаж работы устанавливается всем рабочим учреждения в зависимости от общего количества лет, проработанных в учреждениях и иных организациях.

Рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов за стаж работы:

от 1 года до 3 лет - до 0,05;

от 3 лет до 5 лет - до 0,15;

свыше 5 лет - до 0,25.

Применение повышающего коэффициента за стаж работы  не учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат.

4.4. Повышающий коэффициент за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по решению руководителя учреждения рабочим учреждения, которым в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих присвоен квалификационный разряд не ниже 6 и привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ, а также водителям автобусов, имеющим 1 класс и занятым перевозкой обучающихся (детей, воспитанников).

Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента принимается руководителем учреждения с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами.

Рекомендуемый размер повышающего коэффициента за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ - до 2,0.

4.5. С учетом условий труда рабочим учреждения устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

4.6. Рабочим учреждения выплачиваются стимулирующие выплаты, премии, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

V. Условия оплаты труда руководителей учреждений

и их заместителей, главных бухгалтеров

5.1. Размер должностного оклада руководителя учреждения устанавливается в соответствии с Положением об установлении систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района, утвержденным постановлением  Главы Красночетайского района Чувашской Республики от 31 октября 2008 г. N 500 «О введении новых систем оплаты труда работников бюджетных учреждений Красночетайского района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников муниципальных учреждений Красночетайского района, от 17.12.2009 года № 480 «О внесении изменений в постановление главы Красночетайского района от 31 октября

 2008 г. 500».

Перечень должностей работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения размеров должностных окладов руководителей учреждений приведен в приложении к настоящему Положению.

Размеры окладов заместителей руководителя учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже оклада руководителя.

Руководителям учреждений, их заместителям к должностным окладам не устанавливаются доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ в связи с тем, что доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность учтены в размерах средней заработной платы работников основного персонала, исчисленной для установления должностных окладов руководителей учреждений.

5.2. Установление размеров должностных окладов руководителей производится с учетом групп по оплате труда руководителей образовательных учреждений.

Образовательные учреждения распределяются по группам по оплате труда руководителей учреждений исходя из численности обучающихся (воспитанников):

┌──────────────────────────────┬─────────┬────────────────┐

│    Численность обучающихся   │  Группа │  Коэффициенты  │

│   (воспитанников), человек   │по оплате│    к средней   │

│                              │  труда  │заработной плате│

│                              │         │   работников   │

│                              │         │    основного   │

│                              │         │    персонала   │

├──────────────────────────────┼─────────┼────────────────┤

│              1               │    2    │        3       │

└──────────────────────────────┴─────────┴────────────────┘

          Дошкольные образовательные учреждения

До 20                               v             1,0

До 100                              1V            1,1

До 160                              111           1,2

          Общеобразовательные учреждения

До 50                               v1            1,0

От 51 до 100                        v             1,1

От 101 до 260                       1v            1,2

От 261 до 350                       111           1,3

От 351 и более                      11            1,4

           Образовательные учреждения дополнительного

                  образования детей

до 150                               v1           1,1

от 151 и более                       v            1,2

Размеры должностных окладов руководителей  учреждений дополнительного образования детей и учреждений образования определяются исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентом до 2,0.

Установление размеров должностных окладов руководителей учреждений  главного бухгалтера РОО осуществляется ежегодно приказом  Отдела образования администрации Красночетайского района  Чувашской Республики, заместителей руководителей - приказами руководителей учреждений.

 Размер должностного оклада главного бухгалтера РОО определяется исходя из средней заработной платы работников основного персонала с коэффициентов до 2,0.

5.3. С учетом условий труда руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются выплаты компенсационного характера, предусмотренные разделом VI настоящего Положения.

Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения, его заместителям устанавливаются от размера должностного оклада.

5.4. Премирование руководителя учреждения, выплата стимулирующих выплат осуществляются с учетом результатов деятельности учреждения в соответствии с критериями оценки и целевыми показателями эффективности работы учреждения за счет средств стимулирующей части фонда оплаты труда работников учреждения.

Размеры премирования руководителя учреждения, порядок, критерии и целевые показатели эффективности деятельности учреждения ежегодно устанавливаются Отделом образования администрации Красночетайского района Чувашской Республики.

5.5. Заместителям руководителя учреждения, главному бухгалтеру РОО выплачиваются премии, стимулирующие выплаты, предусмотренные разделом VII настоящего Положения.

VI. Порядок, условия и размеры установления

выплат компенсационного характера

6.1. Оплата труда работников учреждения, занятых на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда, производится в повышенном размере.

В соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях, утвержденным приказом Минздравсоцразвития России от 29 декабря 2007 г. N 822 "Об утверждении Перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных, автономных, казенных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в этих учреждениях" (зарегистрирован в Минюсте России 4 февраля 2008 г., регистрационный N 11081), работникам учреждений могут быть установлены следующие выплаты компенсационного характера:

за работу на тяжелых (особо тяжелых) работах, работах с вредными (особо вредными) и (или) опасными (особо опасными) условиями труда;

за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: совмещение профессий (должностей), сверхурочную работу, работу в ночное время, расширение зон обслуживания, увеличение объема выполняемых работ, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника (без освобождения от работы, определенной трудовым договором), работу в выходные и нерабочие праздничные дни;

6.2. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового кодекса Российской Федерации.

Рекомендуемые размеры выплат:

┌──────┬─────────────────────────────────────────┬───────────────────────────┐

│  N   │       Перечень лиц, работающих         │     Размеры повышения     │

│ п/п  │      в образовательных учреждениях      │      оклада (ставки),     │

│      │                                         │  размеры надбавок, доплат │

│      │                                         │     от оклада (ставки)    │

├──────┼─────────────────────────────────────────┼───────────────────────────┤

│  1   │                    2                    │          3              │

└──────┴─────────────────────────────────────────┴───────────────────────────┘

     1. Педагогический    и    другой   персонал

        образовательных учреждений:

  1.1. за  индивидуальное   обучение  на   дому  повышение  окладов (ставок)

        детей,        больных       хроническими  на 20%

        заболеваниями        (при        наличии

        соответствующего            медицинского

        заключения),  -  устанавливается  только

        педагогическим работникам

  1.2. за    работу    в   центрах   психолого-  повышение  окладов (ставок)

        педагогической реабилитации и коррекции,  на 20%

        медико-педагогических         комиссиях,

        логопедических пунктах - устанавливается

        только   специалистам,   непосредственно

        занятым работой с детьми

  1.3. за    работу    в    общеобразовательных  повышение  окладов (ставок)

        учреждениях всех видов (классах,)            на 15%

       с нерусским языком обучения, расположенных

        в   сельской   местности  -  за  часы

          занятий  по

        русскому  языку  в  I  -  XI классах   и

        литературе   в   V   -    XI   классах -

        устанавливается учителям

     2. Педагогический    и    другой   персонал

        образовательных учреждений,   а   также   

        педагогический

        персонал   в    других   

        учреждениях  за

        работу с тяжелыми  и  вредными условиями

        труда:

        учителям  химии  и  лаборантам кабинетов  доплата  от оклада (ставки)

        химии   за   работу   с   использованием  в размере до 12%

        химических  реактивов,  а также   с   их

        применением

         работникам:                      доплата от оклада в размере

           за    работу    у   горячих     плит,  до 12%

        электрожаровых  шкафов, и других  аппаратов

        для жарения и выпечки;

           за  работу,  связанную  с  разделкой,

        обрезкой мяса,  рыбы,  резкой и  чисткой

        лука, опалкой птицы;

           за работы, связанные с мойкой посуды,

        тары  и   технологического  оборудования

        вручную с применением кислот, щелочей  и

        других химических веществ

      3.  газооператорам  за  обслуживание

        средств                                   доплата от оклада в размере

        измерений, элементов  систем контроля  и      до 12%

        управления  (автоматических устройств  и

        регуляторов,  устройств  технологической

        защиты, блокировки сигнализаций и  т.п.)

        в     цехах     (участках),    котельных

        топливоподачи,   а   также   за   ремонт

        устройств  автоматики,  чистку котлов  в

        холодном   состоянии,    уборку   полов,

        площадок   в   котельных,   обслуживание

        теплосетевых   бойлерных  установок    в

        котельных

        рабочим  по   обслуживанию  и   текущему    доплата от оклада в 

                                                     размере

        ремонту зданий и сооружений за ремонт  и          до 12%

        очистку вентиляционных систем

        машинистам  по  стирке   белья  вручную,  доплата от оклада в размере

        использующим  моющие  и  дезинфицирующие  до 12%

        средства

        уборщикам за работы, связанные с чисткой  доплата от оклада в размере

        выгребных   ям,   мусорных   ящиков    и  до 12%

        канализационных колодцев, проведением их

        дезинфекции

     4. Уборщики       помещений,      помощники  повышение окладов на 10%

        воспитателей,    младшие    воспитатели,

        использующие дезинфицирующие средства, а

        также   занятые   уборкой   общественных

        туалетов,  работающие  в 

        образовательных учреждениях

     5. Педагогический    и    другой   персонал

         муниципальных          образовательных

        учреждений,   а   также   педагогический

        персонал   в    других   

        учреждениях:

        за  работу   в   выходной   и  нерабочий  оплата труда осуществляется

        праздничный день                          в соответствии  со  статьей

                                                  153    Трудового    кодекса

                                                  Российской Федерации

        за работу в ночное время                  оплата труда осуществляется

                                                  в  соответствии  со статьей

                                                  154    Трудового    кодекса

                                                  Российской Федерации

        за    работу    в     условиях    труда,  оплата труда осуществляется

        отклоняющихся от  нормальных (работа  за  в соответствии   со статьей

        пределами  нормальной  продолжительности  149     Трудового   кодекса

        рабочего времени)                         Российской Федерации

6.3. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

6.4. Руководители учреждений проводят аттестацию рабочих мест по условиям труда в порядке, установленном трудовым законодательством.

6.5. Размеры и условия осуществления выплат компенсационного характера конкретизируются в трудовых договорах работников.

VII. Порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера

7.1. В учреждениях устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы;

надбавка за качество выполняемых работ;

премии за выполнение особо важных и ответственных работ;

премиальные выплаты по итогам работы;

доплаты и надбавки от оклада (ставки):

лицам, награжденным государственными наградами, почетными званиями, нагрудными знаками "Почетный работник общего образования Российской Федерации",  значками «Отличник народного просвещения», "Отличник просвещения СССР", - надбавка до 25 процентов;

Надбавки за государственные награды, почетные звания  выплачиваются при условии соответствия профилю деятельности, преподаваемого предмета. При наличии у работника двух и более оснований для установления надбавки за государственные награды, почетные звания, нагрудные знаки выплата надбавки осуществляется по одному из оснований.

7.2. Выплаты стимулирующего характера в виде надбавок за качество выполняемых работ выплачиваются по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника учреждения. Критерии и показатели деятельности работников учреждения (кроме руководителя учреждения, критерии и показатели деятельности которого утверждаются Отделом образования администрации ) утверждаются руководителем учреждения в разрезе должностей по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией учреждения (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.3. Выплаты стимулирующего характера в виде надбавок за качество выполняемых работ осуществляются по решению руководителя учреждения по результатам оценки выполнения утвержденных критериев и показателей деятельности каждого работника в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников учреждения:

заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю непосредственно;

Решение об осуществлении выплат стимулирующего характера руководителю учреждения принимается Отделом образования администрации, другим работникам - руководителем учреждения по согласованию с органом государственно-общественного самоуправления и профсоюзной организацией (или иным органом, представляющим интересы всех или большинства работников учреждения).

7.4. Премирование работников учреждения осуществляется на основе положения о премировании, утверждаемого локальным актом учреждения. Порядок, размеры и условия премирования руководителей учреждений утверждаются  Отделом образования администрации.

7.5. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы производится работникам учреждения за:

интенсивность и напряженность работы, связанной со спецификой контингента и большим разнообразием развивающих программ;

особый режим работы;

непосредственное участие в реализации приоритетных национальных проектов, федеральных, республиканских и муниципальных программ;

организацию и проведение мероприятий, направленных на повышение авторитета и имиджа учреждения.

          Надбавка устанавливается приказом руководителя учреждения. Размер надбавки может устанавливаться как в абсолютном значении, так и в процентном отношении к окладу (ставке). Максимальным размером выплата за интенсивность и высокие результаты работы не ограничена.

Руководителям учреждений, их заместителям и главным бухгалтерам доплаты и надбавки за интенсивность и напряженность выполняемых ими работ не устанавливаются.

7.6. Надбавка за качество выполняемых работ работнику учреждения устанавливается руководителем учреждения с учетом выполнения работником утвержденных учреждением критериев и показателей, позволяющих оценить результативность и качество работы (кроме руководителей учреждений, критерии и показатели премирования которых утверждаются Отделом образования администрации).

7.7. Выплата премий за выполнение особо важных и ответственных работ осуществляется по итогам выполнения особо важных и ответственных работ. Особо важными и ответственными работами могут считаться работы, проводимые при:

подготовке объектов к учебному году;

устранении последствий аварий;

подготовке и проведении международных, российских, республиканских, муниципальных мероприятий научно-методического, социокультурного и другого характера, а также смотров, конкурсов, фестивалей, выставок, научно-практических конференций, форумов, спартакиад, олимпиад, мастер-классов.

7.8. При премировании по итогам работы (за месяц, квартал, год) учитываются:

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов организации труда;

достижение высоких результатов в работе в соответствующий период;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности;

участие в инновационной деятельности;

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности учреждения;

участие в соответствующем периоде в выполнении важных работ, мероприятий.

7.9. Размер премии может определяться как в процентах к окладу (ставке) по соответствующим квалификационным уровням ПКГ работника, так и в абсолютном размере. Размер премии по итогам работы не ограничен.

VIII. Гарантии по оплате труда

Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, устанавливаемого законодательством Российской Федерации.

В случае, если месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), окажется ниже минимального размера оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством Российской Федерации, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже установленного минимального размера оплаты труда.

В случае, когда месячная заработная плата работника (без учета премий и иных стимулирующих выплат), отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), при условии сохранения объема его должностных обязанностей и выполнения им работ той же квалификации окажется ниже уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики, то ему устанавливается доплата, обеспечивающая оплату труда работника не ниже уровня заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемой на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников государственных учреждений Чувашской Республики.

Ответственность за своевременное и правильное установление работникам учреждения соответствующего размера оклада (ставки) возлагается на руководителя учреждения в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами.

Приложение

к Положению об оплате труда

работников муниципальных учреждений

Красночетайского района

Чувашской Республики, занятых

в сфере образования 

ПЕРЕЧЕНЬ

ДОЛЖНОСТЕЙ РАБОТНИКОВ, ОТНОСИМЫХ К ОСНОВНОМУ ПЕРСОНАЛУ,

ДЛЯ РАСЧЕТА СРЕДНЕЙ ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ И ОПРЕДЕЛЕНИЯ РАЗМЕРОВ

ДОЛЖНОСТНЫХ ОКЛАДОВ РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

КРАСНОЧЕТАЙСКОГО РАЙОНА ЧУВАШСКОЙ РЕСПУБЛИКИ, ЗАНЯТЫХ В СФЕРЕ ОБРАЗОВАНИЯ 

Музыкальный руководитель

Педагог дополнительного образования

Социальный педагог

Тренер-преподаватель

Воспитатель

Методист

Педагог-психолог

         педагог дополнительного образования

Преподаватель-организатор основ безопасности жизнедеятельности

Старший воспитатель

Учитель

Учитель-логопед (логопед)

Бухгалтер (по РОО)

Ведущий экономист

Экономист

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об установлении родительской платы за содержание детей  в муниципальных

бюджетных образовательных учреждениях, реализующих основную

общеобразовательную программу дошкольного образования
от 01 сентября  2011 года  № 471 

 На основании постановления главы Красночетайского района Чувашской Республики от 08.12.2008 года № 569 «Об утверждении Положения о порядке взимания и использования родительской платы в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях», в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», ст.52.1. администрация района  п о с т а н о в л я е т :
                1. С 01 сентября 2011 года установить размер родительской платы на содержание ребенка  в муниципальных  бюджетных образовательных учреждениях  района: 

                1.1. Для муниципальных бюджетных дошкольных образовательных учреждений с.Красные Четаи и муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования, работающих по 12 и 10 часовому  режиму работы - 650  (Шестьсот пятьдесят) рублей в месяц.

                1.2. Для муниципальных бюджетных образовательных учреждений, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования с 5 часовым режимом работы – 325 (Триста двадцать пять) рублей в месяц.

               1.3. Для родителей (законных представителей), имеющих три и более несовершеннолетних  детей - 50 % от стоимости родительской платы.

                1.4. За содержание детей с ограниченными возможностями здоровья, посещающих муниципальные бюджетные  образовательные учреждения, реализующие основную общеобразовательную программу дошкольного образования, детей с туберкулезной интоксикацией, находящихся в указанных образовательных учреждениях, родительская плата не взимается.

                2. Постановление главы администрации Красночетайского района Чувашской Республики от 03.09.2010 года № 371 «Об установлении родительской платы за содержание ребенка в образовательных учреждениях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования» признать утратившим силу.
               3. Настоящее постановление вступает в силу с момента официального опубликования в «Вестнике Красночетайского района».
               4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на  начальника отдела образования администрации района А.Ю.Порфирьева.

Глава администрации Красночетайского района                                        А.В.Башкиров                                                                      

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об организации перехода на межведомственное и межуровневое

информационное взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг

от 01 сентября  2011 года  № 472 

В целях эффективной организации перехода на межведомственное и межуровневое взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг органами местного самоуправления муниципального района, в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2010 года № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" администрация района п о с т а н о в л я е т:
1. Утвердить состав рабочей группы по организации межуровневого и межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг (приложение № 1). 

2. Утвердить положение о рабочей группе по организации межуровневого и межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг (приложение № 2). 

3. Утвердить План мероприятий по переходу на межведомственное и межуровневое информационное взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг (приложение № 3). 

4. Рекомендовать главам сельских поселений, руководителям структурных подразделений администрации района обеспечить выполнение мероприятий утвержденного Плана мероприятий по переходу на межведомственное и межуровневое информационное взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг. 

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя главы администрации района – начальника Управления сельского хозяйства и экономики (Храмова В.В.) 
Глава администрации района                                                                              А.В. Башкиров
Приложение № 1 

Состав

рабочей группы по организации межуровневого и межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг

Храмов Владимир Викторович – первый заместитель главы администрации района – начальник Управления сельского хозяйства и экономики, председатель рабочей группы 

Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района, заместитель председателя рабочей группы 

Ярабаева Алина Валерьевна -  ведущий специалист-эксперт отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района, секретарь рабочей группы 

Члены рабочей группы: 

Романов Валентин Николаевич - заместитель главы администрации района - начальник отдела по развитию общественной инфраструктуры и ЖКХ  администрации района.
Музякова Ольга Викторовна -  начальник финансового отдела администрации  района.
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района.
Барышникова Елена Сергеевна - начальник отдела ЗАГС администрации района.
Ярайкин Валерий Иванович – и.о. заведующего юридического сектора администрации района.
Ярабаева Вера Ивановна - начальник отдела социальной защиты населения Минздравсоцразвития Чувашской Республики в  Красночетайском районе. 

Дадюкова Алевтина Николаевна - главный специалист-эксперт по опеке и попечительству администрации района; 

Долгова Нина Арсентьевна - главный специалист-эксперт отдела образования и социальной политики Ядринской районной администрации 

Албакова Зоя Александровна - заместитель руководителя  МИ ФНС № 6 по Чувашской Республике (по согласованию) 

Кузнецова Валентина Николаевна  - начальник Управления ПФР Чувашской Республики по Красночетайскому  району (по согласованию); 

Альгешкина Марина Владимировна -  начальник территориального пункта УФМС России по Чувашской Республике (по согласованию); 

Игнатьев Иван Васильевич - главный врач МУЗ «Красночетайская ЦРБ» (по согласованию). 

Приложение № 2 

ПОЛОЖЕНИЕ

о рабочей группе по организации межуровневого и межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг 

1. Общие положения

1.1. Рабочая группа по организации межуровневого и межведомственного информационного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг (далее – рабочая группа) является коллегиальным органом, образованным в целях обеспечения взаимодействия и сотрудничества между территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, органами местного самоуправления и организациями (далее – Стороны) по организации межведомственного взаимодействия, в том числе в электронном виде, при предоставлении муниципальных услуг и исполнении муниципальных функций (далее – межведомственное взаимодействие). 

1.2. Рабочая группа в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, Уставом Красночетайского района Чувашской Республики, настоящим Положением. 

1.3. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на принципах равноправия ее членов, коллегиальности принятия решений и гласности. 

2. Задачи рабочей группы 

Основными задачами рабочей группы являются: 

обеспечение информационного взаимодействия сторон по организации межведомственного взаимодействия; 

выработка согласованных предложений по реализации межведомственного взаимодействия; 

подготовка предложений по внесению изменений в муниципальные правовые акты с целью исключения норм, препятствующих предоставлению государственных (муниципальных) услуг посредством межведомственного взаимодействия. 

3. Права рабочей группы 

Рабочая группа в целях осуществления возложенных на нее функций имеет право: 

рассматривать предложения и разрабатывать рекомендации по осуществлению текущих работ, связанных с организацией межведомственного взаимодействия; 

запрашивать и получать в установленном порядке у территориальных федеральных органов исполнительной власти в Красночетайском районе, должностных лиц, организаций и общественных объединений необходимую информацию по вопросам, относящимся к компетенции рабочей группы; 

приглашать на свои заседания представителей территориальных федеральных и республиканских органов исполнительной власти в Красночетайском районе; 

организовывать и проводить в установленном порядке координационные совещания и рабочие встречи по вопросам реализации межведомственного взаимодействия; 

привлекать в установленном порядке к деятельности рабочей группы представителей всех заинтересованных территориальных федеральных и республиканских органов исполнительной власти в Красночетайском районе, коммерческих и общественных организаций, экспертов, в том числе на договорной основе. 

4. Состав и организация деятельности рабочей группы 

4.1. Рабочая группа состоит из руководителя рабочей группы, заместителя руководителя рабочей группы, секретаря рабочей группы и членов рабочей группы. 

4.2. Заседания рабочей группы проводятся по мере необходимости. 

Заседания рабочей группы проводит руководитель рабочей группы или по его поручению заместитель руководителя рабочей группы. 

Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее одной второй от числа ее членов. 

Члены рабочей группы участвуют в ее заседаниях без права замены. В случае отсутствия члена рабочей группы на заседании он имеет право представить свое мнение по рассматриваемым вопросам в письменной форме. 

4.3. Решения рабочей группы принимаются большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. В случае равенства голосов решающим является голос руководителя рабочей группы. 

Решения, принимаемые на заседаниях рабочей группы, оформляются протоколами, которые подписывают председательствующий на заседании рабочей группы и секретарь рабочей группы. 

4.4. Решения рабочей группы являются обязательными для исполнения ее членами. 

4.5. Члены рабочей группы имеют право выражать особое мнение по рассматриваемым на заседаниях рабочей группы вопросам, которое заносится в протокол заседания рабочей группы или приобщается к протоколу в письменной форме. 

4.6. Руководитель рабочей группы: 

определяет повестку заседаний рабочей группы, время и место проведения; 

председательствует на заседаниях рабочей группы; 

дает поручения членам рабочей группы; 

представляет рабочую группу во взаимоотношениях с органами государственной власти, иными органами, должностными лицами, организациями и общественными объединениями. 

4.7. В отсутствие руководителя рабочей группы его обязанности исполняет заместитель руководителя рабочей группы. 

4.8. Секретарь рабочей группы: 

организует подготовку необходимых информационных материалов к заседаниям рабочей группы, а также проектов ее решений; 

организует рассылку протоколов заседаний рабочей группы и контроль за ходом выполнения решений, принятых на заседании рабочей группы. 

5. Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы 

Организационно-техническое обеспечение деятельности рабочей группы, включая информирование о времени и месте проведения заседаний рабочей группы, обеспечение необходимыми информационными материалами, организацию подготовки заседаний рабочей группы, осуществляет отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации Красночетайского района. 

Приложение № 3 

План мероприятий по переходу на межведомственное и межуровневое информационное взаимодействие при предоставлении муниципальных услуг 
I. Организация проекта по переходу к предоставлению муниципальных (государственных) услуг на базе межведомственного и межуровневого информационного взаимодействия 

1. Формирование рабочей группы муниципального образования по организации межведомственного и межуровневого информационного взаимодействия при предоставлении муниципальных услуг -  август 2011 г.
Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района. 

2. Формирование перечня первоочередных муниципальных услуг, в отношении которых проводятся работы по организации межведомственного и межуровневого взаимодействия -  до 1 октября 2011 г.
Мурзеева В.С. – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района. 
Ярабаева Алина Валерьевна -  ведущий специалист-эксперт отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района 
3. Формирование таблицы муниципальных услуг, предоставляемых структурными подразделениями Ядринской районной администрации, по которым планируется осуществлять межведомственное взаимодействие до 1 октября 2011 г.
 Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района

Ярабаева Алина Валерьевна -  ведущий специалист-эксперт отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района 
4. Заполнение реестра муниципальных услуг в соответствии с подготовленной таблицей -  до 1 октября 2011 г.
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района, структурные подразделения администрации Красночетайского района, предоставляющие муниципальные услуги. 

5. Проведение анализа таблицы межведомственных взаимодействий с целью выявления возможных вариантов межведомственного и межуровневого взаимодействия (в электронном, в бумажном виде, с использованием факсов) -  до 1 октября 2011 г. 
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района.
Мурзеева В.С. – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

Ярабаева Алина Валерьевна -  ведущий специалист-эксперт отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района. 
6. Определение предельного срока получения ответа по каждому виду документа (сведений, информации), которые требуются органу власти от других органов власти в рамках межведомственного (межуровневого) взаимодействия в целях предоставления услуг - сентябрь 2011 г. 
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района. 
Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

Ярабаева Алина Валерьевна -  ведущий специалист-эксперт отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района. 
II. Внесение изменений в муниципальные правовые акты в целях реализации проекта по предоставлению (государственных) муниципальных услуг на базе межведомственного взаимодействия 

7. Утверждение перечня необходимых и обязательных услуг муниципального образования до 1 октября 2011 г. Решение Собрания депутатов района Ярабаева Алина Валерьевна -  ведущий специалист-эксперт отдела экономики, имущественных и земельных отношений администрации района, структурные подразделения администрации, оказывающие услуги 

8. Утверждение плана-графика перехода на оказание муниципальных услуг в электронном виде до 1 октября 2011 г.
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района, структурные подразделения администрации Красночетайского района, предоставляющие муниципальные услуги. 

9. Определение способа взаимодействия по запрашиваемым документам (сведениям): в электронном, в бумажном виде, с использованием факсов - сентябрь 2011 г. 

Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района, 
10. Разработка и утверждение административных регламентов предоставления муниципальных услуг, предоставляемых органами местного самоуправления до декабря 2011 г. административные регламенты предоставления муниципальных услуг. 
Структурные подразделения администрации, оказывающие услуги 

11. Внесение изменений в Реестр муниципальных услуг Красночетайского района по мере необходимости.

Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района, структурные подразделения администрации Красночетайского района, предоставляющие муниципальные услуги. 

III. Нормативное правовое и методическое сопровождение организации межведомственного электронного взаимодействия при предоставлении (государственных) муниципальных услуг: создание (развитие) инфраструктуры предоставления муниципальных услуг на базе межведомственного электронного взаимодействия 

12. Утверждение порядка формирования и направления структурными подразделениями администрации, предоставляющими муниципальные услуги, требований (ответов на них) о предоставлении информации в другие органы власти (подведомственные организации) до конца 2011 г. 
 Мурзеева Венера Семеновна. – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

13. Разработка проектов соглашений с территориальными органами федеральных органов исполнительной власти, сведения которых требуются для предоставления муниципальных услуг до конца 2011 г. 
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района.
Ярайкин Валерий Иванович – и.о. заведующего юридического сектора администрации района.
IV. Создание технологических условий для межведомственного взаимодействия 

14. Подключение муниципальных информационных систем к региональным узлам единой системы межведомственного электронного взаимодействия в целях обмена сведениями, необходимыми для предоставления муниципальных услуг в режиме межведомственного взаимодействия (по согласованию с Госкомсвязьинформ Чувашии) по согласованию с Госкомсвязьинформ Чувашии отчет главе администрации Красночетайского района о функционировании единой системы межведомственного электронного взаимодействия 
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района.
V. Методическое сопровождение проекта предоставления (государственных) муниципальных услуг в режиме межведомственного взаимодействия.

Вахтерев Федор Юрьевич - Заведующий сектором информатизации администрации района. 
Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

15. Участие в обучающих семинарах для представителей органов администрации района по мере необходимости. Повышение квалификации специалистов. Ответственные специалисты структурных подразделений районной администрации.

 Храмов Владимир Викторович – первый заместитель главы администрации района – начальник Управления сельского хозяйства и экономики, председатель рабочей группы.
VI. Информационное сопровождение предоставления (государственных) муниципальных услуг в режиме межведомственного взаимодействия. 
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района. 
Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

16. Разработка плана мероприятий по информированию населения о требованиях Закона № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» - декабрь 2011 г. 
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района. 
Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

17. Проведение мероприятий по информированию населения о требованиях Закона № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» постоянно. Отчеты о проведении информационной компании главе администрации Красночетайского района  - ежемесячно.

Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района. 
Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

VII. Финансовое обеспечение выполнения требований Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в части организации межведомственного взаимодействия. 

18. Расчет затрат, необходимых для выполнения требований № 210-ФЗ «Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг» в части организации межведомственного взаимодействия, в случае эксплуатации муниципальной информационной системы, на основе традиционных форм обмена сведениями (в бумажном виде, с использованием факсов)- 01.12.2011 
Музякова Ольга Викторовна -  начальник финансового отдела администрации  района.
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района. 
Мурзеева Венера Семеновна– начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

VIII. Мониторинг выполнения проекта по переходу к предоставлению услуг в режиме межведомственного взаимодействия 

19. Мониторинг реализации проекта в 2011 году (контроль выполнения мероприятий плана, достижения запланированных показателей)- декабрь 2011 г. 
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района. 
Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

20. Оценка эффективности перехода на межведомственное взаимодействие - декабрь 2011 г. 
Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района. 
Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

21.Разработка и утверждение плана мероприятий по реализации межведомственного взаимодействия в 2012 году - декабрь 2011 г. 

Вахтерев Федор Юрьевич - заведующий сектором информатизации администрации района. 
Мурзеева Венера Семеновна – начальник отдела экономики, имущественных и земельных отношений  администрации Красночетайского района.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
О порядке разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления

муниципальных услуг

от 01 сентября  2011 года  № 473 

В целях реализации Федерального закона от 27.07.2010 № 210-ФЗ "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", совершенствования организации работы по разработке и утверждению административных регламентов исполнения муниципальных функций и предоставления муниципальных  услуг администрация района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить:

Порядок разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг (приложение № 1);

Порядок разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (приложение № 2);

Порядок проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций (приложение № 3).

2. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики, имущественных и земельных отношений администрации района.

3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в официальном печатном издании – «Вестник Красночетайского района». 

Глава  администрации района                                                                           А.В. Башкиров

Приложение № 1

Порядок 

разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг 

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает требования к разработке и утверждению органами местного самоуправления Чувашской Республики (далее - орган местного самоуправления) административных регламентов предоставления муниципальных  услуг.

Административный регламент предоставления муниципальной услуги (далее - административный регламент) - нормативный правовой акт органа местного самоуправления, устанавливающий порядок предоставления муниципальной услуги и стандарт предоставления муниципальной услуги.

2. Административный регламент также устанавливает порядок взаимодействия между структурными подразделениями органа местного самоуправления и должностными лицами, взаимодействия органа местного самоуправления с заявителями, иными органами муниципальной власти, организациями при предоставлении муниципальной услуги.

3. Административные регламенты разрабатываются органами местного самоуправления, к сфере деятельности которых относится предоставление муниципальной услуги (далее - орган, являющийся разработчиком административного регламента), в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Президента Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики и органа местного самоуправления, а также с учетом решений Комиссии по проведению административной реформы, устанавливающих критерии, сроки и последовательность административных процедур, административных действий и (или) принятия решений и иных требований к порядку предоставления муниципальной услуги.

Органы местного самоуправления не вправе устанавливать в административных регламентах полномочия органов местного самоуправления, не предусмотренные федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Президента Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики и органов местного самоуправления, а также ограничения в части реализации прав и свобод граждан, прав и законных интересов коммерческих и некоммерческих организаций, за исключением случаев, когда возможность и условия введения таких ограничений прямо предусмотрены Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

4. При разработке административных регламентов орган, являющийся разработчиком административного регламента, предусматривает оптимизацию (повышение качества) предоставления муниципальных услуг, в том числе:

а) упорядочение административных процедур и административных действий;

б) устранение избыточных административных процедур и избыточных административных действий, если это не противоречит федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законам Чувашской Республики, нормативным правовым актам Президента Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, органов местного самоуправления;

в) сокращение количества документов, представляемых заявителями для предоставления муниципальной услуги, применение новых форм документов, позволяющих устранить необходимость неоднократного предоставления идентичной информации, снижение количества взаимодействий заявителей с должностными лицами, в том числе  реализация принципа "одного окна", использование межведомственных согласований при предоставлении муниципальной услуги без участия заявителя, в том числе с использованием информационно-коммуникационных технологий;

г) сокращение срока предоставления муниципальной услуги, а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги. Орган местного самоуправления, осуществляющий подготовку административного регламента предоставления муниципальной услуги, может установить в административном регламенте сокращенные сроки предоставления муниципальной услуги, а также сроки исполнения административных процедур в рамках предоставления муниципальной услуги по отношению к соответствующим срокам, установленным законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики;

д) указание об ответственности должностных лиц за несоблюдение ими требований административных регламентов при выполнении административных процедур или административных действий;

е) предоставление муниципальной услуги в электронной форме.

5. Административные регламенты, разработанные органами местного самоуправления, утверждаются в установленном порядке нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления.

6. Если в предоставлении муниципальной услуги участвуют несколько органов местного самоуправления, административный регламент утверждается совместным нормативным правовым актом органов местного самоуправления.

7. Исполнение органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий Российской Федерации, переданных им на основании федерального закона с предоставлением субвенций из федерального бюджета, осуществляется в порядке, установленном соответствующим административным регламентом, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, если иное не установлено федеральным законом.

8. Административные регламенты разрабатываются органами местного самоуправления в соответствии со Сводным реестром муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами местного самоуправления.

9. Административный регламент подлежит согласованию с Министерством финансов Чувашской Республики в случае, если принятие и внедрение административного регламента потребует дополнительных расходов из республиканского бюджета Чувашской Республики сверх установленных на содержание соответствующего органа местного самоуправления Чувашской Республики.

10. Проекты административных регламентов предоставления муниципальных услуг подлежат экспертизе, проводимой Министерством экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики (далее - уполномоченный орган) в соответствии с Порядком проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций.

11. Проекты административных регламентов, а также заключения уполномоченного органа на проект административного регламента, заключения независимой экспертизы размещаются на официальных сайтах органов местного самоуправления в сети Интернет.

12. Нормативные правовые акты органов местного самоуправления, утверждающие административные регламенты, представляются органами местного самоуправления на государственную регистрацию в Министерство юстиции Чувашской Республики в порядке, установленном Указом Президента Чувашской Республики от 28 июля 2003 г. N 77 "О муниципальной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики".

13. Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в случае изменения законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, регулирующих предоставление муниципальной услуги, изменения структуры органов местного самоуправления, к сфере деятельности которых относится предоставление муниципальной услуги, а также по предложениям органов местного самоуправления, основанным на результатах анализа практики применения административных регламентов предоставления муниципальных услуг.

Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в порядке, установленном для разработки и утверждения административных регламентов.

II. Требования к административным регламентам

14. Наименование административного регламента определяется органом, являющимся разработчиком административного регламента, с учетом формулировки, содержащейся в Сводном реестре муниципальных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами местного самоуправления.

15. В административный регламент включаются следующие разделы:

а) общие положения;

б) стандарт предоставления муниципальной услуги;

в) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме;

г) формы контроля за исполнением административного регламента;

д) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего государственную услугу, а также должностных лиц, муниципальных гражданских служащих Чувашской Республики.

16. Раздел, касающийся общих положений, состоит из следующих подразделов:

а) предмет регулирования административного регламента;

б) описание заявителей, а также физических и юридических лиц, имеющих право в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики либо в силу наделения их заявителями в по рядке, установленном законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики, полномочиями выступать от их имени при взаимодействии с соответствующими органами местного самоуправления, органами местного самоуправления и организациями при предоставлении муниципальной услуги;

в) требования к порядку информирования о порядке предоставления муниципальной услуги, в том числе:

информация о местах нахождения и графике работы органов местного самоуправления, предоставляющих муниципальную услугу, их структурных подразделениях, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги; способы получения информации о местах нахождения и графиках работы государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги, а также многофункциональных центров предоставления государственных и муниципальных услуг;

справочные телефоны структурных подразделений органов местного самоуправления, предоставляющих муниципальную услугу, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в том числе номер телефона-автоинформатора;

адреса официальных сайтов органов местного самоуправления на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, содержащих информацию о предоставлении муниципальной услуги, услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, адреса их электронной почты;

порядок получения информации заявителями по вопросам предоставления муниципальной услуги, услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуг, сведений о ходе предоставления указанных услуг, в том числе с использованием республиканской муниципальной информационной системы "Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики";

порядок, форма и место размещения указанной в настоящем подпункте информации, в том числе на стендах в местах предоставления муниципальной услуги, услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, а также на официальном сайте органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет, организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, а также в республиканской муниципальной информационной системе "Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики".

17. Стандарт предоставления муниципальной услуги должен содержать следующие подразделы:

1) наименование муниципальной услуги;

2) наименование органа местного самоуправления, непосредственно предоставляющего муниципальной услугу. Если в предоставлении муниципальной услуги участвуют также иные государственные органы, органы местного самоуправления и организации, то указываются все государственные  органы, органы местного самоуправления и организации, обращение в которые необходимо для предоставления муниципальной услуги.

В данном подразделе также указываются требования пункта 3 статьи 7 Федерального закона "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг" (далее - Федеральный закон), а именно установление запрета требовать от заявителя осуществления действий, в том числе согласований, необходимых для получения муниципальных услуг и связанных с обращением в иные государственные органы, органы местного самоуправления и организации, за исключением получения услуг, включенных в перечень услуг, которые являются необходимыми и обязательными для предоставления государственных услуг, утвержденный Кабинетом Министров Чувашской Республики;

3) результат предоставления муниципальной услуги;

4) срок предоставления муниципальной услуги, в том числе с учетом необходимости обращения в иные государственные органы, органы местного самоуправления и организации, участвующие в предоставлении муниципальной услуги, срок приостановления предоставления муниципальной услуги в случае, если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Чувашской Республики, сроки выдачи (направления) документов, являющихся результатом предоставления муниципальной услуги;

5) перечень нормативных правовых актов Российской Федерации, Чувашской Республики, органов местного самоуправления непосредственно регулирующих предоставление муниципальной услуги, с указанием их реквизитов и источников официального опубликования;

6) исчерпывающий перечень документов, необходимых в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации, Чувашской Республики, органов местного самоуправления для предоставления муниципальной услуги, услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, способах их получения заявителями, в том числе в электронной форме, и порядке их представления. (Бланки, формы обращений, заявления и иных документов, подаваемых заявителем в связи с предоставлением муниципальной услуги, приводятся в качестве приложений к административному регламенту, за исключением случаев, когда формы указанных документов установлены федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Чувашской Республики, актами Президента Чувашской Республики, Кабинета Министров Чувашской Республики, а также случаев, когда законодательством Российской Федерации, законодательством Чувашской Республики прямо предусмотрена свободная форма подачи этих документов.).

В данном подразделе также указываются требования пунктов 1 и 2 статьи 7 Федерального закона, а именно установление запрета требовать от заявителя:

предоставления документов и информации или осуществления действий, предоставление или осуществление которых не предусмотрено нормативными правовыми актами, регулирующими отношения, возникающие в связи с предоставлением муниципальной услуги;

предоставления документов и информации, которые находятся в распоряжении органов, предоставляющих государственные услуги, иных государственных органов, органов местного самоуправления, организаций, в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и Чувашской Республики, муниципальными правовыми актами;

7) исчерпывающий перечень оснований для отказа в приеме документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги;

8) исчерпывающий перечень оснований для приостановления и (или) отказа в предоставлении муниципальной услуги. В случае отсутствия таких оснований следует прямо указать на это в тексте административного регламента;

9) перечень услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, в том числе сведения о документе (документах), выдаваемом (выдаваемых) иными государственными органами, органами местного самоуправления и организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги;

10) порядок, размер и основания взимания муниципальной пошлины или иной платы, взимаемой за предоставление муниципальной услуги;

11) порядок, размер и основания взимания платы за предоставление услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, включая информацию о методиках расчета размера такой платы;

12) максимальный срок ожидания в очереди при подаче запроса о предоставлении муниципальной услуги, услуг иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, и при получении результата предоставления таких услуг;

13) срок и порядок регистрации запроса заявителя о предоставлении муниципальной услуги, услуг иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, в том числе в электронной форме;

14) требования к помещениям, в которых предоставляются государственные услуги, к местам ожидания и приема заявителей, размещению и оформлению визуальной, текстовой и мультимедийной информации о порядке предоставления муниципальной услуги;

15) показатели доступности и качества муниципальных услуг (количество взаимодействий заявителя с должностными лицами при предоставлении муниципальной услуги и их продолжительность, возможность получения муниципальной услуги в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных услуг, возможность получения информации о ходе предоставления муниципальной услуги, в том числе с использованием информационно-телекоммуникационных технологий, и иные показатели качества и доступности предоставления муниципальной услуги);

16) иные требования, в том числе учитывающие особенности предоставления муниципальных услуг в многофункциональных центрах предоставления государственных и муниципальных услуг и особенности предоставления муниципальных услуг в электронной форме.

18. Раздел, касающийся состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур, требований к порядку их выполнения, в том числе особенностей выполнения административных процедур в электронной форме, состоит из подразделов, соответствующих количеству административных процедур - логически обособленных последовательностей административных действий при предоставлении муниципальной услуги, в том числе услуг, необходимых и обязательных для предоставления муниципальной услуги, имеющих конечный результат и выделяемых в рамках предоставления муниципальной услуги.

В начале раздела указывается исчерпывающий перечень административных процедур, содержащихся в указанном разделе.

Указанный раздел должен также содержать порядок осуществления в электронной форме, в том числе с использованием республиканской муниципальной информационной системы "Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики", следующих административных процедур и административных действий:

подача заявителем запроса и иных документов, необходимых для предоставления муниципальной услуги, и прием таких запроса и документов;

получение заявителем сведений о ходе выполнения запроса о предоставлении муниципальной услуги;

взаимодействие органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, с иными государственными органами, органами местного самоуправления, организациями, участвующими в предоставлении муниципальной услуги;

получение заявителем результата предоставления муниципальной услуги, если иное не установлено законодательством Российской Федерации;

иные действия, необходимые для предоставления муниципальной услуги.

19. Блок-схема предоставления муниципальной услуги приводится в приложении к административному регламенту.

20. Описание каждой административной процедуры предусматривает:

а) юридические факты, являющиеся основанием для начала административной процедуры;

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого административного действия, входящего в состав административной процедуры. Если нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие предоставление муниципальной услуги, содержат указание на конкретную должность, она указывается в тексте административного регламента;

в) содержание каждого административного действия, входящего в состав административной процедуры, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения;

г) критерии принятия решений;

д) результат административной процедуры и порядок передачи результата, который может совпадать с юридическим фактом, являющимся основанием для начала выполнения следующей административной процедуры;

е) способ фиксации результата выполнения административной процедуры, в том числе в электронной форме, содержащий указание на формат обязательного отображения административной процедуры.

21. Раздел, касающийся форм контроля за предоставлением муниципальной услуги, состоит из следующих подразделов:

а) порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений административного регламента и иных нормативных правовых актов, устанавливающих требования к предоставлению муниципальной услуги, а также принятием решений ответственными лицами;

б) порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества предоставления муниципальной услуги, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством предоставления муниципальной услуги;

в) ответственность муниципальных гражданских служащих органа местного самоуправления и иных должностных лиц за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе предоставления муниципальной услуги;

г) положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за предоставлением муниципальной услуги, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

22. В разделе, касающемся досудебного (внесудебного) порядка обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, предоставляющего муниципальную услугу, а также должностных лиц, муниципальных гражданских служащих Чувашской Республики, указываются:

информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе предоставления муниципальной услуги;

предмет досудебного (внесудебного) обжалования;

исчерпывающий перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы (претензии) либо приостановления ее рассмотрения;

основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования;

права заинтересованных лиц на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы (претензии);

органы местного самоуправления и должностные лица, которым может быть адресована жалоба (претензия) заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;

сроки рассмотрения жалобы (претензии);

результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования.

III. Организация независимой экспертизы проектов

административных регламентов предоставления

муниципальных услуг. Анализ практики применения

административных регламентов

23. Проекты административных регламентов подлежат независимой экспертизе.

24. Предметом независимой экспертизы проекта административного регламента (далее - независимая экспертиза) является оценка возможного положительного эффекта, а также возможных негативных последствий реализации положений проекта административного регламента для граждан и организаций.

25. Независимая экспертиза проектов административных регламентов может проводиться физическими и юридическими лицами в инициативном порядке за счет собственных средств. Независимая экспертиза не может проводиться физическими и юридическими лицами, принимавшими участие в разработке проекта административного регламента, а также организациями, находящимися в ведении органа, являющегося разработчиком административного регламента.

Срок, отведенный для проведения независимой экспертизы, указывается при размещении проекта административного регламента на официальном сайте органа, являющегося разработчиком административного регламента, на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет. Данный срок не может быть менее одного месяца со дня размещения проекта административного регламента на официальном сайте органа, являющегося разработчиком административного регламента, на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет.

По результатам независимой экспертизы составляется заключение, которое направляется в орган, являющийся разработчиком административного регламента. Орган, являющийся разработчиком административного регламента, обязан рассмотреть все поступившие заключения независимой экспертизы и принять решение по результатам каждой такой экспертизы.

26. Непоступление заключения независимой экспертизы в орган, являющийся разработчиком административного регламента, в срок, отведенный для проведения независимой экспертизы, не является препятствием для проведения экспертизы уполномоченным органом и последующего утверждения административного регламента.

27. Органами местного самоуправления проводится анализ практики применения административных регламентов с целью установления:

соответствия исполнения административного регламента требованиям к качеству и доступности предоставления муниципальной услуги. При этом подлежит установлению оценка потребителями муниципальной услуги характера взаимодействия с должностными лицами органов местного самоуправления, качества и доступности соответствующей муниципальной услуги (сроки предоставления муниципальной услуги, условия ожидания приема должностными лицами органов местного самоуправления, порядок информирования о муниципальной услуге и т.д.);

обоснованности отказов в предоставлении муниципальной услуги;

выполнения требований к оптимальности количества выполняемых при предоставлении муниципальных услуг административных процедур. При этом подлежат установлению наличие избыточных административных действий, возможность уменьшения сроков проведения административных процедур и выполнения административных действий;

соответствия должностных регламентов ответственных должностных лиц, участвующих в предоставлении муниципальной услуги, административному регламенту в части описания в них административных действий, профессиональных знаний и навыков;

ресурсного обеспечения исполнения административного регламента;

необходимости внесения в него изменений.

28. Результаты анализа практики применения административного регламента размещаются на официальном сайте органа местного самоуправления на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет.

 Приложение № 2

Порядок

разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальной функции

I. Общие положения

1. Настоящий Порядок устанавливает требования к разработке и утверждению органами местного самоуправления Чувашской Республики административных регламентов исполнения государственных функций.

Административный регламент исполнения муниципальной функции (далее - административный регламент) - нормативный правовой акт органа местного самоуправления Чувашской Республики (далее - орган местного самоуправления), устанавливающий сроки и последовательность административных процедур и административных действий органа местного самоуправления по осуществлению государственного контроля (надзора) за соблюдением юридическими и физическими лицами обязательных требований и норм, установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

2. Административный регламент также устанавливает порядок взаимодействия между структурными подразделениями органа местного самоуправления и должностными лицами, взаимодействия органа местного самоуправления с физическими или юридическими лицами, иными государственными органами, органами местного самоуправления и организациями при исполнении муниципальной функции.

3. Административные регламенты разрабатываются органами местного самоуправления, к сфере деятельности которых относится исполнение соответствующей муниципальной функции (далее - орган, являющийся разработчиком административного регламента), в соответствии с федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Президента Чувашской Республики и Кабинета Министров Чувашской Республики, а также с учетом решений Комиссии по проведению административной реформы, устанавливающих критерии, сроки и последовательность административных процедур, административных действий и (или) принятия решений и иных требований к порядку исполнения государственных функций.

Органы местного самоуправления не вправе устанавливать в административных регламентах полномочия органов местного самоуправления, не предусмотренные федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законами Чувашской Республики, нормативными правовыми актами Президента Чувашской Республики и Кабинета Министров Чувашской Республики, а также ограничения в части реализации прав и свобод граждан, прав и законных интересов коммерческих и некоммерческих организаций, за исключением случаев, когда возможность и условия введения таких ограничений прямо предусмотрены Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации.

4. При разработке административных регламентов орган местного самоуправления предусматривает оптимизацию (повышение качества) исполнения муниципальных функций, в том числе:

а) упорядочение административных процедур и административных действий;

б) устранение избыточных административных процедур и избыточных административных действий, если это не противоречит федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законам Чувашской Республики, нормативным правовым актам Президента Чувашской Республики и Кабинета Министров Чувашской Республики;

в) сокращение срока исполнения муниципальной функции, а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках исполнения муниципальной функции. Орган местного самоуправления, являющийся разработчиком административного регламента, может установить в административном регламенте сокращенные сроки исполнения муниципальной функции, а также сроки исполнения административных процедур в рамках исполнения муниципальной функции по отношению к соответствующим срокам, установленным в законодательстве Российской Федерации;

г) указание об ответственности должностных лиц за несоблюдение ими требований административных регламентов при выполнении административных процедур или административных действий;

д) осуществление отдельных административных процедур и административных действий в электронной форме.

5. Административные регламенты, разработанные органами местного самоуправления, утверждаются в установленном порядке нормативными правовыми актами соответствующих органов местного самоуправления.

6. Если в исполнении муниципальной функции участвуют несколько органов местного самоуправления, административный регламент исполнения соответствующей муниципальной функции утверждается совместным нормативным правовым актом органов местного самоуправления.

7. Осуществление органами местного самоуправления отдельных государственных полномочий Российской Федерации, переданных им на основании федерального закона с предоставлением субвенций из федерального бюджета, осуществляется в порядке, установленном соответствующим административным регламентом, утвержденным федеральным органом местного самоуправления, если иное не установлено законодательством Российской Федерации.
8. Административные регламенты разрабатываются органами местного самоуправления в соответствии со Сводным реестром государственных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами местного самоуправления.

9. Административный регламент подлежит согласованию с Министерством финансов Чувашской Республики в случае, если принятие и внедрение административного регламента потребует дополнительных расходов из республиканского бюджета Чувашской Республики сверх установленных на содержание соответствующего органа местного самоуправления Чувашской Республики.

10. Проекты административных регламентов подлежат экспертизе, проводимой Министерством экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики (далее - уполномоченный орган) в соответствии с Порядком проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций.

11. Проекты административных регламентов, пояснительные записки к ним, а также заключение уполномоченного органа на проект административного регламента, заключения независимой экспертизы размещаются на официальном сайте органа, являющегося разработчиком административного регламента, на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет.

12. Нормативные правовые акты органов местного самоуправления, утверждающие административные регламенты исполнения муниципальных функций, представляются органами местного самоуправления на государственную регистрацию в Министерство юстиции Чувашской Республики в порядке, установленном Указом Президента Чувашской Республики от 28 июля 2003 г. N 77 "О муниципальной регистрации нормативных правовых актов органов исполнительной власти Чувашской Республики".

13. Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в случае изменения законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, регулирующих исполнение муниципальной функции, изменения структуры органов местного самоуправления, к сфере деятельности которых относится исполнение соответствующей муниципальной функции, а также по предложениям органов местного самоуправления, основанным на результатах анализа практики применения административных регламентов.

Внесение изменений в административные регламенты осуществляется в порядке, установленном для разработки и утверждения административных регламентов.

II. Требования к административным регламентам

14. Наименование административного регламента исполнения муниципальной функции определяется органом, являющимся разработчиком административного регламента, с учетом формулировки, содержащейся в Сводном реестре государственных услуг (функций), предоставляемых (исполняемых) органами местного самоуправления.

15. В административный регламент включаются следующие разделы:

а) общие положения;

б) требования к порядку исполнения муниципальной функции;

в) состав, последовательность и сроки выполнения административных процедур, требования к порядку их выполнения, в том числе особенности выполнения административных процедур в электронной форме;

г) порядок и формы контроля за исполнением муниципальной функции;

д) досудебный (внесудебный) порядок обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, исполняющего государственную функцию, а также должностных лиц, муниципальных гражданских служащих Чувашской Республики.

16. Раздел, касающийся общих положений, состоит из следующих подразделов:

а) наименование муниципальной функции;

б) наименование органа местного самоуправления, непосредственно исполняющего государственную функцию. Если в исполнении муниципальной функции участвуют также иные  органы, органы местного самоуправления и организации, то указываются все государственные органы, органы местного самоуправления и организации, участие которых необходимо при исполнении муниципальной функции;

в) перечень нормативных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики, непосредственно регулирующих исполнение муниципальной функции, с указанием их реквизитов и источников официального опубликования;

г) предмет государственного контроля (надзора);

д) права и обязанности должностных лиц при осуществлении государственного контроля (надзора);

е) права и обязанности лиц, в отношении которых осуществляются мероприятия по контролю (надзору);

ж) описание результатов исполнения муниципальной функции, а также указание на юридические факты, которыми заканчивается исполнение муниципальной функции.

17. Раздел, касающийся требований к порядку исполнения муниципальной функции, состоит из следующих подразделов:

а) порядок информирования о порядке исполнения муниципальной функции;

б) срок исполнения муниципальной функции.

18. В подразделе, касающемся порядка информирования о порядке исполнения муниципальной функции, указываются следующие сведения:

а) информация о местах нахождения и графике работы органов местного самоуправления, исполняющих государственную функцию, их структурных подразделениях; способы получения информации о местах нахождения и графиках работы иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, участие которых необходимо при исполнении муниципальной функции;

б) справочные телефоны структурных подразделений органов местного самоуправления, исполняющих государственную функцию, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, участвующих в исполнении муниципальной функции, в том числе номер телефона-автоинформатора;

в) адреса официальных сайтов органов местного самоуправления на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, участвующих в исполнении муниципальной функции, содержащих информацию о порядке исполнения муниципальной функции, адреса их электронной почты;

г) порядок получения информации заинтересованными лицами по вопросам исполнения муниципальной функции, сведений о ходе исполнения муниципальной функции, в том числе с использованием республиканской муниципальной информационной системы "Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики";

д) порядок, форма и место размещения указанной в подпунктах "а" - "г" настоящего пункта информации, в том числе на стендах в местах исполнения муниципальной функции, а также на официальных сайтах органов местного самоуправления, исполняющих государственную функцию, на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет, иных государственных органов, органов местного самоуправления и организаций, участвующих в исполнении муниципальной функции, а также в республиканской муниципальной информационной системе "Портал государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики с Реестром государственных и муниципальных услуг (функций) Чувашской Республики".

19. В подразделе, касающемся сведений о размере платы за услуги организации (организаций), участвующей (участвующих) в исполнении муниципальной функции, взимаемой с лица, в отношении которого проводятся мероприятия по контролю (надзору), указываются основания и порядок взимания платы либо об отсутствии такой платы.

20. В подразделе, определяющем срок исполнения муниципальной функции, указывается общий срок исполнения муниципальной функции.

21. Раздел, касающийся состава, последовательности и сроков выполнения административных процедур, требований к порядку их выполнения, в том числе особенностей выполнения административных процедур в электронной форме, состоит из подразделов, соответствующих количеству административных процедур - логически обособленных последовательностей административных действий при исполнении муниципальной функции, имеющих конечный результат и выделяемых в рамках исполнения муниципальной функции.

В начале данного раздела указывается исчерпывающий перечень административных процедур, содержащихся в указанном разделе.

22. Блок-схема исполнения муниципальной функции приводится в приложении к административному регламенту.

23. Описание каждой административной процедуры содержит следующие обязательные элементы:

а) юридические факты, являющиеся основанием для начала административной процедуры;

б) сведения о должностном лице, ответственном за выполнение каждого административного действия, входящего в состав административной процедуры. Если нормативные правовые акты, непосредственно регулирующие исполнение муниципальной функции, содержат указание на конкретную должность, она указывается в тексте административного регламента;

в) содержание каждого административного действия, входящего в состав административной процедуры, продолжительность и (или) максимальный срок его выполнения;

г) условия, порядок и срок приостановления исполнения муниципальной функции в случае, если возможность приостановления предусмотрена законодательством Российской Федерации и (или) законодательством Чувашской Республики;

д) критерии принятия решений;

е) результат административной процедуры и порядок передачи результата, который может совпадать с юридическим фактом, являющимся основанием для начала исполнения следующей административной процедуры;

ж) способ фиксации результата выполнения административной процедуры, в том числе в электронной форме, содержащий указание на формат обязательного отображения административной процедуры.

24. Раздел, касающийся порядка и формы контроля за исполнением муниципальной функции, состоит из следующих подразделов:

а) порядок осуществления текущего контроля за соблюдением и исполнением ответственными должностными лицами положений административного регламента и иных нормативных правовых актов Российской Федерации и Чувашской Республики, устанавливающих требования к исполнению муниципальной функции, а также принятием решений ответственными лицами;

б) порядок и периодичность осуществления плановых и внеплановых проверок полноты и качества исполнения муниципальной функции, в том числе порядок и формы контроля за полнотой и качеством исполнения муниципальной функции;

в) ответственность муниципальных гражданских служащих органа местного самоуправления за решения и действия (бездействие), принимаемые (осуществляемые) в ходе исполнения муниципальной функции;

г) положения, характеризующие требования к порядку и формам контроля за исполнением муниципальной функции, в том числе со стороны граждан, их объединений и организаций.

25. В разделе, касающемся досудебного (внесудебного) порядка обжалования решений и действий (бездействия) органа местного самоуправления, исполняющего государственную функцию, а также должностных лиц, муниципальных гражданских служащих Чувашской Республики, указываются:

информация для заинтересованных лиц об их праве на досудебное (внесудебное) обжалование действий (бездействия) и решений, принятых (осуществляемых) в ходе исполнения муниципальной функции;

предмет досудебного (внесудебного) обжалования;

исчерпывающий перечень оснований для отказа в рассмотрении жалобы (претензии) либо приостановления ее рассмотрения;

основания для начала процедуры досудебного (внесудебного) обжалования;

права заинтересованных лиц на получение информации и документов, необходимых для обоснования и рассмотрения жалобы (претензии);

органы местного самоуправления и должностные лица, которым может быть адресована жалоба (претензия) заявителя в досудебном (внесудебном) порядке;

сроки рассмотрения жалобы (претензии);

результат досудебного (внесудебного) обжалования применительно к каждой процедуре либо инстанции обжалования.

III. Организации независимой экспертизы проектов

административных регламентов исполнения

муниципальных функций

26. Проекты административных регламентов подлежат независимой экспертизе.

27. Предметом независимой экспертизы проекта административного регламента (далее - независимая экспертиза) является оценка возможного положительного эффекта, а также возможных негативных последствий реализации положений проекта административного регламента исполнения муниципальной функции для граждан и организаций.

Независимая экспертиза может проводиться физическими и юридическими лицами в инициативном порядке за счет собственных средств. Независимая экспертиза не может проводиться физическими и юридическими лицами, принимавшими участие в разработке проекта административного регламента исполнения муниципальной функции, а также организациями, находящимися в ведении органа, являющегося разработчиком административного регламента.

Срок, отведенный для проведения независимой экспертизы, указывается при размещении проекта административного регламента на официальном сайте органа, являющегося разработчиком административного регламента, на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет. Данный срок не может быть менее одного месяца со дня размещения проекта административного регламента на официальном сайте органа, являющегося разработчиком административного регламента, на Портале органов власти Чувашской Республики в сети Интернет.

По результатам независимой экспертизы составляется заключение, которое направляется в орган, являющийся разработчиком административного регламента. Орган, являющийся разработчиком административного регламента, обязан рассмотреть все поступившие заключения независимой экспертизы и принять решение по результатам каждой такой экспертизы.

28. Непоступление заключения независимой экспертизы в орган, являющийся разработчиком административного регламента, в срок, отведенный для проведения независимой экспертизы, не является препятствием для проведения экспертизы уполномоченным органом и последующего утверждения административного регламента.

 Приложение № 3

Порядок проведения экспертизы проектов административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций 

1. Проекты административных регламентов предоставления муниципальных услуг и исполнения муниципальных функций (далее - проект административного регламента), разработанные органами местного самоуправления Чувашской Республики (далее - органы местного самоуправления), подлежат экспертизе, проводимой Министерством экономического развития, промышленности и торговли Чувашской Республики (далее - соответственно экспертиза, уполномоченный орган).

2. Предметом экспертизы является соответствие проекта административного регламента, а также стандарта предоставления муниципальной услуги требованиям, установленным Федеральным законом "Об организации предоставления государственных и муниципальных услуг", Порядком разработки и утверждения административных регламентов предоставления муниципальных услуг, Порядком разработки и утверждения административных регламентов исполнения муниципальных функций (далее - порядки разработки и утверждения административных регламентов), в том числе:

а) комплектность поступивших на экспертизу материалов (наличие проекта приказа об утверждении административного регламента предоставления муниципальной услуги (исполнения муниципальной функции), проекта административного регламента, приложений к проекту административного регламента, в том числе блок-схемы, пояснительной записки (при необходимости проектов нормативных правовых актов о внесении соответствующих изменений);

б) соответствие структуры и содержания проекта административного регламента, а также стандарта предоставления муниципальной услуги требованиям порядков разработки и утверждения административных регламентов;

в) полнота описания в проекте административного регламента порядка и условий предоставления муниципальной услуги (исполнения муниципальной функции), установленных законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики;

г) учет замечаний и предложений, полученных по результатам независимой экспертизы проектов административных регламентов;

д) оптимизация порядка предоставления муниципальной услуги (исполнения муниципальной функции), в том числе:

упорядочение административных процедур и административных действий;

устранение избыточных административных процедур и избыточных административных действий, если это не противоречит федеральным законам, нормативным правовым актам Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, законам Чувашской Республики, нормативным правовым актам Президента Чувашской Республики и Кабинета Министров Чувашской Республики;

сокращение срока предоставления муниципальной услуги (исполнения муниципальной функции), а также сроков исполнения отдельных административных процедур и административных действий в рамках предоставления муниципальной услуги (исполнения муниципальной функции);

предоставление муниципальной услуги в электронной форме.

3. Орган местного самоуправления, являющийся разработчиком административного регламента, готовит и представляет на экспертизу в уполномоченный орган проект административного регламента с пояснительной запиской.

В пояснительной записке к проекту административного регламента приводятся информация об основных предполагаемых улучшениях предоставления муниципальной услуги (исполнения муниципальной функции) в случае принятия административного регламента, сведения об учете рекомендаций независимой экспертизы, предложений заинтересованных организаций и граждан.

Заключение на проект административного регламента уполномоченный орган представляет в срок не более 30 календарных дней со дня представления проекта административного регламента.

Орган местного самоуправления, являющийся разработчиком административного регламента, обеспечивает учет замечаний и предложений, содержащихся в заключении уполномоченного органа.
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