Приложение № 6 к Административному регламенту 

Карта  результативности педагогической деятельности ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, реализующих программы дошкольного образования (воспитатель, руководитель физического воспитания, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре)

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	
	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации(

	1.
	Процент воспитанников, имеющих позитивную динамику достижений планируемых результатов освоения основной общеобразовательной программы дошкольного образования (по образовательным областям)
	_____ учебный год
	_____  

учебный год

	_____ учебный год

	_____ учебный год

	_____

учебный год

	

	
	
	
	
	
	
	
	

	2.
	Наличие среди воспитанников участников фестивалей, конкурсов, смотров, физкультурно-оздоровительных мероприятий, выставок творческих работ (суммарно за годы, прошедшие с предыдущей аттестации), рейтинг успешности
	на муниципальном уровне

	на республиканском уровне

	на федеральном уровне

	на международном уровне

	

	3.
	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных педагогических технологий, в том числе информационных, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Использование современных образовательных технологий (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, индивидуально-дифференцированное обучение и т.д.)
	
	

	2.
	Проектирование образовательного процесса в ИКТ-среде за последние пять лет (да/нет)
	Фрагментарное использование электронных образовательных ресурсов

	Системное использование электронных образовательных ресурсов

	.



	3. Наличие определенной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Участие в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях (за последние пять лет) 
	на уровне ДОУ

	на муниципальном уровне

	на республиканском

	на федеральном уровне

	

	2.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые педагогические мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации). 
	на уровне ДОУ

	на муниципальном уровне

	на республиканском  уровне

	на федеральном уровне

	

	3.
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога
	на муниципальном уровне

	на республиканском  уровне

	на федеральном уровне

	

	4.
	Участие в экспертной деятельности  (за последние пять лет)
	на уровне ДОУ

	на муниципальном уровне

	на республиканском  уровне

	

	5.
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне

	на республиканском  уровне

	на федеральном уровне

	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет 
	удостоверение

	свидетельство

	диплом

	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне

	на республиканском уровне

	на федеральном уровне

	

	3.
	Участие в профессиональных конкурсах  
	на муниципальном уровне

	на республиканском уровне

	на федеральном уровне

	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей
КАРТА РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ, реализующих программы начального, основного  и среднего (полного) общего образования

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации


	1. 
	Процент учащихся, освоивших образовательные программы по преподаваемому/мым предмету/ам (% от количества учащихся, обучаемых данным преподавателем)

	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. 
	Количество участников Всероссийской олимпиады школьников (суммарно за последние пять лет), количество  призеров
	на муниципальном этапе
	на республиканском  этапе
	на федеральном этапе
	

	3. 
	
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	

	4. 
	Проектирование образовательной деятельности в ИКТ-насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)
	Фрагментарное использование электронных образовательных ресурсов
	Системное использование электронных образовательных ресурсов
	

	4.
	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	

	2. Результаты внеурочной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. 
	Наличие участников научных конференций, фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, выставок творческих работ по преподаваемым предметам (за последние пять лет) с указанием мероприятий, и количества призеров
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	2. 
	
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	

	3. 
	Наличие форм организации внеурочной деятельности по предмету (кружки, клубы, секции, предметные недели и др.) и образовательных программ по внеурочной деятельности. Указывается количество и формы
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4. 
	
	количество
	формы
	количество
	формы
	количество
	формы
	количество
	формы
	количество
	формы
	

	5. 
	Наличие учащихся, занимающихся проектной деятельностью (указывается количество)
	на школьном уровне 
	 на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	6. 
	
	разработка
	реализация
	разработка
	реализация
	разработка
	реализация
	разработка
	реализация
	

	7. 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	9. 
	
	Кол-во планов
	Кол-во программ
	Кол-во планов
	Кол-во программ
	Кол-во планов
	Кол-во программ
	Кол-во планов
	Кол-во программ
	Кол-во планов
	Кол-во программ
	

	10. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3. Наличие определенной методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. 
	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне


	

	2. 
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; публикации (за последние пять лет)
	муниципальный уровень
	региональный уровень
	федеральный уровень
	

	3. 
	
	открытые уроки, мастер-классы, публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы, публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	открытые уроки, мастер-классы, публикации
	выступления на семинарах, конференциях, круглых столах
	

	4. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	5. 
	
	
	
	
	

	6. 
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне


	

	7. 
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. 
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2. 
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	3. 
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	



 В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)

2 Необходимо указать общую абсолютную успеваемость по всем предметам, преподаваемым учителем

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта результативности психолого-педагогической деятельности педагогов-психологов образовательных учреждений, реализующих программы начального, основного и среднего (полного) общего образования, НПО/СПО

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога-психолога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для предоставления информации *

	1.
	Результаты психопрофилактической работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2.
	Результаты психодиагностической работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3.
	Результаты консультационных услуг, оказанных субъектам образовательных отношений: обучающимся, педагогам, родителям (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4.
	Результаты психокоррекционной и развивающей работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5
	Результаты психопросветительской работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели )
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	6.
	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Результаты дополнительной профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Наличие участников конференций, олимпиад школьников
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	2
	Наличие учащихся, занимающихся проектной деятельностью (реализация проектов социально-психологической направленности)
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	Системность в организации работы  социально-психологической направленности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. Обеспечение высокого качества организации психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий,  в том числе информационных технологий (за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации)

	1.
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ИКТ-насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	2.
	Владение разнообразными методами диагностики и психологическими техниками (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	Ознакомлен

(перечислить методы и методики)


	использует

 фрагментарно

(перечислить методы и методики)


	использует в полном объеме

(перечислить методы и методики)


	

	4. Наличие определенной методической системы педагога-психолога,  апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Участие педагогов-психологов в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов проводимых на указанных уровнях за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	2.
	Обобщение и распространение психолого-педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, круглых столах, методических объединениях, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный опыт; публикации (предоставление опыта за последние пять лет)
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	на федеральном уровне
	

	3.
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках  профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4.
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	5.
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Повышение квалификации за последние 5 лет и наличие документа соответствующего образца
	сертификаты
	Удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2
	Наличие государственных и отраслевых муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	


* В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта результативности  психолого-педагогической деятельности педагогов-психологов, работающих в учреждениях специального коррекционного образования (или с детьми с ограниченными возможностями здоровья)

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________
	1. Результаты профессиональной деятельности педагога-психолога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для предоставления информации*

	1.
	Результаты психопрофилактической работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2.
	Результаты психодиагностической работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3.
	Результаты консультационных услуг, оказанных субъектам образовательных отношений: обучающимся, педагогам, родителям (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4.
	Результаты психокоррекционной и развивающей работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5.
	Результаты психопросветительской работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели )
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	6.
	Системность в организации работы  социально-психологической направленности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	7
	Удовлетворенность заказчиков образовательных услуг (родителей воспитанников) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	

	2. Обеспечение высокого качества организации психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ИКТ-насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и

программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных

продуктов
	

	2.
	Владение разнообразными методами диагностики и психологическими техниками (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	Ознакомлен

(перечислить методы и методики)


	использует

 фрагментарно

(перечислить методы и методики)


	использует в полном объеме

(перечислить методы и методики)


	

	3.
	Владение знаниями специальной коррекционной психологии, дефектологии (специфики развития обучающихся СКОУ соответствующего вида)
	ознакомлен
	использует фрагментарно
	использует в полном

 объеме
	

	3. Наличие определенной методической системы педагога-психолога, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Участие педагога-психолога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов проводимых на указанных уровнях за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	2.
	Обобщение и распространение психолого-педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, круглых столах, методических объединениях, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный опыт; публикации (предоставление опыта за последние пять лет)
	на муниципальном

уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3.
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках  профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4.
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	5.
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Повышение квалификации за последние 5 лет и наличие документа соответствующего образца
	сертификаты
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2
	Наличие государственных и отраслевых муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	


* В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта результативности  психолого-педагогической деятельности педагогов-психологов дошкольных образовательных учреждений

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________
	1. Результаты профессиональной деятельности педагога-психолога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для предоставления информации*

	1.
	Результаты психопрофилактической работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2.
	Результаты психодиагностической работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3.
	Результаты консультационных услуг, оказанных субъектам образовательных отношений: обучающимся, педагогам, родителям (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4.
	Результаты психокоррекционной и развивающей работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели) 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5
	Результаты психопросветительской работы с субъектами образовательных отношений: обучающимися, педагогами, родителями (количественные и качественные показатели )
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	6.
	Системность в организации работы  социально-психологической направленности с родительской общественностью и/или социальными партнерами
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	7.
	Удовлетворенность заказчиков образовательных услуг (родителей воспитанников) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2.Обеспечение высокого качества организации психолого-педагогического сопровождения образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Психологическое сопровождение образовательного процесса в ИКТ-насыщенной образовательной среде за последние пять лет (да/нет)
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	2.
	Владение современными методиками диагностики и психологическими техниками (арттерапии, гештальттерапии, сказкотерапии, песочной терапии и пр.)
	ознакомлен
	использует фрагментарно
	использует в полном

объеме
	

	3. Наличие определенной  методической системы педагога-психолога, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Участие педагога-психолога  в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях (за последние пять лет).
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	2.
	Обобщение и распространение психолого-педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, круглых столах, методических объединениях, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный опыт; публикации (предоставление опыта за последние пять лет)
	на муниципальном

уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках  профессиональных сообществ за последние пять лет.
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4.
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	5.
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Повышение квалификации за последние 5 лет и наличие документа соответствующего образца
	сертификаты
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3.
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	


* В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта  результативности педагогической деятельности УЧИТЕЛЯ-ДЕФЕКТОЛОГА
Ф.И.О.__________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ___________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации*

	1.
	Процент воспитанников, имеющих положительную динамику в коррекционно-развивающем образовательном процессе: с полной коррекцией недостатков в психическом и (или) физическом развитии, со значительным сглаживанием недостатков и т.д. (подтверждение наличием отчетов о проделанной работе, утвержденных руководителем ОУ, данными из карт индивидуального развития детей и др.)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2.
	Повышение уровня коммуникативной компетентности обучающихся, обогащение активного и словарного запаса детей, расширение объема используемых в речи грамматических средств для свободного выражения мыслей и чувств адекватно ситуации и стилю общения (результаты мониторинговых исследований уровня развития коммуникативных умений и навыков обучающихся, проводимых совместно с педагогами, педагогами-психологами, социальными педагогами ОУ)
	
	
	
	
	
	

	3.
	Повышение возможностей обучающихся, воспитанников в освоении образовательных программ, реализуемых ОУ, рейтинг успешности (результаты мониторинговых исследований индивидуальных достижений детей, проводимых совместно с педагогами ОУ)
	
	
	
	
	
	

	4.
	Повышение уровня социальной адаптации обучающихся (результаты мониторинговых исследований сформированности социальных навыков обучающихся, проводимых совместно с педагогами, педагогами-психологами, социальными педагогами ОУ)
	
	
	
	
	
	

	5.
	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) коррекционными образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Обеспечение высокого качества организации коррекционно-развивающего образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий,  в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Использование современных образовательных технологий в коррекционном процессе (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучение)
	
	

	2.
	Проектирование коррекционного образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	3.
	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации коррекционного образовательного процесса
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	.

	3. Наличие определенной  методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Участие педагога  в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях (за последние пять лет).
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	2.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые педагогические мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации)
	на уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3.
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4.
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	5.
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет  и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3.
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах  
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	


Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Подпись работодателя

М.П.

Карта  результативности педагогической деятельности воспитателЯ с(К)ОУ
Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Высокие результаты профессиональной деятельности педагога при их позитивной динамике за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основания для представления информации*

	1
	Процент обучающихся (воспитанников), имеющих положительную динамику достижений планируемых результатов освоения образовательных или воспитательных программ, реализуемых воспитателем (% от количества учащихся, обучаемых данным воспитателем по выбранной им программе)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2
	Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, конференций, олимпиад, выставок, творческих работ и т.п. по учебным профилям (курсам) (суммарно за последние три года), рейтинг успешности
	на

муниципальном уровне
	на

республиканском

уровне
	на

федеральном

уровне
	.

	3
	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) коррекционными образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Системность в организации воспитательной деятельности с воспитанниками с ограниченными возможностями здоровья
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2
	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с социальными партнерами (в том числе с законными представителями ребенка).
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	
	Организация и руководство проектами социальной направленности
	на  уровне ОУ
	муниципальный

уровень
	региональный

уровень
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования  современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий,  за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Использование современных образовательных технологий (личностно-ориентированные технологии воспитания, метод проектов, авторские технологии и др.)
	Ознакомлен
	Использует

фрагментарно
	Использует в полном объеме
	

	2
	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	Системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	3
	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного (воспитательного) процесса
	на муниципальном

уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном

уровне
	

	4. Наличие определенной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет)
	на уровне ОУ
	на муниципальном

уровне
	на

республиканском

уровне
	на

федеральном

уровне
	

	2
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации)
	на уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном

уровне
	.

	3
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном

уровне
	

	4
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы педагога
	на

муниципальном уровне
	на

республиканском уровне
	на

федеральном уровне
	

	5
	Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном

уровне
	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Повышение квалификации за последние пять лет и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	.

	2
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном

уровне
	

	3
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах (например, конкурс воспитательных систем, «Воспитатель С(К)ОУ» и др.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном

уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.
карта  результативности педагогической деятельности учителя-логопеда
Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации*

	1.
	Процент воспитанников, имеющих положительную динамику в коррекционно-развивающем образовательном процессе: полная  логопедическая реабилитация; значительное улучшение речевых возможностей детей-логопатов (подкрепление результатов наличием отчетов о проделанной работе, заверенных руководителем ОУ, данными речевых карт с подписью родителей)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2.
	Повышение уровня коммуникативной компетентности обучающихся, обогащение активного и словарного запаса детей, расширение объема используемых в речи грамматических средств для свободного выражения мыслей и чувств адекватно ситуации и стилю общения (результаты мониторинговых исследований уровня развития коммуникативных умений и навыков обучающихся, проводимых совместно с педагогами ОУ)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3.
	Повышение возможностей обучающихся, воспитанников в освоении образовательных программ  рейтинг успешности (результаты мониторинговых исследований индивидуальных достижений детей, проводимых совместно с педагогами ОУ)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4.
	Повышение уровня социальной адаптации обучающихся (результаты мониторинговых исследований сформированности социальных навыков обучающихся, проводимых совместно с педагогами, педагогами-психологами, социальными педагогами ОУ)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5.
	Удовлетворенность заказчиков (родителей обучающихся, воспитанников) коррекционными образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Обеспечение высокого качества организации коррекционно-развивающего  образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий,  в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Использование современных образовательных технологий в коррекционно-развивающем процессе (развивающее обучение, личностно-ориентированные технологии обучения, метод проектов, разноуровневое обучение)
	
	

	2.
	Проектирование коррекционного образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)
	Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	Системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	3.
	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на  обеспечение высокого качества организации коррекционного образовательного процесса
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	.

	3 Наличие определенной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет), с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	2.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества (открытые педагогические мероприятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации за последние пять лет – по годам)
	на уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3.
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4.
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	5.
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Повышение квалификации за последние пять лет  и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3.
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах  
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта  результативности педагогической деятельности СОЦИАЛЬНОГО ПЕДАГОГА

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации*

	1. 
	 Процент обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных социально-педагогическими мероприятиями (процент от общего количества обучающихся находящихся в трудной жизненной ситуации)
	_____

 учебный год


	_____ учебный год
	_____ 

учебный год
	_____ учебный год
	_____ 

учебный год
	

	2.
	Процент обучающихся (воспитанников), поставленных на внутришкольный педагогический учет, охваченных воспитательной работой (процент от общего количества обучающихся поставленных на школьный педагогический учет)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3.
	Процент обучающихся (воспитанников), находящихся в трудной жизненной ситуации, охваченных дополнительным образованием (процент от общего количества обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4
	Процент обучающихся (воспитанников), прекративших пропуски учебных занятий по неуважительным причинам по итогам индивидуальной профилактической и коррекционной работы (процент от общего количества учащихся имеющих пропуски учебных занятий по неуважительным причинам)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5
	Процент семей, находящихся в социально опасном положении, охваченных диагностической, консультационно-профилактической работой (процент от общего количества семей находящихся в данном статусе)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	6
	Удовлетворенность заказчиков (родителей обучающихся, воспитанников) коррекционными образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Системность в организации воспитательной и социально- направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами

- наличие планов работы

- наличие программ воспитания и социализации
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2
	Организация и руководство проектами социальной направленности
	на институциональном уровне
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	Системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	2
	Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Наличие определенной  методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	2
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	На уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы социального педагога за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на ре уровне
	на федеральном уровне
	

	4
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	5
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне


	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации 

	1
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2
	 Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	 Наличие призовых мест   в профессиональных конкурсах по проблемам воспитания и социально-профилактической работы (например, конкурс «Социальный педагог» и др.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта  результативности педагогической деятельности СТАРШЕГО ВОЖАТОГО, ПЕДАГОГА-ОРГАНИЗАТОРА

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации*

	1. Наличие и уровень развития детской организации, объединения 

- наличие Положения о детской организации

- наличие программы развития детской организации

-  наличие годового плана работы
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Наличие призовых мест  в конкурсах, фестивалях, соревнованиях у воспитанников, подготовленных педагогом
	На муниципальном уровне
	На республиканском уровне
	На федеральном уровне
	

	3.  Доля обучающихся, вовлеченных в  массово – досуговую  деятельность
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4. Отсутствие  фактов  административных  правонарушений,  совершенных воспитанниками  (употребление   спиртных    напитков,    табакокурение, хулиганство и др.)        
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5. Удовлетворенность работой старшего вожатого, педагога-организатора (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб, грамоты, благодарности, отзывы)
	
	

	2. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.Системность в организации воспитательной и социально- направленной деятельности с родительской общественностью, социальными партнерами, педагогами

- наличие планов работы

- наличие программ воспитания и социализации
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Организация и руководство проектами социальной направленности
	на уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Проектирование воспитательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	Фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	Системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	2. Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Наличие определенной  методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	2. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	На уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3. Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ по реализации собственной методической системы социального педагога за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	5. Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне


	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2. Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3. Наличие призовых мест  в профессиональных конкурсах по проблемам воспитания и социализации (например, конкурс вожатского мастерства «Горящие сердца» и др.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта  результативности педагогической деятельности ПЕДАГОГА ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации *

	1. Процент обучающихся (воспитанников), освоивших образовательную программу по преподаваемому учебному профилю (курсу) или программу внеурочной деятельности (% от количества учащихся, обучаемых данным педагогом)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Процент обучающихся (воспитанников), имеющих положительную динамику достижений, планируемых результатов освоения образовательной программы по преподаваемому учебному профилю (курсу) или программы внеурочной деятельности (% от количества учащихся, обучаемых данным педагогом)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, спортивных соревнований, конференций, олимпиад, выставок творческих работ и т.п. по учебным профилям (курсам) (суммарно за последние 5 лет), рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Удовлетворенность работой старшего вожатого, педагога-организатора (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб, грамоты, благодарности, отзывы)
	
	

	2. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами

-        наличие планов работы

- наличие программ воспитания и социализации
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Организация и руководство проектами социальной направленности
	на уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	2. Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3. Тип реализуемой педагогом образовательной программы (типовая, модифицированная (адаптированная), авторская)
	
	

	4. Наличие определенной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	
	

	2. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	на уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3. Участие в сетевом взаимодействии педагога в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на  муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	4. Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	5. Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне


	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2. Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3. Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах по проблемам воспитания и дополнительного образования (например, конкурс «Сердце отдаю детям» и др.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта  результативности педагогической деятельности воспитателя
Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога при их позитивной динамике  за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации*

	1. Процент обучающихся (воспитанников), успешно освоивших образовательную или воспитательную программу, реализуемую воспитателем (% от количества обучающихся (воспитанников), обучаемых данным воспитателем по выбранной им программе)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Наличие участников фестивалей, конкурсов, смотров, конференций, олимпиад, выставок творческих работ по социально-педагогической, профилактической, воспитательной направленности (за последние пять лет), рейтинг успешности
	на муниципальном уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном

уровне
	

	3.Удовлетворенность заказчиков (родителей), администрации образовательными услугами (положительная оценка, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Создание педагогом условий для приобретения обучающимися позитивного социального опыта за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.Системность в организации воспитательной деятельности с воспитанниками

-   наличие планов работы

- наличие программ воспитания и социализации
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2. Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с социальными партнерами (в том числе, с законными представителями ребенка)

- наличие планов работы

- наличие программ воспитания и социализации
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3. Организация и руководство проектами социальной направленности
	на институциональном уровне
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	

	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Использование современных образовательных технологий (личностно-ориентированные технологии воспитания, метод проектов, авторские технологии и др.)
	ознакомлен
	использует

фрагментарно
	использует в полном объеме
	

	2. Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	3. Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного (воспитательного) процесса
	на муниципальном

уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном

уровне
	

	4. Наличие определенной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Участие воспитателя в опытно-экспериментальной работе (да/нет) с указанием тем экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном

уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном

уровне
	

	2. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	на уровне ОУ 
	на муниципальном уровне 
	на республиканском уровне
	на федеральном

уровне
	

	3. Участие в сетевом взаимодействии педагога в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном

уровне
	

	4. Участие в экспертной деятельности
	на муниципальном уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном

уровне
	

	5. Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном

уровне
	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2. Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном

уровне
	

	3. Наличие призовых мест в профессиональных в конкурсах по проблемам воспитания (например, конкурс «Воспитать человека» и др.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном

уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта результативности педагогической деятельности методиста образовательного учреждения 

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для

представления

информации


	1. 
	Участие в научных конференциях, конкурсах методических разработок и продуктов (за последние пять лет) с указанием мероприятий, рейтинга успешности
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	2. 
	Разработка методических и информационно-аналитических  материалов, диагностик по направлению деятельности 
	информационно-аналитические материалы
	методические материалы 
	диагностики
	

	3. 
	Системность  в диагностировании профессиональных затруднений, развития профессиональной компетентности работников образования
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4. 
	Участие в проектировании учебно-методической и (или) воспитательной работе
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	5. 
	Системность в организации методической работы по обобщению и распространению педагогического опыта работников образования
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	6. 
	Системность в организации методической работы по организации конкурсов профессионального мастерства и подготовке работников образования для участия в них 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	7. 
	Системность в организации методической работы по повышению квалификации работников образования 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	8. 
	Проектирование профессиональной деятельности в ИКТ-насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)
	Фрагментарное использование электронных ресурсов
	Системное использование электронных ресурсов
	

	2. Наличие определенной  методической системы, апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	8. 
	Участие в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	9. 
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный опыт; публикации (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	10. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне


	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	11. 
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	12. 
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	

	3. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	4. 
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	5. 
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта результативности педагогической деятельности инструктора-методиста 

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для

представления

информации


	1
	Участие в научных конференциях, конкурсах методических разработок и продуктов (за последние пять лет) с указанием мероприятий, рейтинга успешности
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	2
	Разработка методических и информационно-аналитических  материалов, диагностик по направлению деятельности 
	информационно-аналитические материалы
	методические материалы 
	диагностики
	

	3
	Системность  в диагностировании профессиональных затруднений, развития профессиональной компетентности работников образования
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4
	Участие в проектировании учебно-методической и (или) воспитательной работе
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	5
	Системность в организации методической работы по обобщению и распространению педагогического опыта работников образования
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	6
	Системность в организации методической работы по организации конкурсов профессионального мастерства и подготовке работников образования для участия в них 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	7
	Системность в организации методической работы по повышению квалификации работников образования 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	8
	Системность в организации статистического учета результатов работы образовательного учреждения
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	9
	Проектирование профессиональной деятельности в ИКТ-насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)
	Фрагментарное использование электронных ресурсов
	Системное использование электронных ресурсов
	

	2. Наличие определенной  методической системы, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	14111
	Участие в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный опыт; публикации (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне


	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне


	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	5555
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
	на муниципальном уровне


	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	3. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	111
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта результативности педагогической деятельности инструктора ПО ТРУДУ 

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для

представления

информации


	1
	Процент учащихся, освоивших образовательные программы по преподаваемому/мым предмету/ам (% от количества учащихся, обучаемых данным преподавателем)

	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2
	Системность  профориентационной работы
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3
	Системность работы по формированию у обучающихся (воспитанников) трудовых умений и навыков, готовности их к практическому применению полученных знаний, с указанием мероприятий, рейтинга успешности
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4
	Участие в проектировании учебно-методической и (или) воспитательной работе
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	5
	Системность в организации текущего и профилактического ремонта оборудования и технических средств 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	6
	Системность мероприятий по выполнению обучающимися (воспитанниками) требований охраны труда и техники безопасности
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	7
	Проектирование профессиональной деятельности в ИКТ-насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)
	Фрагментарное использование электронных ресурсов
	Системное использование электронных ресурсов
	

	8
	Удовлетворенность заказчиков (родителей), администрации образовательными услугами (положительная оценка, отсутствие обоснованных жалоб
	
	

	2. Наличие определенной  методической системы, апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	6. 1
	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях.
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	7. 
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный опыт; публикации (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	8. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне


	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	9. 
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	10. 
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	3. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта результативности педагогической деятельности ТРЕНЕРА-ПРЕПОДАВАТЕЛЯ 

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации(

	Наличие среди воспитанников призеров соревнований различного уровня 
	____ учебный год
	____ учебный год
	____ учебный год
	____ учебный год
	____ учебный год
	

	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	Наличие среди воспитанников КМС и т.д.
	____ учебный год
	____ учебный год
	____ учебный год
	____ учебный год
	____ учебный год
	

	2. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Использование современных образовательных технологий 
	
	

	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде
	
	.



	3. Наличие определенной  методической системы, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	13. 
	Участие в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	14. 
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный опыт; публикации (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	15. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне


	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	16. 
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	17. 
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	6. 
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	7. 
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта результативности педагогической деятельности ТЬЮТОРА 

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации(

	Системность организации индивидуальной работы с обучающимися по выявлению, формированию и развитию их познавательных интересов
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Системность индивидуализации процесса обучения (составление индивидуальных учебных планов и планирование индивидуальных образовательно-профессиональных траекторий)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Системность работы с обучающимся (рефлексивный анализ его деятельности и результатов, направленных на анализ выбора его стратегии в обучении, корректировку индивидуальных учебных планов)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Системность организации взаимодействия обучающегося с учителями и другими педагогическими работниками для коррекции индивидуального учебного плана, содействие генерированию его творческого потенциала и участию в проектной и научно-исследовательской деятельности с учетом интересов.
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Системность организации мониторинга динамики процесса становления выбора обучающимся пути своего образования
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Системность организации индивидуальных и групповых консультаций для обучающихся, родителей (лиц, их заменяющих) по вопросам устранения учебных трудностей, коррекции индивидуальных потребностей, развития и реализации способностей и возможностей, используя различные технологии и способы коммуникации с обучающимся (группой обучающихся), включая электронные формы (интернет-технологии)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Системность организации контроля и оценивания эффективности построения и реализации образовательной программы (индивидуальной и образовательного учреждения), учитывая успешность самоопределения обучающихся, овладение умениями, развитие опыта творческой деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные технологии, в
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Использование современных образовательных технологий 
	
	

	Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной среде
	Фрагментарное использование 
	Системное использование
	.



	3. Наличие определенной  методической системы, апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	18. 
	Участие в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	19. 
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный опыт; публикации (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	20. 
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне


	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	21. 
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	22. 
	Проектирование профессиональной деятельности в ИКТ-насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)
	Фрагментарное использование электронных ресурсов
	Системное использование электронных ресурсов
	

	23. 
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	

	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	8. 
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	9. 
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта  результативности педагогической деятельности 

МАСТЕРОВ ПРОИЗВОДСТВЕННОГО ОБУЧЕНИЯ, ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ СПЕЦДИСЦИПЛИН

Ф.И.О._____________________________________

Должность__________________________________

Место работы _______________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации


	1
	Процент обучающихся (воспитанников), освоивших образовательную программу по преподаваемому учебному профилю (курсу) (% от количества учащихся, обучаемых данным педагогом)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	2
	Процент обучающихся (воспитанников), имеющих положительную динамику достижений, планируемых результатов освоения образовательной программы по преподаваемому учебному профилю (курсу) (% от количества учащихся, обучаемых данным педагогом)
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3
	Наличие стабильных результатов коррекции развития обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.*
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	4
	Удовлетворенность заказчиков (родителей) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Результаты внеурочной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Результаты участия обучающихся в  конкурсах, соревнованиях,, выставках, научно-практических  конференциях, проектах


	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне
	

	11. 
	
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	участники
	призеры
	

	2
	Наличие форм организации внеурочной деятельности по предмету (кружки, клубы, секции, предметные недели и др.) и образовательных программ по внеурочной деятельности. Указывается количество и формы
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	12. 
	
	количество
	формы
	количество
	формы
	количество
	формы
	количество
	формы
	количество
	формы
	

	3
	Наличие учащихся, занимающихся проектной деятельностью (указывается количество)
	на школьном уровне 
	 на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	13. 
	
	разработка
	реализация
	разработка
	реализация
	разработка
	реализация
	разработка
	реализация
	

	14. 
	
	
	
	
	
	

	4
	Системность в организации воспитательной и социально направленной деятельности с родительской общественностью и/или социальными партнерами 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	15. 
	
	Кол-во планов
	Кол-во программ
	Кол-во планов
	Кол-во программ
	Кол-во планов
	Кол-во программ
	Кол-во планов
	Кол-во программ
	Кол-во планов
	Кол-во программ
	

	16. 
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3.
	3. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации
	

	
	
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	1
	Использование современных образовательных технологий на уроках производственного обучения. Обоснование применения современных образовательных технологий
	
	
	
	
	
	

	2
	Проектирование образовательной деятельности в ИКТ-насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)*
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	

	4. Наличие определенной  методической системы учителя, апробированной в профессиональном сообществе за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне


	

	2
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые уроки, мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; публикации (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	на федеральном уровне


	

	3
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	24. 
	
	
	
	
	

	4
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне


	

	5
	Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	5. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования  за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	3
	Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	


* кроме учреждений ФБОУ НПО
Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта  результативности педагогической деятельности концертмейстера

Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности педагога за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для представления информации *

	1. Репертуар к образовательной программе:

-соответствие содержанию программы

-актуальность. 
	Перечень музыкальных произведений, используемых в образовательном процессе.
	

	2 Перечень музыкального материала к занятиям
	
	

	3. Перечень разработанных целостных музыкальных композиций для сопровождения занятий, концертных выступлений коллектива
	
	

	4. Результаты участия обучающихся в  конкурсах, соревнованиях и других мероприятиях 
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5. Удовлетворенность заказчиков (родителей воспитанников) образовательными услугами (положительные оценки, отсутствие обоснованных жалоб)
	
	

	2. Обеспечение высокого качества организации образовательного процесса на основе эффективного использования современных образовательных технологий, в том числе информационных технологий, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Проектирование образовательного процесса в ИКТ – насыщенной образовательной среде
	фрагментарное использование цифровых ресурсов и программных продуктов
	системное использование цифровых ресурсов и программных продуктов

	2. Участие в сетевых Интернет-проектах, направленных на обеспечение высокого качества организации образовательного процесса
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне

	3. Тип реализуемой педагогом образовательной программы (типовая, модифицированная (адаптированная), авторская)
	

	3. Наличие определенной методической системы педагога, апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1. Участие педагога в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов проводимых на указанных уровнях
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	2. Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: открытые занятия, мастер-классы, выступления на семинарах, презентациях, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный педагогический опыт; наличие публикаций (за последние пять лет)
	на уровне ОУ
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне

	3. Участие в сетевом взаимодействии педагога в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на  муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне

	4. Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне

	5. Наличие публикаций, отражающих методическую систему педагога (статьи в научно-методических изданиях, доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, пособия)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне



	4. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования

	1. Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом

	2. Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне

	3. Наличие призовых мест в профессиональных конкурсах
	на муниципальном уровне
	на республиканском

уровне
	на федеральном уровне


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.

Карта результативности педагогической деятельности педагога-библиотекаря
Ф.И.О.___________________________________________________________________________________________________________________________________________

Должность_______________________________________________________________________________________________________________________________________

Место работы ____________________________________________________________________________________________________________________________________

	1. Результаты профессиональной деятельности за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	Показатели
	Учебные годы/уровень мероприятий
	Основание для

представления

информации


	1.
	Системность организации работы с обучающимися
	____учебный год
	____учебный год
	____учебный год
	____учебный год
	____учебный год
	

	2.
	Системность  организации работы по учебно-методическому и информационному сопровождению педагогических работников ОУ
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	3.
	Системность организации мониторинга по основным направлениям работы библиотеки 
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	4.
	Системность в организации тематических выставок, читательских конференций, стендов
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	5.
	Участие в работе педагогических, методических советов, объединений, родительских собраний и других мероприятий различных направлений внеурочной деятельности
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	6.
	Системность разработки планов комплектования библиотечного фонда
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	_____ учебный год
	

	7.
	Проектирование профессиональной деятельности в ИКТ-насыщенной среде за последние пять лет (да/нет)
	Фрагментарное использование электронных ресурсов
	Системное использование электронных ресурсов
	

	2. Наличие определенной  методической системы, апробированной в профессиональном сообществе, за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	1.
	Участие в экспериментальной работе (да/нет) с указанием экспериментов, проводимых на указанных уровнях
	на школьном уровне 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	2.
	Обобщение и распространение педагогического опыта в рамках профессионального сообщества: мастер-классы, выступления на семинарах, конференциях, круглых столах, курсах повышения квалификации с указанием мероприятий, в рамках которых демонстрировался данный опыт; публикации (за последние пять лет)
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	3.
	Участие в сетевом взаимодействии в рамках профессиональных сообществ за последние пять лет
	на муниципальном уровне


	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	

	4.
	Участие в экспертной деятельности за последние пять лет
	на школьном уровне
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	

	5.
	Наличие публикаций, отражающих отдельные элементы методической системы педагога (доклады на научно-практических конференциях, семинарах, методические рекомендации, учебные пособия и т.п.)
	на муниципальном уровне
	на республиканском уровне
	

	3. Обеспечение непрерывности собственного профессионального образования за последние пять лет или с периода предыдущей аттестации

	10. 
	Повышение квалификации за последние пять лет, профессиональная переподготовка и наличие документа соответствующего образца
	удостоверение
	свидетельство
	диплом
	

	2.
	Наличие государственных и отраслевых, муниципальных поощрений (наград, грамот, благодарностей, званий и т.п.) 
	на муниципальном уровне
	на республиканском  уровне
	на федеральном уровне
	


(В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижение показателей

Примечание: за достоверность данных работодатель несёт ответственность.

Подпись работодателя

М.П.







� В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)


� В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)


� В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)


� Необходимо указать общую абсолютную успеваемость по всем предметам, преподаваемым учителем


� В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)


� В качестве основания указываются документы, фиксирующие достижения данных показателей (например, учебные журналы, приказы, дипломы и т.д.)
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