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Часть I. Инструкция Участникам размещения заказа

Раздел 1. Общие условия проведения конкурса

1.Законодательное регулирование

             Настоящая конкурсная документация подготовлена в соответствии c 
Приказом Минтранса РСФСР от 31 декабря 1981 г. N 200 "Об утверждении правил организации пассажирских перевозок на автомобильном транспорте", Законом Чувашской Республики от 29 декабря 2003 г. N 48 "Об организации пассажирских перевозок автомобильным транспортом в Чувашской Республике" (с изменениями и дополнениями).
2.       Общие положения

Конкурс проводится в целях отбора перевозчиков, обеспечивающих лучшие условия перевозки пассажиров и багажа, является способом регулирования транспортного обслуживания для удовлетворения потребностей населения в безопасных и своевременных перевозках.

Организатором конкурса является Администрация Красночетайского района Чувашской Республики (далее - организатор конкурса).

Условия конкурса, в том числе о маршруте (маршрутах), количестве и типе транспортных средств, необходимых для выполнения пассажирских перевозок по маршруту (маршрутам), условиях пользования объектами инфраструктуры, определяются организатором конкурса. 
Организатором конкурса принимается решение о создании конкурсной комиссии, утверждается ее состав, председатель и порядок деятельности. 

 

 

3.Требования, предъявляемые к участникам конкурса, и документы, представляемые для участия в конкурсе

3.1.
Претендент на участие в конкурсе должен подтвердить соответствующими документами:

право осуществлять деятельность по перевозке пассажиров и багажа 
в соответствии с законодательством Российской Федерации (копии лицензии, договора страхования гражданской ответственности);

отсутствие задолженности (в том числе кредитной) по обязательным платежам перед бюджетами всех уровней и внебюджетными фондами, процедуры банкротства;

непроведение ликвидации и реорганизации юридического лица, не прекращения деятельности индивидуального предпринимателя;

отсутствие ареста на имущество, необходимое для обеспечения организации перевозок пассажиров в соответствии с поданной конкурсной заявкой;

право собственности или владения и пользования на ином праве транспортными средствами для выполнения пассажирских перевозок согласно поданной конкурсной заявке.

3.2.
Для участия в конкурсе претендентами представляются следующие документы:

нотариально заверенные копии учредительных документов, выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или индивидуальных предпринимателей, копии свидетельства о постановке на учет в налоговом органе, лицензии на осуществление пассажирских перевозок;

справка из налоговых органов о наличии (отсутствии) задолженности по обязательным платежам по состоянию на последнюю отчетную дату (оригинал);

копии бухгалтерских балансов (формы №1, №2) за последний отчетный период текущего года и за год, предшествующий отчетному - для организаций, применяющих общий режим налогообложения;

копии налоговой декларации по единому налогу на вмененный доход для отдельных видов деятельности (форма по КНД 1152016) за последний отчетный период текущего года и 
за год, предшествующий отчетному, - для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих систему налогообложения в виде единого налога на вмененный доход для отдельных видов деятельности;

копия налоговой декларации по единому налогу, уплачиваемому в связи 
с применением упрощенной системы налогообложения (форма по КНД 1152017) 
за последний отчетный период текущего года и за год, предшествующий отчетному,
 - для организаций и индивидуальных предпринимателей, применяющих упрощенную систему налогообложения;

справка о транспортных средствах для осуществления регулярных пассажирских перевозок по маршруту;

справка о возможности проведения технического обслуживания, ремонта, хранения транспортных средств;

копия приказа (выписки из приказа) о назначении ответственного лица 
за проведение предрейсовых медицинских осмотров, с приложением копии документа о прохождении им специального обучения или копии договора с медицинским учреждением;

справка о выполняемых претендентом пассажирских перевозках на маршрутах регулярного сообщения Красночетайского района и Чувашской Республики;

справка, выданная ОГИБДД Красночетайского района о количестве учетных дорожно-транспортных происшествий (оригинал);

заявка на участие в конкурсе, оформленная по форме приведенной в приложении № 1 к настоящей конкурсной документации;

копии приказа (выписки из приказа) о назначении на должность специалиста 
по охране труда, и его удостоверения в случае их наличия (для юридических лиц);

копии документов, подтверждающих прохождение индивидуальным предпринимателем обучения и проверки знаний по охране труда в случае их наличия;

опись представленных документов, подписанная претендентом или его представителем.

Копии документов (кроме нотариально заверенных копий) заверяются претендентом или его уполномоченным представителем и скрепляются оттиском печати претендента. 

В случае не предоставления претендентом документа (документов), предусмотренных настоящим пунктом, или представления ложных сведений, конкурсная комиссия не допускает претендента к участию в конкурсе.

3.3.
К участию в конкурсе допускаются юридические лица и индивидуальные предприниматели, соответствующие требованиям, предъявляемым к участникам конкурса, и своевременно представившие надлежащим образом оформленные документы.

3.4.
Документы, указанные в пункте 3.2. настоящего раздела, представляются претендентом или его представителем в конкурсную комиссию в запечатанном конверте по адресу, указанному в информационном извещении о проведении конкурса. Отправка документов почтой не допускается.

3.5.
Заявка на участие в конкурсе выражает намерение претендента принять участие в конкурсе на условиях, установленных настоящей конкурсной документации и опубликованных в информационном извещении о проведении конкурса.

3.6.
Документы, представленные позднее даты, указанной в информационном извещении, приему не подлежат.

4.
Процедура вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе
4.1.
Процедура вскрытия конвертов с заявками на участие в конкурсе проводится на заседании конкурсной комиссии.

4.2.
Претенденты, подавшие документы на участие в конкурсе, или их представители, вправе присутствовать при вскрытии конвертов с конкурсной документацией.

4.3.
При вскрытии каждого конверта с документацией членом конкурсной комиссии оглашается наименование юридического лица (фамилия, имя, отчество индивидуального предпринимателя), зачитывается заявка на участие в конкурсе и сверяется наличие документов на участие в конкурсе, представленных претендентом. Содержание и правильность оформления документов конкурсной комиссией на данном этапе не рассматриваются.

4.4.
Результаты сверки документов заносятся в протокол, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии.

 

5.
Порядок проведения конкурса

5.1.
Основное заседание конкурсной комиссии проводится в два этапа: на первом этапе комиссия определяет претендентов, соответствующих требованиям, предъявляемым к участникам конкурса, на втором этапе проводится конкурс.

5.2.
На первом этапе один из членов конкурсной комиссии оглашает результаты рассмотрения документации, представленной на конкурс каждым из претендентов, и выносит вопрос о соответствии претендента требованиям, предъявляемым к участнику конкурса, на голосование конкурсной комиссии.

5.3.
По результатам голосования конкурсная комиссия принимает одно из следующих решений:

о допуске претендента на конкурс;

об отказе претенденту в допуске на конкурс как не соответствующему требованиям, предъявляемым к участникам конкурса, предусмотренных настоящей конкурсной документацией, и (или) представления ложных сведений.

5.4.
При принятии решения конкурсная комиссия руководствуется документами, представленными претендентами, результатами дополнительных проверок (в случае их проведения) и настоящей конкурсной документацией.

5.5.
На второй этап основного заседания конкурсной комиссии приглашаются претенденты, допущенные к участию в конкурсе.

5.6.
Конкурсной комиссией по бальной системе оцениваются данные, представленные в конкурсной заявке, а также другая информация конкурсной документации.

5.7.
Оценка конкурсных предложений производится членами конкурсной комиссии по основным оценочным показателям условий перевозки пассажиров и багажа (пункты 1-7 Приложения №2). В случае равенства сумм баллов по результатам оценки основных показателей, оценка производится дополнительно по вспомогательным оценочным показателям (пункты  8-11 Приложения №2).

5.8.
Победителем конкурса признается участник, набравший максимальное количество баллов. Информация о количестве баллов, набранных другими участниками, заносится в протокол, который подписывается всеми присутствующими на заседании членами конкурсной комиссии.

5.9.
Выписка из протокола об итогах конкурса передается победителю конкурса одновременно с уведомлением о победе на конкурсе в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола основного заседания конкурсной комиссии путем вручения под расписку либо направления такого уведомления по почте (заказным письмом).

5.10.
В случае если организатором конкурса заявлено требование об участии на маршруте 2-х и более перевозчиков, договор заключается с каждым из претендентов, набравшим большее количество баллов и признанных победителями по результатам оценки конкурсных предложений.

5.11.
В случае если победитель конкурса уклоняется от заключения договора в срок, предусмотренный настоящим Положением, организатор конкурса заключает договор с участником конкурса, занявшим второе место.

5.12.
Конкурс признается несостоявшимся в случае, если не подана ни одна заявка или ни один из претендентов не допущен к участию в конкурсе. 

5.13.
Конкурс, к которому допущен только один претендент, признается несостоявшимся. В этом случае с претендентом может быть заключен  договор на выполнение пассажирских перевозок по маршруту (маршрутам) регулярного сообщения.

5.14.
Информация о результатах конкурса публикуется организатором конкурса в тех же средствах массовой информации и в Интернете на сайте, что и информационное извещение о проведении конкурса, в течение 10 дней с даты подписания протокола об итогах конкурса. 

5.15.
Действия и решения организатора конкурса могут быть обжалованы в судебном порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

6.
Основные условия контракта на выполнение пассажирских перевозок 

и порядок его заключения

6.1.
Контракт на выполнение пассажирских перевозок заключается с победителем конкурса в порядке, установленном гражданским законодательством Российской Федерации по установленной форме.
6.2.
Организатор конкурса заключает Контракт с победителем конкурса не позднее 20 дней со дня подписания протокола основного заседания конкурсной комиссии.

6.3.
В условиях Контракта предусматриваются права и обязанности уполномоченного органа и победителя конкурса по выполнению условий перевозки пассажиров и багажа, по доведению среднемесячной заработной платы работникам (водителям) до установленных размеров законодательства Российской Федерации.
При увеличении или уменьшении пассажиропотока на маршруте, подтвержденного в установленном порядке, заключаются дополнительные соглашения к Контракту.

          6.4.                  Перевозчик не вправе передавать свои обязательства третьей стороне. В случае неоднократного нарушения перевозчиком взятых обязательств по условиям Контракта, уполномоченный орган вправе расторгнуть Контракт в одностороннем порядке, уведомив об этом перевозчика за 30 дней до даты расторжения Контракт.

 

 

ФОРМА ОПИСИ ДОКУМЕНТОВ,

ПРЕДСТАВЛЯЕМЫХ ДЛЯ УЧАСТИЯ В КОНКУРСЕ

ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ

представляемых для участия в открытом конкурсе на определение  исполнителя для выполнения пассажирских перевозок автомобильным транспортом по маршруту  регулярного сообщения в Красночетайском районе 

Чувашской Республики.
Настоящим _________________________________________________________ подтверждает, 

(наименование организации-участника размещения заказа)

что для участия в указанном открытом конкурсе нами направляются  ниже перечисленные  документы. 

	№

п/п
	Наименование
	Количество страниц

	1.
	Заявка на участие в конкурсе по форме № 1
	

	2.
	Нотариально заверенная копия лицензии на осуществление перевозки пассажиров автотранспортом
	

	3.
	Копии договоров страхования рисков ответственности, позволяющих осуществить компенсацию ущерба имущественных интересов физических и юридических лиц, причиненного при эксплуатации транспортных средств (в случае их наличия)
	

	4.
	Выписка или нотариально заверенная копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц, индивидуальных предпринимателей  
	

	5.
	Справка о среднемесячной заработной платы водителей по предприятию за 3 месяца, предшествующие месяцу, в котором опубликовано информационное извещение о проведении конкурса, подписанная руководителем предприятия и главным бухгалтером – для юридических лиц, индивидуальным предпринимателем – для индивидуальных предпринимателей
	

	6.
	Справка о транспортных средствах, выставляемых на маршрут с указанием марки автобуса, его вместимости, года выпуска, государственного регистрационного знака, экологического класса. Справка представляется по каждому маршруту отдельно и подписывается руководителем предприятия и главным бухгалтером – для юридических лиц, индивидуальным предпринимателем – для индивидуальных предпринимателей
	

	7.
	Справка произвольной формы об отсутствии процедуры банкротства (подписывается руководителем предприятия и главным бухгалтером), ликвидации и реорганизации юридического лица, прекращения деятельности индивидуального предпринимателя, отсутствии ареста на имущество, необходимого для обеспечения организации перевозок пассажиров в соответствии с поданной заявкой на участие в конкурсе
	

	8.
	Нотариально заверенная копия сертификата соответствия услуг по перевозке пассажиров автомобильным транспортом (в случае наличия)
	

	9.
	Опись представленных документов, подписанная претендентом  или его представителем
	


Руководитель организации  ________________________ ( ___________________ )

      (Ф.И.О.)

М.П.

Главный бухгалтер  _______________________________ ( ___________________ )

Приложение №1 

к конкурсной документации

 

 

 
ЗАЯВКА

на участие в конкурсе

 

(наименование юридического лица, индивидуального предпринимателя)

 

_____________________________________________________________________________, 

(юридический адрес и адрес места нахождения)

Банковские реквизиты: р/с № ___________________________________________________, ИНН ____________________________, к/с ________________________________________, наименование банка __________________________________________________________, _____________________________________________________________________________

ОКОНХ __________________________, ОКПО____________________________, предлагает обеспечить осуществление пассажирских перевозок по маршруту _____________________________________________________________________________

(вид сообщения, № и наименование маршрута, ориентировочный объем перевозок)

1. Претендент имеет лицензию по осуществляет перевозки пассажиров:

	Номер и дата лицензии о допуске перевозчиков на маршруты регулярного сообщения
	 


2. Средний возраст транспортных средств, выставляемых на маршрут:

	Возраст подвижного состава
	Вместимость автобусов *
	Количество автобусов

по экологическим классам

	
	
	0 - 1
	2
	3 и выше

	до 1 года
	ОМВ, МВ
	 
	 
	 

	
	СВ, БВ, ОБВ
	 
	 
	 

	от 1 года до 5 лет
	ОМВ, МВ
	 
	 
	 

	
	СВ, БВ, ОБВ
	 
	 
	 

	от 5 лет до 10 лет
	ОМВ, МВ
	 
	 
	 

	
	СВ, БВ, ОБВ
	 
	 
	 

	10 лет и более
	ОМВ, МВ
	 
	 
	 

	
	СВ, БВ, ОБВ
	 
	 
	 


3.Средний стаж работы водителей:
	свыше 7 лет 
	 

	от 3 лет до 7 лет
	 

	до 3 лет
	 


 

4. Производственно-техническая база для ремонта и технического обслуживания (Р и ТО) подвижного состава:
	собственная сертифицированная, сертифицированная фирменная сервисная
	 

	собственная
	 

	долгосрочная аренда
	 

	ремонт и техническое обслуживание подвижного состава производится по договору
	 


 

5. Организация диспетчерского контроля:
	диспетчерское управление на базе спутниковой навигации
	 

	диспетчерское управление с использованием автоматической системы контроля движения
	 

	диспетчерское управление с использованием стационарных диспетчерских пунктов
	 

	отсутствие диспетчерского управления
	 


 

6. Средняя месячная заработная плата водителей:
	соответствует размеру трехстороннего соглашения 
	 

	не соответствует размеру трехстороннего соглашения 
	 


 

7. Уровень аварийности: 

	количество учетных ДТП по вине перевозчика в отчетном периоде
	 

	количество учетных ДТП по вине перевозчика в аналогичном периоде прошлого года
	 

	вновь образованная организация или индивидуальный предприниматель
	 

	рост (снижение) уровня травматизма к аналогичному периоду прошлого года
	 

	наличие ДТП по вине перевозчика с погибшими в отчетном периоде
	 


 

8. Уровень травматизма: 

	количество травмированных за отчетный период
	 

	количество травмированных за аналогичный период прошлого года
	 

	вновь образованная организация или индивидуальный предприниматель
	 

	рост (снижение) уровня травматизма к аналогичному периоду прошлого года
	 


 

9. Пробег подвижного состава, выставляемого на маршрут:
	Пробег подвижного состава (средняя величина)
	Вместимость автобусов *
	Количество автобусов 

по экологическим классам 

	
	
	0 - 1
	2
	3 и выше

	Гарантийный пробег
	ОМВ, МВ,
	 
	 
	 

	
	СВ, БВ, ОБВ
	 
	 
	 

	
	МВ, СВ, БВ, ОБВ
	 
	 
	 

	до 300 000 км
	ОМВ, МВ,
	 
	 
	 

	
	СВ, БВ, ОБВ 
	 
	 
	 

	от 300 000 км до 600 000 км
	ОМВ, МВ
	 
	 
	 

	
	СВ, БВ, ОБВ
	 
	 
	 

	600 000 км и более
	МВ, СВ, БВ, ОБВ
	 
	 
	 


 

10. Возможность организации связи с водителями:
	посредством мобильной и радио связи 
	 

	отсутствие связи
	 


 

11. Оснащение транспортного средства АСКП или ККМ:
	с применением АСКП
	 

	с применением ККМ
	 


 

 

*- вместимость автобусов: ОМВ – автобусы особо малой вместимости (длиной до 5 м включительно); МВ - автобусы малой вместимости (длиной свыше 6 до 7,5 м включительно); СВ – автобусы средней вместимости (длиной свыше 8 до 9,5 включительно); 
БВ – автобусы большой вместимости (длиной свыше 10,5 до 12 м включительно);ОБВ – автобусы большой вместимости (длиной свыше 16,5 до 24 м включительно).

 

 

 

С условиями проведения конкурса согласны. 

 

 

 

Руководитель юридического лица

(индивидуальный предприниматель)
Подпись


_________________

       (Ф.И.О.)

 

М.П.

 

 

 

 

 

Приложение №2

к конкурсной документации

 

  

 

Оценочные показатели

условий перевозки пассажиров и багажа

I. Основные оценочные показатели

	№№

п/п
	Оценочные параметры конкурсного предложения
	Баллы

	1
	2
	3

	1.
	Претендент имеет лицензию на  осуществление перевозки пассажиров:
	100 

	1.1.
	Претендент не имеет лицензию на  осуществление перевозки пассажиров:
	0


    2.
Средний возраст транспортных средств, выставляемых на маршрут:

	 
	Возраст подвижного состава
	Вместимость автобусов *
	Количество баллов

	
	
	
	Экологический класс автобусов

	
	
	
	0 -1
	2
	3 и выше

	2.1.
	до 1 года
	ОМВ, МВ
	40
	60
	100

	
	
	СВ, БВ, ОБВ
	40
	60
	100

	2.2.
	от 1 года до 5 лет
	ОМВ, МВ
	20
	40
	80

	
	
	СВ, БВ, ОБВ
	30
	50
	80

	2.3.
	от 5 лет до 10 лет
	ОМВ, МВ
	0
	0
	30

	
	
	СВ, БВ, ОБВ
	0
	20
	50

	2.4.
	10 лет и более
	ОМВ, МВ
	0
	0
	0

	
	
	СВ, БВ, ОБВ
	0
	0
	30


 

	№№

п/п
	Оценочные параметры конкурсного предложения
	Баллы

	1
	2
	3

	3.
	Средний стаж работы водителей претендента:
	 

	3.1.
	свыше 7 лет
	100

	3.2.
	от 3 лет до 7 лет
	80

	3.3.
	до 3 лет
	40

	4.
	Производственно-техническая база для ремонта и технического обслуживания (Р и ТО) подвижного состава:
	 

	4.1.
	собственная сертифицированная, сертифицированная фирменная сервисная
	40

	4.2.
	собственная
	30

	4.3.
	долгосрочная аренда
	20 

	4.4.
	ремонт и техническое обслуживание подвижного состава производится по договору
	10

	5.
	Организация диспетчерского контроля:
	 

	5.1.
	диспетчерское управление на базе спутниковой навигации
	50

	5.2.
	диспетчерское управление с использованием автоматической системы контроля движения
	30

	5.3.
	диспетчерское управление с использованием стационарных диспетчерских пунктов
	20

	5.4.
	отсутствие диспетчерского управления
	0

	6.
	Средняя месячная заработная плата водителей:
	 

	6.1.
	соответствует размеру трехстороннего соглашения
	100

	6.2.
	не соответствует размеру трехстороннего соглашения
	0

	7.
	Уровень аварийности:
	 

	7.1.
	отсутствие учетных ДТП по вине перевозчика в отчетном периоде
	70

	7.2.
	количество учетных ДТП по вине перевозчика в отчетном периоде осталось 
на уровне аналогичного периода прошлого года
	50

	7.3.
	вновь образованная организация или индивидуальный предприниматель
	10

	7.4.
	количество учетных ДТП по вине перевозчика в отчетном периоде возросло 
по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	0

	7.5.
	наличие учетных ДТП по вине перевозчика с погибшими за отчетный период
	0


 

II. Вспомогательные оценочные показатели

	№№

п/п
	Оценочные параметры конкурсного предложения
	Баллы

	1
	2
	3

	8.
	Уровень травматизма:
	 

	8.1.
	отсутствие травматизма 
	70

	8.2.
	снижение уровня травматизма в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	50

	8.3.
	уровень травматизма в отчетном периоде остался на уровне аналогичного периода прошлого года
	30

	8.4.
	вновь образованная организация или индивидуальный предприниматель
	10

	8.5.
	увеличение уровня травматизма в отчетном периоде по сравнению с аналогичным периодом прошлого года
	0


 

   9.
Пробег подвижного состава, выставляемого на маршрут:

	 
	Пробег подвижного состава (средняя величина)
	Вместимость автобусов *
	Количество баллов

	
	
	
	Экологический класс автобусов

	
	
	
	0 -1
	2
	3 и выше

	9.1.
	Гарантийный пробег
	ОМВ, МВ,
	60
	100
	100

	
	
	СВ, БВ, ОБВ
	60
	100
	100

	
	
	МВ, СВ, БВ, ОБВ
	50
	70
	80

	9.2.
	до 300 000 км
	ОМВ, МВ,
	0
	10
	50

	
	
	СВ, БВ, ОБВ 
	20
	40
	60

	9.3.
	от 300 000 км до 600 000 км
	ОМВ, МВ
	0
	0
	30

	
	
	СВ, БВ, ОБВ
	10
	30
	50

	
	
	СВ, БВ, ОБВ
	0
	10
	40

	9.4.
	600 000 км и более
	МВ, СВ, БВ, ОБВ
	0
	0
	30


 

	№№

п/п
	Оценочные параметры конкурсного предложения
	Баллы

	1
	2
	3

	10.
	Возможность организации связи с водителями:
	 

	10.1.
	посредством мобильной и радио связи
	40

	10.2.
	отсутствие связи
	0

	11.
	Оснащение транспортного средства АСКП или ККМ:
	 

	11.1.
	с применением АСКП
	50

	11.2.
	с применением ККМ
	10


 

 

вместимость автобусов ОМВ: – автобусы особо малой вместимости (длиной до 5 м включительно); МВ - автобусы малой вместимости (длиной свыше 6 до 7,5 м включительно); СВ – автобусы средней вместимости (длиной свыше 8 до 9,5 включительно); 
БВ – автобусы большой вместимости (длиной свыше 10,5 до 12 м включительно); ОБВ – автобусы большой вместимости (длиной свыше 16,5 до 24 м включительно).                                                                        

 

 

                                                                      

