Приложение № 5

к Положению о республиканском     смотре-конкурсе по охране труда между      организациями Чувашской Республики

ХАРАКТЕРИСТИКА*

состояния условий и охраны труда в организации

________________________________________________________________________

(полное наименование организации)

Данная организация имеет численность работающих _____ человек, относится к _______________ отрасли, является победителем районного (городского) смотра-конкурса по охране труда среди организаций (решение Координационного совета по охране труда _______________ района (города) от _____________ 200__г. №___) и может быть достойным участником  республиканского смотра-конкурса по охране труда между организациями Чувашской Республики в _________ группе. 

Работа, проводимая в организации в области улучшения условий и охраны труда, характеризуется следующими показателями:

коллективный договор (наличие уведомительной регистрации; соглашения по охране труда):_________________________________;

состояние производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в текущем году, а также за отчетный и предыдущий годы:______________________;

деятельность службы охраны труда (наличие, численность, оценка работы, передовой опыт и т.д.): ______________________________________________________;

наличие необходимой документации по охране труда (законодательная и нормативная правовая база, СУОТ, инструкции по охране труда, журналы и др.): _____;

обучение по охране труда руководителей, специалистов и работников организации: _____________________________________________________________________

санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое обслуживание работников (наличие санитарно-бытовых помещений, проведение предварительных при поступлении и периодических медосмотров)________________________________________;

результаты проверок государственных органов надзора и контроля и устранения выявленных в ходе них нарушений:_________;

результаты проведения аттестации рабочих мест по условиям труда (количество рабочих мест, охваченных аттестацией, из них количество аттестованных, в %; наличие положительного заключения о качестве проведенной аттестации; ход реализации намеченного по итогам аттестации плана по улучшению условий и охраны труда): _____________________________________________________________________;

результаты проведения сертификации организации работ по охране труда (наличие или отсутствие сертификата соответствия организации работ по охране труда): __________

другие существенные основания (обеспечение работников сертифицированными СИЗ, передовой опыт, достижения  в области охраны труда, административно-общественный контроль за охраной труда, наличие плана, программы улучшения условий и охраны труда, уровень финансирования мероприятий по охране труда, деятельность комиссии (комитета) по охране труда и уполномоченных лиц по охране труда профсоюза или иного представительного органа работников и т.д.):_________________________________________________________________________________.

Специалист территориального органа Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики, ведающий вопросами охраны труда ___________________________________.










(название района, города)

____________________________________________

(Ф.И.О., подпись, дата, контактный телефон)

*Примечание: характеристика заполняется на основании результатов районного (городского) смотра-конкурса и посещения (в том числе совместно с представителями органов надзора и контроля) организации специалистом территориального органа социальной защиты Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики, ведающим вопросами охраны труда. Объем характеристики не должен превышать 2-х  печатных страниц. Прилагается к письму-представлению администрации района (города).

