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Приложение № 2

к Положению  о республиканском смотре-

конкурсе по охране труда среди организаций

Чувашской Республики  

ПЕРЕЧЕНЬ

документов, представляемых для подведения итогов республиканского 

смотра-конкурса по охране труда среди организаций 

Чувашской Республики

1. Заявка организации на участие в республиканском смотре-конкурсе по охране труда среди организаций Чувашской Республики (приложение № 3 к  Положению о республиканском смотре-конкурсе по охране труда среди организаций Чувашской Республики (далее – Положение)).


2. Письмо-представление организации-заявителя (по каждой из четырех групп по форме приложения № 4 к  Положению) за подписью начальника территориального органа социальной защиты населения Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики  со следующими приложениями:

1) заверенными территориальным органом социальной защиты населения Министерства здравоохранения и социального развития Чувашской Республики (далее - территориальный орган социальной защиты населения)  копиями решений комиссии по подведению смотра-конкурса, которыми определены организации-победители (по каждой из четырех групп);

2) характеристикой состояния условий и охраны труда в организации-заявителе (по каждой из четырех групп) за подписью специалиста по вопросам охраны труда территориального органа социальной защиты населения (приложение № 5 к  Положению);

3) показателями смотра-конкурса  в организации-заявителе (приложение № 1  к Положению) по каждой из четырех групп.

3. Документы, подтверждающие информацию таблицы приложения № 1 к  Положению и наилучшие показатели в области охраны труда организации-заявителя (копии СУОТ или Положения об организации работ по охране труда; соглашения по охране труда; утвержденного перечня документов по охране труда, действующего в организации; перспективного плана (программы) улучшения условий и охраны труда; форм статистической отчетности 1-т (условия труда) и     7-травматизм; копию приказа об утверждении результатов аттестации рабочих мест по условиям труда; копию сводной ведомости по результатам аттестации рабочих мест по условиям труда в организации; копии протоколов о выборе уполномоченных лиц по охране труда профсоюза или иного представительного органа работников; заключения государственной экспертизы условий труда о качестве аттестации рабочих мест по условиям труда или сертификата соответствия организации работ по охране труда и другие). 

