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Условия назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца
Основанием для назначения трудовой пенсии по случаю потери кормильца является страховой случай – потеря кормильца, а именно: смерть кормильца; признание кормильца в установленном порядке безвестно отсутствующим; объявление кормильца в установленном порядке умершим.

Трудовая пенсия по случаю потери кормильца устанавливается:

- в случае потери кормильца, а именно: смерть кормильца; признание кормильца в установленном порядке безвестно отсутствующим; объявление кормильца в установленном порядке умершим;
- независимо от продолжительности страхового стажа кормильца (должен быть факт работы не менее одного дня). 

При полном отсутствии у умершего кормильца страхового стажа, а также в случае наступления смерти кормильца вследствие совершения им умышленного уголовно наказуемого деяния или умышленного нанесения ущерба своему здоровью, которые установлены в судебном порядке, устанавливается социальная пенсия по инвалидности в соответствии с Федеральным законом «О государственном пенсионном обеспечении  в РФ».
Сроки назначения.

Трудовая пенсия по случаю потери кормильца назначается со дня смерти кормильца, если обращение за указанной пенсией последовало не позднее чем через 12 месяцев со дня его смерти, но во всех случаях не ранее чем со дня возникновения права на указанную пенсию,  а при обращении за пенсий позднее - она назначается на 12 месяцев раньше того дня, когда последовало обращение за ней.

Право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца
Для приобретения права на трудовую пенсию по случаю потери кормильца членам семьи необходимо одновременно отвечать трем условиям: 

· являться членом семьи умершего, при этом родственность отношений определяется всегда по отношению к умершему; 

· находиться в нетрудоспособном состоянии в силу несовершеннолетия, инвалидности, достижения пенсионного возраста; 

· состоять на иждивении умершего.
Пенсионным законодательством определен исчерпывающий перечень членов семьи, признаваемых нетрудоспособными:

1. Дети, братья, сестры и внуки умершего кормильца:

а) не достигшие возраста 18 лет;

б) обучающиеся по очной форме в образовательных учреждениях всех типов и видов независимо от их организационно-правовой формы, за исключением образовательных учреждений дополнительного образования, до окончания ими такого обучения, но не дольше чем до достижения ими 23 лет;

в) старше этого возраста, если они до достижения возраста 18 лет стали инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности. При этом братья, сестры и внуки умершего кормильца признаются нетрудоспособными членами семьи при условии, что они не имеют трудоспособных родителей.

2. Один из родителей или супруг либо дедушка, бабушка умершего кормильца независимо от возраста и трудоспособности, а также брат, сестра либо ребенок умершего кормильца, достигшие возраста 18 лет, если они заняты уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, не достигшими 14 лет и имеющими право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца, и не работают.

3. Родители и супруг умершего, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности.

4. Дедушка и бабушка умершего кормильца, если они достигли возраста 60 и 55 лет (соответственно мужчины и женщины) либо являются инвалидами, имеющими ограничение способности к трудовой деятельности, при отсутствии лиц, которые в соответствии с законодательством Российской Федерации обязаны их содержать.

Право на пенсию по случаю потери кормильца имеют усыновители наравне с родителями, а наравне с родными детьми - усыновленные дети. Несовершеннолетние дети, имеющие право на трудовую пенсию, сохраняют это право при их усыновлении.

Отчим и мачеха имеют право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца наравне с отцом и матерью при условии, что они воспитывали и содержали умершего пасынка или падчерицу не менее пяти лет. Пасынок и падчерица имеют право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца наравне с родными детьми, если они находились на воспитании и содержании умершего отчима или мачехи, которые подтверждаются в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации.

Из общего правила о том, что пенсия по случаю потери кормильца назначается при подтверждении факта иждивения, имеется ряд исключений:

1. Иждивение детей умерших родителей предполагается и не требует доказательств, за исключением детей, объявленных в соответствии с законодательством Российской Федерации полностью дееспособными или достигших возраста 18 лет.

2. Нетрудоспособные родители и супруг умершего кормильца, не состоявшие на его иждивении, имеют право на трудовую пенсию по случаю потери кормильца, если они независимо от времени, прошедшего после его смерти, утратили источник средств к существованию.

3. Одному из родителей, супругу или другому члену семьи, занятому уходом за детьми, братьями, сестрами или внуками умершего кормильца, пенсия назначается независимо от факта нахождения на иждивении умершего.

