Аналитический отчет
проведения общественного  обсуждения плана участия Муниципального общеобразовательного учреждения «Большеатменская средняя общеобразовательная школа» в комплексном проекте модернизации образования  от 19 ноября 2007 года.
      В общественном обсуждении плана участия МОУ «Большеатменская средняя общеобразовательная школа» в комплексном проекте модернизации образования приняли участие педагоги, другие работники школы, родители учащихся, администрация сельского поселения.

       Комплексный проект модернизации образования направлен на реформирование всей системы образования.

      Наша школа включилась в реализацию КПМО. Разработано Положение о материальном стимулировании работников школы, в котором определены надбавки по результатам труда. Какие-то критерии будут разработаны дополнительно, чтобы более точно подойти к вопросу о дифференцированной оплате  учителя. Учителя уже с 01 сентября получают надбавку по результатам труда в соответствии с утвержденными критериями. Надбавку за классное руководство учителя получали дифференцированно уже в предыдущем учебном году.

    Приказом № 2 от 19 ноября 2007 года определена рабочая группа по внедрению КПМО, определены ее обязанности.

     Разработан проект Управляющего совета, с которым участников обсуждения ознакомил Полозин Николай Иванович.

      Ярадаева Мария Ивановна доложила, что школа имеет свой сайт в сети Интернет, на котором опубликованы Публичный доклад , итоги работы за 2006-2007 учебный год, наработанные нормативные документы.

                                                           Протокол № 1

Общественных обсуждений участия МОУ «Большеатменская средняя общеобразовательная школа» в реализации КПМО   от 01сентября               2007 года.

 

Присутствовали: 30 работников школы, 15 представителей общественности  (члены Управляющего Совета) 4 учащихся.

                                                      Повестка дня:

1. Ознакомление педработников и членов Управляющего Совета школы с КПМО. 

2. Об участии МОУ «Большеатменская средняя общеобразовательная школа» в реализации комплексного проекта модернизации образования.

По первому вопросу слушали:

1. Ярадаеву М.И. – директора МОУ «Большеатменская средняя общеобразовательная школа». Рассказала о направлениях комплексного проекта модернизации образования (КПМО) включающих вопросы  системы оплаты труда, системы оценки качества образования, о комплексной модернизации школы, в основе которой лежит целостный подход к стимулированию роста качества образования. 

2. Данилову Р.Н., заместителя председателя профсоюзной организации школы. Довела до сведения всех присутствующих о введении новой системы оплаты труда работников общего образования (с 01 сентября 2007 года), направленной на повышение доходов учителей, о переходе на нормативное подушевое финансирование общеобразовательных учреждений. 

3. Вадейкину Ю.В., заместителя директора по УР. Выступила о координации реализации КПМО на уровне  муниципального учреждения, а также о реализации мониторинговых исследований условий обучения для получения качественного образования обучающихся. 

4. Ярадаеву М.И. Сделала сообщение о разработке проекта школьного сайта, необходимости периодического обновления сайта школы и размещении на нем своевременной информации о КПМО (не реже двух раз в месяц). 

5. Ярабаева В.И., заместителя директора по ВР. Дал информацию об Управляющем Совете в школе. 

Решили:

1. Включиться в работу по реализации КПМО; 

2. Продолжить разъяснительную работу со всеми членами педагогического коллектива по реализации КПМО и переходе на НСОТ; 

3. Перейти на НСОТ с 01.09.2007 г; 

4. Обновить в связи с участием школы в РКПМО целевую комплексную программу развития школы; 

5. Внести соответствующие изменения в Устав школы; 

6. Приступить к наполнению сайта; 

7. Подготовить и провести общественное обсуждение (родительские собрания) по вопросу реализации КПМО (сентябрь 2007 г).
