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РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об отмене  на территории Красночетайского района особого

противопожарного режима
от 12 сентября №307

В соответствии с Федеральным законом от 21 декабря 1994 года № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», Законом Чувашской Республики от 25 ноября 2005 года № 47  «О пожарной безопасности в Чувашской Республике», постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики  от 17 апреля 2018 года № 133 «Об установлении на территории Чувашской Республики особого противопожарного режима», в связи со стабилизацией пожарной обстановки, снижением опасности возникновения природных пожаров на территории Красночетайского района послуживших основанием для введения особого противопожарного режима на территории Красночетайского района:

1. Отменить с 12 сентября 2018 г. особого противопожарного режима на территории Красночетайского района для органов управления и сил территориальной подсистемы  единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (далее – ТП РСЧС Красночетайского района).

2. Признать утратившим силу распоряжение администрации Красночетайского района от 19 апреля 2018 г. № 159. 

 

Глава администрации района 





             А.В. Башкиров

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Красночетайском районе

на 2018 – 2020 гг.

от 12 сентября №375

В соответствии с Указом Президента РФ от 29 июня 2018 года № 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018 – 2020 годы», в целях обеспечения защиты прав и законных интересов граждан и организаций, а также создания эффективных условий недопущения коррупции в Красночетайском районе, администрация Красночетайского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый План мероприятий по противодействию коррупции в Красночетайском районе на 2018-2020 гг.
2. Признать утратившим силу постановление администрации Красночетайского района от 29.12.2017 № 645  «О Плане мероприятий по противодействию коррупции в Красночетайском районе на 2018 год».
3. Настоящее постановление подлежит официальному опубликованию в информационном издании «Вестник Красночетайского района».
Глава администрации района                                                                                А.В. Башкиров
                                                                                                                      Приложение 

                                                                                                  к постановлению администрации                             

                                                                                                  Красночетайского района                             

                                                                                                  Чувашской Республики

                                                                                                   от    12.09.2018  № 375                

План мероприятий по противодействию коррупции

в Красночетайском районе  на 2018-2020  годы

	№ пп
	Наименование мероприятия
	Срок 

исполнения
	Ответственное структурное подразделение


	1
	2
	3
	4

	1.
	Обеспечение деятельности:

Совета по противодействию коррупции в Красночетайском районе; 

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы:

в Красночетайском районе;

в сельских поселениях.

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, осуществляющих полномочия представителя нанимателя (работодателя), и урегулированию конфликта интересов;

Комиссии по соблюдению требований к служебному поведению лиц, замещающих муниципальные должности главы Красночетайского района, глав сельских поселений Красночетайского района, депутатов представительных органов Красночетайского района, сельских поселений Красночетайского района и урегулированию конфликта интересов


	ежеквартально

по мере необходимости

по мере необходимости

по мере необходимости


	структурное подразделение администрации Красночетайского района, на которое возложены функции по профилактике коррупционных и иных правонарушений (далее – ответственное структурное подразделение)

	1.1.

1.2.

1.3.

1.4.
	
	
	

	2.
	Совершенствование муниципальных правовых актов по вопросам противодействия коррупции в администрации Красночетайского района


	в течение года
	ответственное структурное подразделение, правовое подразделение администрации Красночетайского района



	3.
	Обеспечение исполнения нормативных правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов Чувашской Республики, муниципальных правовых актов по вопросам профилактики коррупционных правонарушений


	в течение года
	ответственное структурное подразделение

	4.

4.1.

4.2.
	Проведение мониторинга:

правоприменения положений муниципальных правовых актов Красночетайского района, связанных с повседневными потребностями граждан, с целью выявления противоречий, избыточного регулирования и сложных для восприятия положений, которые способствуют проявлениям коррупции и тормозят развитие правовой грамотности граждан;

хода реализации мер по противодействию коррупции в администрации Красночетайского района, администрациях сельских поселений и направление информации в Управление государственной гражданской службы, кадровой политики и государственных наград Администрации Главы Чувашской Республики;

публикаций в средствах массовой информации о фактах проявления коррупции в органах местного самоуправления Красночетайского района


	в течение года

ежеквартально  до 1 числа месяца, следующего за отчетным кварталом

в течение года


	ответственное структурное подразделение, правовое подразделение администрации Красночетайского района 

ответственное структурное подразделение 



	5.

5.1.
	Проведение семинаров-совещаний, круглых столов:

с муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, по вопросам профилактики коррупционных правонарушений;
	ежеквартально
	ответственное структурное подразделение

	5.2.
	с муниципальными служащими, ответственными за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в администрациях сельских поселениях муниципального района


	ежеквартально
	ответственное структурное подразделение

	6.
	Разработка методических и информационно-разъяснительных материалов об антикоррупционных стандартах поведения для муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, а также работников подведомственных администрации Красночетайского района организаций, на которых распространены антикоррупционные стандарты поведения


	в течение года


	ответственное структурное подразделение 

	7.
	Организация работы администрации Красночетайского района по реализации мероприятий подпрограммы «Противодействие коррупции в Чувашской Республике» муниципальной программы Чувашской Республики «Развитие потенциала государственного управления»
	в течение года


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района

	8.
	Размещение информационных стендов, посвященных антикоррупционному просвещению, в администрации Красночетайского района и организациях, находящихся в ведении администрации Красночетайского района, а также в местах предоставления гражданам муниципальных услуг


	в течение года


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района



	9.
	Доведение до муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, положений законодательства Российской Федерации, законодательства Чувашской Республики, муниципальных правовых актов Красночетайского района о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений (за получение и дачу взятки, посредничество во взяточничестве), об увольнении в связи с утратой доверия


	в течение года


	ответственное структурное подразделение 

	10.
	Информирование (консультирование) граждан о порядке предоставления администрацией Красночетайского района муниципальных услуг в порядке, предусмотренном административным регламентом


	в течение года


	структурные подразделения администрации Красночетайского района



	11.
	Обеспечение контроля за применением предусмотренных мер юридической ответственности в каждом случае несоблюдения запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов


	в течение года


	ответственное структурное подразделение 

	12.


	Обеспечение проведения работы по предупреждению коррупции в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед администрацией Красночетайского района


	в течение года


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района 



	13.
13.1

13.2
	Обеспечить:

Ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

обучение муниципальных служащих, впервые поступивших на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	в течение года


	ответственное структурное подразделение 

	
	
	по мере необходимости
	ответственное структурное подразделение 

	14.
	Организация проведения анализа сведений, содержащихся в личных делах лиц, замещающих муниципальные должности в Красночетайском районе, муниципальных служащих, замещающих должности в администрации Красночетайского района, материалах служебных проверок, актах проверок финансовых органов, материалах, представленных правоохранительными органами, на предмет наличия в них информации о фактах коррупции 


	в течение года


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района 



	15.
	Организация доведения до лиц, замещающих муниципальные должности в Красночетайском районе, муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, положений законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, в том числе об ответственности за совершение коррупционных правонарушений

 
	в течение года


	ответственное структурное подразделение 

	16.

16.1.

16.2.

16.3.


	Обеспечение выполнения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, обязанности:

уведомления представителя нанимателя (работодателя) о намерении выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов;

уведомления представителя нанимателя (работодателя) обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений;

уведомления о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, принимать меры по предотвращению такого конфликта;

сообщения в случаях, установленных федеральными законами, о получении ими подарка в связи с их должностным положением или в связи с исполнением ими служебных обязанностей


	в течение года

в течение года

в течение года


	ответственное структурное подразделение

	17.
	Оказание лицам, замещающим муниципальные должности в Красночетайском районе, муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, гражданам консультативной помощи по вопросам, связанным с применением законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, а также с подготовкой сообщений о фактах коррупции


	в течение года


	ответственное структурное подразделение

	18.
	Организация систематического проведения оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации структурными подразделениями администрации Красночетайского района своих функций, и внесение при необходимости уточнений в перечень должностей муниципальной службы, замещение которых связано с коррупционными рисками


	в течение года


	ответственное структурное подразделение, структурные подразделения администрации Красночетайского района



	19.
	Обеспечение своевременного представления лицами, замещающими муниципальные должности в Красночетайском районе, муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера


	до 30 апреля


	ответственное структурное подразделение

	20.

20.1.

20.2. 

20.3.

20.4.
	Проведение анализа:

ситуаций, при которых возникает или может возникнуть конфликт интересов на муниципальной службе, в том числе при рассмотрении обращений граждан;


	в течение года

с 1 июня по 31 июля


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района

	
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района;
	
	ответственное структурное подразделение

	
	обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, и принятие по его результатам организационных мер, направленных на предупреждение подобных фактов;

соблюдения муниципальными служащими, замещающими должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе касающихся получения подарков, выполнения иной оплачиваемой работы, обязанности уведомлять об обращениях в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений
	в течение года

в течение года


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района

ответственное структурное подразделение

	21.
	Проведение работы по выявлению случаев несоблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Красночетайском районе, должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, возникновения конфликта интересов, одной из сторон которого являются лица, замещающие муниципальные должности в Красночетайском районе, должности муниципальной службы в администрации  в Красночетайского района


	в течение года


	ответственное структурное подразделение

	22.

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.


	Обеспечение проверки:

достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в администрации Красночетайского района;

достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также достоверности и полноты иных сведений, представляемых указанными лицами в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации и нормативными правовыми актами Чувашской Республики;

соблюдения лицами, замещающими муниципальные должности в Красночетайском районе и должности муниципальной службы в администрации муниципального района, запретов, ограничений и требований, установленных в целях противодействия коррупции;

соблюдения гражданами, замещавшими должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами


	по мере необходимости

с 1 июня по             31 декабря

в течение года

в течение года


	ответственное структурное подразделение

	23.
	Подготовка предложений о направлении запросов о проведении оперативно-розыскных мероприятий Главе Чувашской Республики в соответствии с постановлением Кабинета Министров Чувашской Республики от 23 мая 2012 г. № 192 «Об утверждении Порядка проверки достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы в Чувашской Республике, и муниципальными служащими в Чувашской Республике, и соблюдения муниципальными служащими в Чувашской Республике требований к служебному поведению»


	по мере необходимости
	ответственное структурное подразделение

	24.
	Подготовка предложений о направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации и органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним, при проведении проверочных мероприятий


	по мере необходимости
	ответственное структурное подразделение 

	25.
	Подготовка предложений о применении конкретной меры ответственности к муниципальным служащим, замещающим должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, по каждому установленному факту несоблюдения ими ограничений и запретов, требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов и неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции, в том числе с использованием процедуры увольнения в связи с утратой доверия


	по мере необходимости
	ответственное структурное подразделение 

	26.
	Проведение антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов Красночетайского района


	в течение года


	правовое подразделение, структурные подразделения администрации Красночетайского района



	27.
	Обеспечение возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы муниципальных правовых актов и их проектов


	в течение года


	структурные подразделения администрации Красночетайского района



	28.


	Взаимодействие с правоохранительными и иными государственными органами по вопросам противодействия коррупции 


	в течение года


	ответственное структурное подразделение

	29.
	Мониторинг цен товаров, работ, услуг при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Красночетайского района


	в течение года


	структурные подразделения, ответственные за осуществление закупок 

	30.
	Обеспечение эффективности бюджетных расходов при осуществлении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд в администрации Красночетайского района
	в течение года


	структурные подразделения, ответственные за осуществление закупок, подразделения, на которых возложены функции бухгалтерского учета и финансов



	31.
	Проведение мероприятий по устранению случаев участия на стороне поставщиков продукции для обеспечения муниципальных нужд в администрации Красночетайского района близких родственников муниципальных служащих, а также лиц, которые могут оказать прямое влияние на процесс формирования, размещения и контроля за осуществлением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд администрации Красночетайского района
	в течение года


	структурные подразделения, ответственные за осуществление закупок 

	32.

32.1.

32.2.
	Организация и обеспечение проведения конкурсов:

на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Красночетайского района и для включения в кадровый резерв администрации Красночетайского района;

на замещение вакантных должностей руководителей организаций, находящихся в ведении администрации Красночетайского района


	по мере необходимости


	соответствующие структурные подразделения администрации Красночетайского района



	33.
	Проведение работы по антикоррупционному просвещению среди кандидатов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Красночетайского района и для включения в кадровый резерв администрации Красночетайского района


	в течение года


	ответственное структурное подразделение

	34.
	Проведение работы по разъяснению муниципальным служащим, увольняющимся с муниципальной службы в администрации Красночетайского района, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами


	в течение года


	ответственное структурное подразделение

	35.
	Регулярное освещение вопросов кадровой политики в администрации Красночетайского района на официальном сайте администрации Красночетайского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 
	в течение года


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района



	36.


	Направление в средства массовой информации для опубликования полученных от правоохранительных органов материалов, пропагандирующих недопустимость коррупционного поведения, а также информации о результатах расследования конкретных правонарушений коррупционной направленности и вынесенных по ним судебных решениях
	в течение года


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района



	37.
	Проведение комплекса мероприятий, приуроченных к Международному дню борьбы с коррупцией 9 декабря


	декабрь месяц


	ответственное структурное подразделение



	38.
	Повышение эффективности информационно-пропагандистских и просветительских мер, направленных на создание в обществе атмосферы нетерпимости к коррупционным проявлениям


	в течение года


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района



	39.
	Проведение работы по формированию у муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, отрицательного отношения к коррупции


	в течение года


	ответственное структурное подразделение



	40.
	Обеспечение содействия некоммерческим организациям, участвующим в правовом и антикоррупционном просвещении граждан

	в течение года


	структурные подразделениями администрации Красночетайского района



	41.
	Обновление на официальном сайте администрации Красночетайского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» раздела по противодействию коррупции
	в течение года


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района



	42.

42.1.
	Размещение на официальном сайте администрации Красночетайского района в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет:

актуальной информации о проводимой администрацией Красночетайского района работе по противодействию коррупции, в том числе материалов, раскрывающих содержание принятых мер по противодействию коррупции и достигнутые результаты;
	в течение года


	ответственное структурное подразделение совместно со структурными подразделениями администрации Красночетайского района

	42.2.
	сведений о вакантных должностях муниципальной службы в администрации Красночетайского района, руководителей подведомственных администрации Красночетайского района организаций;
	ежемесячно
	

	42.3.
	информации о проведении конкурсов и результатах конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы в администрации Красночетайского района и для включения в кадровый резерв администрации Красночетайского района;
	в течение года


	

	42.4.
	сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера лиц, замещающих муниципальные должности*, должности муниципальной службы в администрации Красночетайского района, а также членов их семей


	в течение 14 рабочих дней со дня истечения срока, установленного для их подачи


	

	43.
	Обеспечение функционирования «горячей линии» для приема обращений граждан Российской Федерации по фактам коррупции в администрации Красночетайского района.
	в течение года


	ответственное структурное подразделение

	44.
	обеспечение принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения


	в течение года


	ответственное структурное подразделение

	45.
	обеспечение принятие мер по повышению эффективности  кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при назначении на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов


	в течение года


	ответственное структурное подразделение


ИЗВЕЩЕНИЕ

Администрация Красночетайского района Чувашской Республики на основании постановления администрации района  «О проведении торгов (открытого аукциона)»       от 10.09.2018 г.  № 373, сообщает о проведении аукциона, открытого по составу участников и по форме подачи предложений о размере годовой арендной платы за земельные участки (далее Участок).
Лот 1 – земельный участок площадью 3265 кв.м., с кадастровым № 21:15:041005:32, местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский район, с/пос. Пандиковское, земли сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование – пчеловодство: годовой размер арендной платы  – 1695 руб. 00 коп., размер задатка – 339 руб. 00 коп., «шаг аукциона» - 50 руб. 85 коп., обременение права не зарегистрировано;

Лот 2 – земельный участок площадью 584 кв.м., с кадастровым № 21:15:050307:91, местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский район, с/пос. Большеатменское, д. Малиновка, ул. Зеленая, земли населенных пунктов, разрешенное использование – ведение огородничества: годовой размер арендной платы  – 2966 руб. 00 коп., размер задатка – 593 руб. 20 коп., «шаг аукциона» - 88 руб. 98 коп., обременение права не зарегистрировано;

Лот 3 – земельный участок площадью 71 кв.м., с кадастровым № 21:15:090402:265, местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский район, с/пос. Большеатменское, д. Шумшеваши, ул. Советская, земли населенных пунктов, разрешенное использование – обслуживание застройки жилой: годовой размер арендной платы  – 508 руб. 00 коп., размер задатка – 101 руб. 60 коп., «шаг аукциона» - 15 руб. 24 коп., обременение права не зарегистрировано;

Лот 4 – земельный участок площадью 539 кв.м., с кадастровым № 21:15:190103:201, местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский район, с/пос. Красночетайское, с. Красные Четаи, ул. Пионерская, земли населенных пунктов, разрешенное использование – для обслуживания нежилого здания: годовой размер арендной платы  – 9322 руб. 00 коп., размер задатка – 1864 руб. 40 коп., «шаг аукциона» - 279 руб. 66 коп., обременение права не зарегистрировано;

Лот 5 – земельный участок площадью 147304 кв.м., с кадастровым № 21:15:041001:121, местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский район, с/пос. Пандиковское, земли сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование – сельскохозяйственное использование: годовой размер арендной платы  – 14492 руб. 00 коп., размер задатка – 2898 руб. 40 коп., «шаг аукциона» - 434 руб. 76 коп., обременение права не зарегистрировано;

Аукцион состоится 17 октября 2018 года в 10.00 часов по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, пл. Победы, д.1, 3 этаж, кабинет 303.

Заявки принимаются с 11 сентября по 12 октября 2018 г. по рабочим дням с 8.00 до 17.00 часов по московскому времени по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, пл. Победы, д.1, 3 этаж, кааб. 306. Контактный телефон: 8(83551)2-13-55.

Задаток необходимо перечислить не позднее: 12 октября 2018 г.
 Получатель: УФК по Чувашской Республике (Администрация Красночетайского района), ИНН/КПП 2110001240/211001001, р/с 40302810997063000259, БИК 049706001, ОКТМО 97626000 в Отделение - НБ Чувашская Республика г.Чебоксары            КБК 90311105025050000120.
необходимо указать: «Задаток в счет обеспечения оплаты аренды земельного участка». Внесенный победителем задаток засчитывается в счет стоимости предмета аукциона.

Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

3) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

4) документы, подтверждающие внесение задатка.

 Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке.

Заявка и опись представленных документов составляются в 2 экземплярах, один из которых остается у организатора торгов, другой - у претендента.

Рассмотрение заявок и определение участников аукциона состоится 12 октября 2018 г. в 10.00 часов по московскому времени по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, пл. Победы, д.1, 3 этаж, каб. 303 в администрации Красночетайского района.

Претендент не допускается к участию в торгах по следующим основаниям:

а) заявка подана лицом, в отношении которого законодательством Российской Федерации установлены ограничения в приобретении в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности;

б) представлены не все документы в соответствии с перечнем, указанным в информационном сообщении (за исключением предложений о цене или размере арендной платы), или оформление указанных документов не соответствует законодательству Российской Федерации;

в) заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий;

г) не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет (счета), указанный в извещении о проведении торгов.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольшую цену.

Договор аренды земельного участка подлежит заключению не позднее 10 дней со дня подписания протокола аукциона.

 Возврат задатка лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем, производится в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.

Осмотр земельных участков будет осуществляться каждую среду до 12 октября  2018 г. с 14.00 часов по московскому времени по предварительному изъявлению заявителя.

С формой заявки и проектом договора аренды можно ознакомиться по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, пл. Победы, д.1 в отдел экономики, земельных имущественных отношений администрации Красночетайского района.  Для уточнения и получения дополнительной информации обращаться по телефону (83551)2-13-55.

II. ОБРАЗЦЫ ФОРМ И ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ЗАЯВИТЕЛЯМИ.

Форма 1
ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ


предоставляемых  для участия в открытом аукционе

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


(предмет аукциона)

К заявке на участие в открытом аукционе предоставляются  следующие документы:

	№ п/п
	
Наименование
	Номер листа

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Претендент (его полномочный представитель):  

_________________           ___________________

                  (подпись)                                        Ф.И.О.

М.П.
Форма 2
                                                                                           В Администрацию Красночетайского

                                                                                           района Чувашской Республики


________________________________


________________________________


________________________________

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ

ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ В АРЕНДУ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(для юридического лица – полное наименование, местонахождение;

для физического лица- Ф.И.О., место жительства, паспортные данные;

для всех – ИНН, банковские реквизиты для возврата задатка; номер контактного телефона)  (далее – Претендент), в лице _____________________________________________________________________________,
действующего на основании ___________________________________________________,

1. Ознакомившись с информационным сообщением о проведении открытого аукциона по аренде_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 
(описание объекта аукциона)

прошу принять настоящую заявку на участие на открытом аукционе по предоставлению в аренду земельного участка.

2. Гарантирую достоверность сведений, указанных в заявке и приложенных к ней документах, и подтверждаю право организатора право организатора продажи запрашивать в уполномоченных органах и организациях информацию, подтверждающую представленные сведения.

3. Претендент осведомлен о состоянии объекта аукциона, порядке и сроках отзыва настоящей заявки, праве организатора аукциона отказаться от проведения продажи в сроки, установленные законодательством, и согласен с тем, что организатор не несет ответственности за ущерб, который может быть причинен Претенденту отменой аукциона, если данные действия предусмотрены федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

4. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(для юридического лица и индивидуального предпринимателя- сведения по наличию/отсутствию стадии реорганизации, ликвидации, процедуры банкротства, приостановления деятельности)

             Приложение: опись документов на ____ лист__ и документы согласно описи на _____________________________________________________________________________ листах.

Претендент (его полномочный представитель):  ______________________________


(подпись)                       Ф.И.О.
«_____» _____________ 2018 г.                        М.П.

Отметка о принятии заявки:_____________________________________________________

                                                                      (дата, время, регистрационный номер)

III. ПРОЕКТ ДОГОВОРА О ЗАДАТКЕ.

ДОГОВОР № _______

о задатке

(договор присоединения)
	с. Красные Четаи


	                    «___»__________ 2018 г.


Администрация Красночетайского района Чувашской Республики,  именуемая в дальнейшем «Задаткополучатель», в лице главы администрации Башкирова Александра Викторовича, действующий на основании Устава, с одной стороны и ______________________________________________________________________________________(полное наименование юридического лица либо фамилия, имя, отчество, _____________________________________________________________________________,

данные документов, удостоверяющих личность,  для физического лица)

именуемый в дальнейшем «Задаткодатель», в лице ________________________________________,                                                                             (должность, фамилия, имя, отчество) действующего  на основании _______________________________________________________,                             (указать наименование и реквизиты документа и т.п.)с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о следующем.

1. Предмет Договора.

1.1. В соответствии с условиями настоящего Договора Задаткодатель для участия в проводимом «__» ________ 2018 года аукционе по аренде земельного участка общей площадью ______ кв.м., с кадастровым номером ____________________, местоположение участка: Чувашская Республика, _______________________________________, для  __________________________________________________ (далее соответственно – аукцион, договора аренды), указанного в извещении о проведении аукциона (далее – извещение), перечисляет, а Задаткополучатель принимает задаток в размере (_____________) рублей, НДС не облагается (далее – Задаток).
1.2. Задаток вносится Задаткодателем в счет обеспечения оплаты арендуемого на аукционе земельного участка.

1.3. На денежные средства, перечисленные Задаткодателем в соответствии с настоящим Договором, проценты не начисляются.

2. Порядок внесения задатка.

2.1. Задаток должен быть внесен Задаткодателем на указанный в пункте 2.2 настоящего Договора счет Задаткополучателя не позднее даты, установленной в извещении, а именно не позднее «__» _______ 2018 года до «___» ч. «___» мин., и считается внесенным с даты поступления всей суммы Задатка на указанный счет. 

В случае непоступления Задатка в установленный срок на счет Задаткополучателя обязательства Задаткодателя по внесению Задатка считаются невыполненными, и Задаткодатель к участию в аукционе не допускается.

Факт поступления Задатка на счет Задаткополучателя подтверждается справкой структурного подразделения Задаткополучателя, в функции которого входит ведение бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, и платежным поручением Задаткодателя о перечислении Задатка с отметкой банка Задаткодателя.

2.2. Задаткодатель вносит Задаток на счет Задаткополучателя по следующим реквизитам: 

Получатель: УФК по Чувашской Республике (Администрация Красночетайского района л/с 05153001770), ИНН/КПП 2110001240/211001001, р/с 40302810997063000259, БИК 049706001, ОКТМО 97626000 в Отделение-НБ Чувашская Республика г.Чебоксары КБК 90311105025050000120.
В графе «Назначение платежа» необходимо указать: «Задаток в счет обеспечения оплаты приобретаемого на аукционе земельных участков». 

2.3. Исполнение обязанности по внесению суммы Задатка за Задаткодателя третьими лицами не допускается. Внесение суммы Задатка за Задаткодателя третьими лицами не является оплатой Задатка по настоящему Договору. 
3. Порядок удержания и возврата задатка.

3.1. Задаткополучатель обязуется возвратить Задаткодателю Задаток в следующих случаях и в следующие сроки:

3.1.1. При отзыве Задаткодателем заявки на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок – не позднее 3 (трех) дней со дня регистрации отзыва заявки. В случае отзыва заявки позднее дня окончания срока приема заявок Задаток возвращается не позднее 3 (трех) дней со дня подписания протокола об итогах аукциона.

3.1.2. В случае, если Задаткодатель не допущен к участию в аукционе, – в течение 3 (трех) дней с даты подписания протокола приема заявок.

3.1.3. В случае, если Задаткодатель не будет признан победителем аукциона, – в течение 3 (трех) дней со дня подписания протокола об итогах аукциона. 

3.1.4. В случае признания аукциона несостоявшимся – в течение 3 (трех) дней с даты подписания протокола об итогах аукциона.  

3.1.5. В случае отмены аукциона по решению Задаткополучателя – в течение 3 (трех) дней со дня принятия соответствующего решения.

3.2. Задаткополучатель осуществляет возврат Задатка на счет Задаткодателя по следующим реквизитам: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Реквизиты банка Заявителя для возврата задатка, указанные в заявке, должны соответствовать реквизитам, указанным в платежном документе о перечислении задатка в счет обеспечения оплаты приобретаемого на аукционе земельного участка.

3.2.1. Задаткодатель обязан незамедлительно информировать Задаткополучателя об изменении своих банковских реквизитов путем направления письменного уведомления в адрес Задаткополучателя. Задаткополучатель не отвечает за нарушение установленных настоящим Договором сроков возврата Задатка в случае, если Задаткодатель своевременно не информировал Задаткополучателя об изменении своих банковских реквизитов,  либо указал их неверно.

3.3. Задаткополучатель не возвращает Задаток в случае, если Задаткодатель, признанный победителем аукциона, уклонился от подписания протокола об итогах аукциона, заключения договора купли-продажи. 

3.4. Задаток, внесенный Задаткодателем, признанным победителем аукциона, засчитывается в счет оплаты  земельного участка.

4. Рассмотрение споров.

4.1. Споры, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. В случае неурегулирования спорных вопросов в досудебном порядке, а также в случае отказа от проведения переговоров, неудовлетворения требований заинтересованной Стороны по существу, спор передается на рассмотрение в Арбитражный суд Чувашской Республики.  

5. Прочие условия договора.

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств.

5.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, решаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Настоящий Договор составлен в 2 (два) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой Стороны.

5.4. Заключая настоящий Договор, Стороны исходят из того, что Задаткодатель ознакомлен с порядком проведения аукциона, условиями заключения договора купли-продажи, правоустанавливающей и иной документацией. 

6. Адреса и реквизиты сторон.

Задаткополучатель: Администрация Красночетайского района  Чувашской Республики.

Адрес: 429040, Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, пл. Победы, д. 1.                        

телефон (83551) 2-13-55, факс (835515) 2-13-55.

Задаткодатель:  _____________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
 Задаткополучатель:                                                                 Задаткодатель:

Глава администрации

Красночетайского района                                                              __________________________

__________________________                                                        __________________________

 м.п.




                                            м.п.

IV. ПРОЕКТ ДОГОВОР №

 аренды земельного участка

с. Красные Четаи                                                                                       «     »                201     г.

Администрация  Красночетайского района Чувашской Республики, именуемая в дальнейшем «Арендодатель» в лице главы администрации Красночетайского района Башкирова Александра Викторовича, действующего на основании Устава и ______________________________, в лице ____________________, действующ__ на основании Устава,  именуемое  в дальнейшем «Арендатор», и именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок с кадастровым номером__________ категории «_____________________», находящийся по адресу: ___________________________________,  разрешенное использование: ________________________-, общей площадью ______________ кв. м.

1.2. Договор, заключенный на срок более одного года, вступает в силу с даты его государственной регистрации в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Чувашской Республике.

2. Срок Договора

2.1. Срок аренды земельного участка устанавливается с «     »        2018 года по «    »          ________20     года.

3. Размер и условия внесения арендной платы

3.1. Размер арендной платы за земельный участок составляет _____(________________) руб. ___ коп. в год. Арендная плата вносится Арендатором ежемесячно по ______  (______________) руб.____ коп. равными долями до 10 числа следующего месяца путем перечисления вышеуказанной суммы на единый централизованный счет Управления Федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по Чувашской Республике и оформляется одним платежным поручением (квитанцией), копия которого с отметкой банка предоставляется в отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района. 

Получатель:  Отделении НБ- Чувашская Республика г. Чебоксары УФК по ЧР (Администрация Красночетайского района ) ИНН 2110001240; ОКТМО 97 626 000; КПП 211001001,  р/с 40101810900000010005. Назначение платежа: код 90311105025050000120- арендная плата за землю.

3.2. Арендная плата начисляется с момента подписания сторонами договора аренды земельного участка.

3.3. Размер  арендной  платы  может  пересматриваться не более одного раза в год. Он может быть пересмотрен досрочно Арендодателем в случаях изменения ставки арендной платы либо официально принимаемых коэффициентов к ставкам арендной платы в других случаях, предусмотренных законодательными актами, актами органов местного самоуправления.

4. Права и обязанности сторон


4.1.  Арендодатель имеет право:


4.1.1. Требовать досрочного расторжения Договора при использовании земельного участка не по целевому назначению, а также при использовании способами, приводящими его к порче, при не внесении арендной платы более чем за 6 месяцев, в случае не подписания Арендатором дополнительных соглашений к Договору в соответствии с п. 4.3 и нарушения других условий Договора.

4.1.2. На беспрепятственный доступ на территорию арендуемого земельного участка с целью его осмотра на предмет соблюдения условий Договора.


4.1.3. На возмещение убытков, причиненных ухудшением качества участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.


4.2. Арендодатель обязан:


4.2.1. Выполнять  в полном объеме все условия Договора.

4.2.2. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендатора об изменении номеров счетов для перечисления арендной платы, указанных в п. 3.1.


4.2.3. Своевременно производить перерасчет арендной платы и своевременно информировать об этом Арендатора.


4.3. Арендатор имеет право:


4.3.1. Использовать участок на условиях, установленных Договором.


4.3.2. С согласия Арендодателя сдавать участок в субаренду, в пределах срока договора аренды.


4.4. Арендатор обязан:


4.4.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.



4.4.2. Использовать участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием.


4.4.3. Уплачивать в размере и на условиях, установленных Договором, арендную плату.


4.4.4. Обеспечить Арендодателю (его законным представителям), представителям органов государственного земельного контроля доступ на участок по их требованию.


4.4.5. Письменно сообщить Арендодателю не позднее чем за 2 (два) месяца о предстоящем освобождении участка как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его освобождении.


4.4.6. Не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на арендуемом земельном участке и прилегающих к нему территориях, а также выполнять работы по благоустройству территории и соблюдать санитарные правила.


4.4.7. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендодателя об изменении своих реквизитов.


4.5. Арендодатель и Арендатор имеют иные права и несут иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность сторон

5.1. За нарушение условий Договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.

5.2. За нарушение срока внесения арендной платы по Договору Арендатор уплачивает пени 0,5% от размера невнесенной арендной платы за каждый день просрочки. Пени перечисляются в порядке, предусмотренном п. 3.1. Договора.

6. Изменение, расторжение и прекращение Договора


6.1. Все изменения и (или) дополнения к Договору оформляются сторонами в    письменной форме.

6.2. Договор может быть расторгнут по требованию Арендодателя по решению суда на основании и в порядке, установленном гражданским законодательством, а также в случаях, указанных в пункте 4.1.1.

6.3. При прекращении Договора Арендатор обязан вернуть Арендодателю участок в надлежащем состоянии.

7. Рассмотрение и урегулирование споров

7.1. Все споры между сторонами, возникающие по Договору, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Особые условия Договора

8.1. Срок действия договора субаренды не может превышать срок действия Договора.

8.2. Неотъемлемой составляющей настоящего Договора являются акт- приема передачи.

8.3. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Первый экземпляр находится у Арендодателя, второй экземпляр находится у Арендатора, третий экземпляр хранится в делах Шумерлинского  отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Чувашской Республике. 

. 

9. Юридические адреса и реквизиты сторон  

Арендодатель: 429040, Чувашская Республика, с. Красные Четаи, пл. Победы, 1.

Администрация Красночетайского района, р/с 40204810900000100171 Отделении НБ- Чувашская Республика г. Чебоксары, КПП 211001001, ОГРН 1022102633486, ИНН 2110001240.

Арендатор: __________________________________________________________________________________________________________________________
Арендодатель:
Арендатор:
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РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Красночетайского района Чувашской Республики

от 14 сентября №308

В соответствии со ст.190 Трудового Кодекса Российской Федерации                                   
1. Утвердить прилагаемые Правила внутреннего трудового распорядка администрации Красночетайского района Чувашской Республики.

2. Признать утратившим силу распоряжение администрации Красночетайского района Чувашской Республики от 06.12.2017 № 393 «Об утверждении Правил внутреннего трудового распорядка администрации Красночетайского района Чувашской Республики».

 3. Настоящее распоряжение вступает в силу с момента опубликования в информационном издании «Вестник Красночетайского района».  

Глава администрации  района                                                       А.В. Башкиров
                                                                                Утверждены

                                                                       распоряжением администрации района 

                                                                       от 14.09.2018 № 308
ПРАВИЛА

внутреннего трудового распорядка  администрации Красночетайского района Чувашской Республики

1. Общие положения

1.1. Правила внутреннего трудового распорядка – локальный нормативный акт администрации Красночетайского района (далее - администрация района), регламентирующий порядок приема и увольнения муниципальных служащих администрации района (далее - муниципальные служащие), а также руководителей, специалистов, служащих, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и технических работников аппарата администрации района (далее – работники), основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы, время отдыха, применяемые к сотрудникам администрации района меры поощрения и дисциплинарного взыскания.

1.2. Правила внутреннего трудового распорядка (далее - Правила) имеют целью регулирование трудовых отношений внутри администрации района, установление трудового распорядка, укрепление трудовой дисциплины, улучшение организации труда, рациональное использование рабочего времени, обеспечение высокого качества услуг и работ, высокой производительности труда.

1.3. Трудовые отношения – отношения, основанные на соглашении между муниципальным служащим (работником) и администрацией района о личном выполнении муниципальным служащим (работником) за плату трудовой функции (работы по определенной специальности, квалификации или должности), предусмотренных настоящими Правилами и Трудовым кодексом Российской Федерации (далее – Трудовой кодекс РФ).

1.4. Дисциплина труда – обязательное для всех муниципальных служащих (работников) подчинение правилам поведения, определенным настоящими Правилами, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, а также это отношения между муниципальными служащими (работниками) по поводу исполнения ими обязанностей, распределения обязанностей и прав, использования прав, установления ответственности, применение мер управления дисциплинарными отношениями.

2. Порядок приёма и увольнения

2.1. При заключении трудового договора (при приеме на работу) гражданину необходимо предоставить:

а) паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;               

б) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые или работник поступает на работу на условиях совместительства; 

в) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые;  

г) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;   

д) документ об образовании, о квалификации или наличии специальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;           

е) справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию;

2.2. Гражданину, поступающему на муниципальную службу, при приёме необходимо предоставить:    

а) письменное заявление с просьбой о поступлении на муниципальную службу и замещении должности муниципальной службы;

б) собственноручно заполненную и подписанную анкету, по форме, установленной уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным органом исполнительной власти;

в) паспорт;

г) трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

д) документы об образовании;

е) страховое свидетельство обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

ж) свидетельство о постановке физического лица на учёт в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) документы воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;      

и) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;  

к) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера по утвержденной форме (если лицо, назначается на должность муниципальной службы, предусмотренную Перечнем должностей муниципальной службы, при назначении на которые и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения о своих доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе, и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей);          

л) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

Без предъявления указанных документов заключение трудового договора (прием на работу) не допускается.

В случае приема лица, имеющего группу инвалидности, администрация вправе потребовать трудовую рекомендацию МСЭК.

При заключении трудового договора впервые, трудовая книжка и страховое свидетельство государственного пенсионного страхования оформляются кадровой службой администрации района.           

2.3. При заключении трудового договора (приеме на муниципальную службу (работу) запрещается требовать от муниципального служащего (работника) документы, кроме предусмотренных Трудовым кодексом РФ, федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

2.4. Запрещается необоснованный отказ в заключении трудового договора. Какое бы то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, национальности, языка, происхождения, имущественного, социального и должностного положения, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации по месту жительства или пребывания), а также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных федеральным законом. Гарантии и льготы, предоставляемые женщинам в связи с материнством (ограничение работы в ночное время и сверхурочных работ, привлечение к работам в выходные и нерабочие праздничные дни, направление в служебные командировки, предоставление дополнительных отпусков, установление льготных режимов труда и другие гарантии и льготы, установленные трудовым законодательством Российской Федерации), распространяются на отцов, воспитывающих детей без матери, а также на опекунов (попечителей) несовершеннолетних.

Запрещается отказывать в заключении трудового договора муниципальным служащим (работникам), приглашенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.

По требованию лица, которому отказано в заключении трудового договора, администрация района обязана сообщить причину отказа в письменной форме.

2.5. Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двух экземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Один экземпляр трудового договора передается муниципальному служащему (работнику), другой хранится в кадровой службе администрации района.    

Трудовой договор, не оформленный надлежащим образом, считается заключенным, если муниципальный служащий (работник) приступил к работе с разрешения или по поручению главы администрации Красночетайского района (далее – глава администрации района). При фактическом допущении муниципального служащего (работника) к работе администрация района обязана оформить с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех дней со дня фактического допущения муниципального служащего (работника) к работе.           

Прием на работу оформляется распоряжением администрации района, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание распоряжения должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.         

С распоряжением о приеме на муниципальную службу (работу) муниципальный служащий (работник) знакомится под расписку в трехдневный срок со дня подписания трудового договора.

2.6. Администрация района имеет право проверить профессиональную пригодность муниципального служащего (работника) при заключении трудового договора (при приеме на муниципальную службу (работу) следующими способами:

1) проверкой представленных документов;

2) проведением собеседования или конкурса;

3) установлением испытания.

При заключении трудового договора соглашением сторон может быть предусмотрено испытание муниципального служащего (работника) в целях проверки его соответствия поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что муниципальный служащий (работник) принят без испытания.

В период испытания на муниципального служащего (работника) полностью распространяются положения трудового законодательства, иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, а также настоящие Правила.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:

1) беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;

2) лиц, окончивших образовательные учреждения начального, среднего и высшего профессионального образования, имеющие государственную аккредитацию, и впервые поступающих на муниципальную службу (работу) по полученной специальности в течение одного года со дня окончания образовательного учреждения;

3) лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласованию между работодателями.

Срок испытания не может превышать трех месяцев.

В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности муниципального служащего (работника) и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

При неудовлетворительном результате испытания  глава администрации района имеет право до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с муниципальным служащим (работником), предупредив его об этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших основанием для признания этого муниципального служащего (работника) не выдержавшим испытание.

Если срок испытания истек, а муниципальный служащий (работник) продолжает работу, то он считается выдержавшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на общих основаниях.

Если в период испытания муниципальный служащий (работник) придет к выводу, что предложенная ему муниципальная служба (работа) не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по собственному желанию, предупредив об этом главу администрации района в письменной форме за три дня.

2.7. При заключении трудового договора с муниципальным служащим (работником) администрация района обязана:

1) ознакомить муниципального служащего (работника) с должностной инструкцией по соответствующей должности;

2) ознакомить муниципального служащего (работника) с Правилами внутреннего трудового распорядка, муниципального служащего - с Положением о денежном содержании муниципальных служащих органов местного самоуправления Красночетайского района, работника - с действующими в администрации  Положениями о порядке премирования и оказания материальной помощи руководителям, специалистам, служащим, замещающим должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и иным рабочим аппарата администрации;

3) проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, противопожарной охране и другим правилам по охране труда;

4) ознакомить муниципального служащего (работника) с другими нормативными правовыми актами, действующими в администрации района.

2.8. Администрация района обязана вести трудовые книжки на каждого муниципального служащего (работника), проработавшего в администрации свыше пяти дней, в случае, если работа в этой организации является для работника основной. В случае отсутствия у лица, поступающего на муниципальную службу (работу), трудовой книжки в связи с ее утратой, повреждением или по иной причине работодатель обязан по письменному заявлению этого лица (с указанием причины отсутствия трудовой книжки) оформить новую трудовую книжку.

2.9. Изменение трудового договора, а именно:

а) перевод на другую постоянную работу и перемещение;

б) изменение существенных условий трудового договора;

в) временный перевод на другую работу в случае производственной необходимости;

г) отстранение от работы, производится в строгом соответствии с нормами главы 12 Трудового кодекса РФ.

2.10. Прекращение трудового договора производится только по основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом РФ (глава 13); с муниципальными служащими дополнительно по основаниям, предусмотренным Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации».

2.10.1. Во всех случаях днем увольнения муниципального служащего (работника) является последний день его муниципальной службы (работы).

2.10.2. Записи о причинах прекращения трудового договора в трудовую книжку должны производиться в точном соответствии с формулировками Трудового кодекса РФ и ссылкой на соответствующий пункт, часть, статью Трудового кодекса РФ.

3. Основные права и обязанности муниципальных служащих (работников)

3.1. Работник имеет право на:

3.1.1. заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом РФ;

3.1.2. предоставление работы, обусловленной трудовым договором;

3.1.3. рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственными стандартами организации и безопасности труда;

3.1.4. своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы;

3.1.5. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных   профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков;

3.1.6. полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте;

3.1.7. профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

3.1.8. объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов;

3.1.9. защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами;

3.1.10. разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

3.1.11. возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением им трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ;

3.1.12. обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами;

3.1.13. защиту своих персональных данных.

3.2. Работник обязан:

3.2.1. соблюдать Конституцию РФ, Федеральные законы РФ, указы и распоряжения Президента РФ, постановления Правительства РФ, Законы Чувашской Республики, другие нормативные правовые акты Чувашской Республики и муниципального района, регулирующие сферу его деятельности;

3.2.2. добросовестно исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3.2.3. соблюдать права и законные интересы граждан и организаций;

3.2.4. исполнять распоряжения и указания, вышестоящих в порядке подчинённости руководителей, отданные в пределах их должностных полномочий, за исключением незаконных;

3.2.5.  представлять отчет о проделанной работе, как за определенный период времени, так и по конкретному заданию или поручению со стороны вышестоящего руководства;

3.2.6. давать объяснения по нарушениям трудовой дисциплины или по фактам невыполнения того или иного задания своего руководителя, в соответствии со статьёй 192 Трудового кодекса РФ;          

3.2.7. соблюдать установленные в администрации района настоящие Правила, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.2.8. поддерживать уровень квалификации, достаточный для исполнения своих должностных обязанностей;

3.2.9. беречь государственное и муниципальное имущество, в т.ч. предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей.

3.3. Муниципальный служащий имеет право на:

3.3.1. ознакомление с документами, устанавливающими его права и обязанности по замещаемой должности муниципальной службы, критериями оценки качества исполнения должностных обязанностей и условиями продвижения по службе;

3.3.2. обеспечение организационно-технических условий, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

3.3.3. оплату труда и другие выплаты в соответствии с трудовым законодательством, законодательством о муниципальной службе и трудовым договором (контрактом);

3.3.4. отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего (служебного) времени, предоставлением выходных дней и нерабочих праздничных дней, а также ежегодного оплачиваемого отпуска;

3.3.5. получение в установленном порядке информации и материалов, необходимых для исполнения должностных обязанностей, а также на внесение предложений о совершенствовании деятельности органа местного самоуправления, избирательной комиссии муниципального образования;

3.3.6. участие по своей инициативе в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы;

3.3.7. повышение квалификации в соответствии с муниципальным правовым актом за счет средств местного бюджета;

3.3.8. защиту своих персональных данных;

3.3.9. ознакомление со всеми материалами своего личного дела, с отзывами о профессиональной деятельности и другими документами до внесения их в его личное дело, а также на приобщение к личному делу его письменных объяснений;

3.3.10. объединение, включая право создавать профессиональные союзы, для защиты своих прав, социально-экономических и профессиональных интересов;

3.3.11. рассмотрение индивидуальных трудовых споров в соответствии с трудовым законодательством, защиту своих прав и законных интересов на муниципальной службе, включая обжалование в суд их нарушений;

3.3.12. пенсионное обеспечение в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3.13. другие права, установленные федеральными законами, законами Чувашской Республики и Уставом Красночетайского района.

3.4. Муниципальный служащий, за исключением главы администрации района, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу в свободное от основной работы время, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено федеральным законодательством.

3.5. Муниципальный служащий обязан:
3.5.1. соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральное и республиканское законодательство, Устав Красночетайского района и иные муниципальные правовые акты и обеспечивать их исполнение;

3.5.2. исполнять должностные обязанности в соответствии с должностной инструкцией;

3.5.3. соблюдать при исполнении должностных обязанностей права и законные интересы граждан и организаций;

3.5.4. соблюдать настоящие Правила, должностную инструкцию, порядок работы со служебной информацией;

3.5.5. поддерживать уровень квалификации, необходимый для надлежащего исполнения должностных обязанностей;

3.5.6. не разглашать сведения, составляющие государственную и иную охраняемую федеральными законами тайну, а также сведения, ставшие ему известными в связи с исполнением должностных обязанностей, в том числе сведения, касающиеся частной жизни и здоровья граждан или затрагивающие их честь и достоинство;

3.5.7. беречь государственное и муниципальное имущество, в том числе предоставленное ему для исполнения должностных обязанностей;

3.5.8. представлять в установленном порядке предусмотренные законодательством Российской Федерации сведения о себе и членах своей семьи;

3.5.9. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о выходе из гражданства Российской Федерации в день выхода из гражданства Российской Федерации или о приобретении гражданства иностранного государства в день приобретения гражданства иностранного государства;

3.5.10. соблюдать ограничения, выполнять обязательства, не нарушать запреты, которые установлены федеральными законами, Уставом Красночетайского района;

3.5.11. соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения (Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих администрации Красночетайского района); проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и представителями    организаций и учреждений;

3.5.12. сообщать представителю нанимателя (работодателю) о личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая может привести к конфликту интересов, и принимать меры по предотвращению подобного конфликта.

3.6. Муниципальный служащий не вправе исполнять данное ему неправомерное поручение. При получении от соответствующего руководителя поручения, являющегося, по мнению муниципального служащего, неправомерным, муниципальный служащий должен представить руководителю, давшему поручение, в письменной форме обоснование неправомерности данного поручения с указанием положений федерального и областного законодательства, муниципальных правовых актов, которые могут быть нарушены при исполнении данного поручения. В случае подтверждения руководителем данного поручения в письменной форме муниципальный служащий обязан отказаться от его исполнения. В случае исполнения неправомерного поручения муниципальный служащий и давший это поручение руководитель несут ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4. Права и обязанности администрации района

4.1. Администрация района имеет право:

4.1.1. разъяснять настоящие Правила, определять и корректировать трудовую функцию муниципального служащего (работника) в соответствии с Трудовым кодексом РФ;

4.1.2. давать указания, обязательные для подчиненного муниципального служащего (работника), в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, соответствующей должностной инструкцией;

4.1.3. оценивать работу подчиненных муниципальных служащих (работников);

4.1.4. контролировать соблюдение законов, настоящих Правил, норм этического поведения муниципальных служащих (работников);

4.1.5. требовать от муниципальных служащих (работников) исполнения ими трудовых обязанностей и бережного отношения к имуществу администрации района, соблюдения настоящих Правил;

4.1.6. привлекать муниципальных служащих (работников) к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, предусмотренном Трудовым кодексом РФ;

4.1.7. заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с муниципальными служащими (работниками) в порядке и на условиях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, для муниципальных служащих в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;

4.1.8. проводить аттестацию в целях определения соответствия занимаемой должности;

4.1.9. поощрять муниципальных служащих (работников) за добросовестную работу и эффективный труд;

4.1.10. способствовать повышению квалификации муниципальных служащих (работников).

4.2. Администрация района обязана:

4.2.1. соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, касающиеся деятельности администрации района, а также трудовые договора с муниципальными служащими (работниками);

4.2.2. предоставлять муниципальным служащим (работникам) работу, обусловленную трудовым договором;

4.2.3. правильно организовать труд муниципальных служащих (работников);

4.2.4. обеспечивать безопасность труда и условия, отвечающие требованиям охраны и гигиены труда;

4.2.5. создавать условия для роста показателей в работе, для исполнения муниципальными служащими (работниками) своих трудовых обязанностей;

4.2.6. выплачивать муниципальным служащим (работникам) заработную плату не реже чем каждые полмесяца – 5 и 20 числа текущего месяца. При совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днём выплата заработной платы производится накануне этого дня;

4.2.7. обеспечивать надзор за соблюдением трудовой, производственной дисциплины;

4.2.8. осуществлять обязательное социальное страхование муниципальных служащих (работников) в порядке, установленном соответствующим федеральным законом;

4.2.9. принимать меры по профилактике производственного травматизма, возмещать вред, причиненный муниципальным служащим (работникам) в связи с исполнением ими трудовых обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством РФ;

4.2.10. постоянно контролировать знание и соблюдение муниципальными служащими (работниками) всех требований по технике безопасности, производственной санитарии и гигиене труда, противопожарной охране;

4.2.11. внимательно относиться к нуждам и запросам муниципальных служащих (работников), обеспечивать бытовые нужды муниципальных служащих (работников), связанные с исполнением ими трудовых обязанностей;

4.2.12. поддерживать инициативу муниципальных служащих (работников) по организации труда.

5. Ответственность сторон трудового договора

5.1. Сторона трудового договора (администрация района или муниципальный служащий (работник), причинившая ущерб другой стороне, возмещает этот ущерб в соответствии с действующим законодательством РФ.

5.2. Трудовым договором или заключаемыми в письменной форме соглашениями, прилагаемыми к нему, может конкретизироваться материальная ответственность сторон этого договора. При этом договорная ответственность администрации района перед муниципальным служащим (работником) не может быть ниже, а муниципального служащего (работника) перед администрацией района - выше, чем это предусмотрено действующим законодательством РФ.

5.3. Материальная ответственность стороны трудового договора наступает за ущерб, причиненный ею другой стороне этого договора в результате ее виновного противоправного поведения (действий или бездействия), если иное не предусмотрено действующим законодательством РФ.

5.4. Каждая из сторон трудового договора обязана доказать размер причиненного ей ущерба.

5.5. Материальная ответственность администрации района:

5.5.1. Администрация района обязана возместить муниципальному служащему (работнику) не полученный им заработок во всех случаях незаконного лишения его возможности трудиться. Такая обязанность, в частности, наступает, если заработок не получен в результате:

а) незаконного отстранения муниципального служащего (работника) от муниципальной службы (работы), его увольнения или перевода на другую работу;

б) отказа администрации района от исполнения или несвоевременного исполнения решения органа по рассмотрению трудовых споров или государственного правового инспектора труда о восстановлении муниципального служащего (работника) на прежней работе;

в) задержки работодателем выдачи трудовой книжки, внесения в трудовую книжку неправильной или не соответствующей законодательству формулировки причины увольнения.

5.5.2. Материальная ответственность администрации района за ущерб, причиненный имуществу муниципального служащего (работника):

5.5.2.1. Администрация района, причинившая ущерб имуществу муниципального служащего (работника), возмещает этот ущерб в полном объеме.

5.5.2.2. Заявление муниципального служащего (работника) о возмещении ущерба направляется им в администрацию района, с обязательной регистрацией в журнале заявлений и обращений. Администрация района обязана рассмотреть поступившее заявление и принять соответствующее решение в десятидневный срок со дня его поступления.

5.6. Материальная ответственность администрации района за задержку выплаты заработной платы наступает при нарушении ею установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся муниципальному служащему (работнику).

5.7. Моральный вред, причиненный муниципальному служащему (работнику) неправомерными действиями или бездействием администрации района, возмещается муниципальному служащему (работнику) в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.

5.7.1. В случае возникновения спора факт причинения муниципальному служащему (работнику) морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.

5.8. Муниципальный служащий (работник) обязан возместить администрации района причиненный им прямой действительный ущерб. Неполученные доходы (упущенная выгода) взысканию с муниципального служащего (работника) не подлежат.

5.9. Администрация района имеет право с учетом конкретных обстоятельств, при которых был причинен ущерб, полностью или частично отказаться от его взыскания с виновного муниципального служащего (работника).

5.10. За причиненный ущерб муниципальный служащий (работник) несет материальную ответственность в пределах своего среднего месячного заработка, если иное не предусмотрено настоящим Положением или иными федеральными законами.

5.11. Полная материальная ответственность муниципального служащего (работника) состоит в его обязанности возмещать причиненный ущерб в полном размере.

5.11.1. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба может возлагаться на муниципального служащего (работника) лишь в случаях, предусмотренных действующим законодательством.

5.12. Материальная ответственность в полном размере причиненного ущерба возлагается на муниципального служащего (работника) (в соответствии со статьёй 243 ТК РФ) в следующих случаях:

5.12.1. когда в соответствии с ТК РФ или иными федеральными законами на муниципального служащего (работника) возложена материальная ответственность в полном размере за ущерб, причиненный администрации района при исполнении муниципальными служащим (работником) трудовых обязанностей;

5.12.2. недостачи ценностей, вверенных ему на основании специального письменного договора или полученных им по разовому документу;

5.12.3. умышленного причинения ущерба;

5.12.4. причинения ущерба в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения;

5.12.5. причинения ущерба в результате преступных действий муниципального служащего (работника), установленных приговором суда;

5.12.6. причинения ущерба в результате административного проступка, если таковой установлен соответствующим государственным органом;

5.12.7. причинения ущерба не при исполнении муниципальным служащим (работником) трудовых обязанностей;

5.12.8. разглашения сведений, составляющих охраняемую законом тайну.

5.13. Материальная ответственность в полном размере причиненного работодателю ущерба может быть установлена трудовым договором, заключаемым с главой администрации района.

5.14. Письменные договоры о полной индивидуальной материальной ответственности, то есть о возмещении администрации района причиненного ущерба в полном размере за недостачу вверенного муниципальным служащим (работникам) имущества, заключаются с работниками, достигшими возраста восемнадцати лет, и муниципальными служащими (работниками), непосредственно обслуживающими или использующими денежные, товарные ценности или иное имущество, а именно:

5.14.1. в должностные обязанности которого входят функции кассира, непосредственно связанные с пересчетом, обработкой, приемом, выдачей, хранением, перевозкой денежных, валютных и других ценностей;

5.14.2. выполняющих работу, непосредственно связанную с эксплуатацией автотранспортных средств;

5.14.3. на которого, распоряжением администрации района возложена полная материальная ответственность.

5.15. Размер ущерба, причиненного администрации района при утрате и порче имущества, определяется по фактическим потерям, исчисляемым исходя из рыночных цен, действующих в данной местности на день причинения ущерба, но не ниже стоимости имущества по данным бухгалтерского учета с учетом степени износа этого имущества.

5.16. До принятия решения о возмещении ущерба конкретными лицами администрация района обязана провести проверку для установления размера причиненного ущерба и причин его возникновения. Для проведения такой проверки администрация района в обязательном порядке создает комиссию с участием соответствующих специалистов.

5.16.1. Истребование от муниципального служащего (работника) объяснения в письменной форме для установления причины возникновения ущерба является обязательным.

5.16.2. Муниципальный служащий (работник) и (или) его представитель имеют право знакомиться со всеми материалами проверки и обжаловать их в порядке, установленном действующим законодательством РФ.

5.17. Взыскание с виновного муниципального служащего (работника) суммы причиненного ущерба, не превышающей среднего месячного заработка, производится по распоряжению главы администрации района. Распоряжение может быть издано не позднее одного месяца со дня окончательного установления размера причиненного работником ущерба. Если месячный срок истек или муниципальный служащий (работник) не согласен добровольно возместить причиненный ущерб, а сумма причиненного ущерба, подлежащая взысканию с муниципального служащего (работника), превышает его средний месячный заработок, то взыскание осуществляется в судебном порядке.

5.17.1. При несоблюдении администрацией района установленного порядка взыскания ущерба муниципальный служащий (работник) имеет право обжаловать ее действия в суде.

5.18. Муниципальный служащий (работник), виновный в причинении ущерба, может добровольно возместить его полностью или частично. По соглашению сторон трудового договора допускается возмещение ущерба с рассрочкой платежа. В этом случае муниципальный служащий (работник) представляет главе администрации района письменное обязательство о возмещении ущерба с указанием конкретных сроков платежей. В случае увольнения работника, который дал письменное обязательство о добровольном возмещении ущерба, но отказался возместить указанный ущерб, непогашенная задолженность взыскивается в судебном порядке.

5.19. С согласия главы администрации района муниципальный служащий (работник) может передать ему для возмещения причиненного ущерба равноценное имущество или исправить поврежденное имущество.

5.20. Возмещение ущерба производится независимо от привлечения муниципального служащего (работника) к дисциплинарной, административной или уголовной ответственности за действия или бездействие, которыми причинен ущерб администрации района.

6. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины

6.1. Нарушением трудовой дисциплины является неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине муниципального служащего (работника) возложенных на него трудовых обязанностей (нарушение настоящих Правил, должностных инструкций, положений, распоряжений администрации района, технических правил и т.п.). К таким нарушениям, в частности, относятся:

а) отсутствие муниципального служащего (работника) на рабочем месте без уважительных причин более четырёх часов подряд в течение рабочего дня;

б) систематическое (два и более) опоздание муниципального служащего (работника) к началу рабочего дня, а так же после перерыва для отдыха и питания, уход раньше времени с работы (без уважительных причин);

в) отказ муниципального служащего (работника), без уважительных причин от выполнения трудовых обязанностей в связи с изменением в установленном порядке норм труда, так как в силу трудового договора муниципальный служащий (работник) обязан выполнять обусловленную работу с подчинением Правилам.

6.1.1. Отказ муниципального служащего (работника) от выполнения распоряжения главы администрации района о выходе на работу до окончания очередного отпуска нельзя рассматривать как нарушение трудовой дисциплины.

6.2. За совершение дисциплинарного проступка, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение муниципальным служащим (работником) по его вине возложенных на него трудовых обязанностей, глава администрации района имеет право применить следующие дисциплинарные взыскания:

1) замечание;

2) выговор;

3) увольнение по соответствующим основаниям.

6.2.1. При наложении дисциплинарного взыскания глава администрации района должен учитывать тяжесть совершенного проступка (наличие вины), обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение муниципального служащего (работника).

6.3. До применения дисциплинарного взыскания, в течение двух дней, от муниципального служащего (работника) должно быть затребовано письменное объяснение. Отказ муниципального служащего (работника) дать объяснение (оформленное соответствующим актом) не может служить препятствием для применения дисциплинарного взыскания.

6.4. Дисциплинарное взыскание применяется непосредственно за обнаружением проступка, но не позднее одного месяца со дня его обнаружения, не считая времени болезни муниципального служащего (работника) или пребывания его в отпуске.

6.4.1. Днем обнаружения проступка, с которого начинается течение месячного срока, считается день, когда лицу, которому по службе подчинен муниципальный служащий (работник), стало известно о совершении проступка, независимо от того, наделено ли оно правом наложения дисциплинарного взыскания.

6.4.2. К отпуску, прерывающему течение месячного срока, следует относить все отпуска, предоставляемые администрацией района в соответствии с действующим законодательством (основные, дополнительные, в связи с обучением в учебных заведениях, без сохранения заработной платы).

6.4.3. Отсутствие на работе по другим основаниям, в т.ч. и в связи с использованием дней отдыха независимо от их продолжительности, не прерывает течение указанного срока.

6.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной деятельности или аудиторской проверки – не позднее 2 лет со дня его совершения. В указанные сроки не включается время производства по уголовному делу.

6.6. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

6.7. Распоряжение о применении дисциплинарного взыскания с указанием мотивов его применения объявляется (сообщается) муниципальному служащему (работнику), подвергнутому взысканию, под расписку в течение трех рабочих дней со дня его издания.

6.8. В случае отказа муниципального служащего (работника) расписаться составляется соответствующий акт, который подписывают свидетельствующие этот факт лица.

6.9. За нарушение трудовой дисциплины глава администрации района вправе применить к муниципальному служащему (работнику) дисциплинарное взыскание и тогда, когда он до совершения этого проступка подал заявление о расторжении трудового договора по своей инициативе, поскольку трудовые отношения в данном случае прекращаются лишь по истечении срока предупреждения об увольнении.

6.10. При применении главой администрации района дисциплинарного взыскания в виде увольнения за прогул без уважительной причины (в том числе и за отсутствие на рабочем месте более четырех часов подряд в течение рабочего дня) необходимо иметь в виду, что оно может быть произведено за:

а) оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой договор на неопределенный срок, без предупреждения администрации района о расторжении договора, а равно и до истечения двухнедельного срока предупреждения;

б) оставление без уважительной причины работы лицом, заключившим трудовой договор на определенный срок, до истечения срока договора;

в) за самовольное использование дней отдыха, а также за самовольный уход в отпуск (основной, дополнительный).

6.11. При применении главой администрации района дисциплинарного взыскания в виде увольнения за появление на работе в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, необходимо иметь в виду, что оно может быть произведено за нахождение в рабочее время на месте выполнения трудовых обязанностей в нетрезвом состоянии, либо в состоянии наркотического или токсического опьянения. При этом не имеет значения, отстранялся ли муниципальный служащий (работник) от работы в связи с указанным состоянием.

6.12. При применении главой администрации района дисциплинарного взыскания в виде увольнения за совершения по месту работы хищения, необходимо иметь в виду, что оно может быть произведено только после того, как вина муниципального служащего (работника) установлена вступившим в законную силу приговором суда либо в отношении которого принято постановление компетентного органа о наложении административного взыскания.

6.12.1. Установленный месячный срок для применения такой меры дисциплинарного взыскания исчисляется со дня вступления в законную силу приговора суда, а в остальных случаях – со дня принятия решения об административном взыскании.

6.13. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания муниципальный служащий (работник) не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

6.14. Дисциплинарное взыскание может быть снято до истечения года главой администрации района по собственной инициативе, просьбе самого муниципального служащего (работника) или по ходатайству его   непосредственного руководителя.

6.15. Муниципальный служащий, допустивший дисциплинарный поступок, может быть временно (но не более чем на один месяц), до решения вопроса о дисциплинарной ответственности, отстранен от исполнения должностных обязанностей с сохранением денежного содержания. Отстранение от исполнения должностных обязанностей производится в этом случае распоряжением администрации района.

7. Рабочее время и его использование

7.1. Рабочее время – время, в течение которого муниципальный служащий (работник) в соответствии с настоящими Правилами и условиями трудового договора должен исполнять трудовые обязанности.

7.1.1. Администрация района функционирует в режиме пятидневной рабочей недели.

7.1.2. Время начала работы для мужчин - 08.00 часов.

Время начала работы для женщин - 08.00 часов.

Время окончания работы - 17.00 часов.

Перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00 исключен из рабочего времени.

Начальники отделов,  заведующие секторами приходят за пятнадцать минут до начала работы   для подготовки рабочего места, а специалисты приходят за пять минут до начала работы.

При завершении рабочего дня специалисты не должны покинуть рабочее место раньше 17.00 часов.

 7.1.3. Нормальная продолжительность рабочего времени – 40 часов в неделю.

Некоторым категориям работников может устанавливаться иная продолжительность рабочей недели в соответствии с законодательством, локальными нормативными актами администрации района (диспетчера ЕДДС, сторожа и др.)

7.1.4. Для некоторых категорий работников (диспетчера ЕДДС, водители, сторожа) ведется суммированный учет рабочего времени.

7.2. Администрация района обязана организовать учет явки на работу и ухода с рабочего места, а также использование обеденного перерыва.

7.3. По соглашению между главой администрации района и муниципальным служащим (работником) могут устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии неполный рабочий день или неполная рабочая неделя.

7.3.1. Администрация района обязана установить неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет (ребенка – инвалида в возрасте до 18 лет), а также лица, осуществляющего уход за больным членом семьи в соответствии с медицинским заключением.

7.3.2. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда производится пропорционально отработанному им времени или в зависимости от выполненного им объема работ.

7.3.3. Работа на условиях неполного рабочего времени не влечет для муниципальных служащих (работников) каких-либо ограничений продолжительности ежегодного основного оплачиваемого отпуска, исчисления трудового стажа и других трудовых прав.

7.4. Продолжительность рабочего дня, непосредственно предшествующего нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.

7.5. Сверхурочные работы, как правило, не допускаются.

7.6. Привлечение и организация сверхурочных работ происходит в строгом соответствии  с ТК РФ.

7.7. В течение рабочего времени муниципальный служащий (работник) обязан находиться на своем рабочем месте. Уход с рабочего места допускается только с разрешения руководителя структурного подразделения администрации района, заместителей главы администрации района и главы администрации района.

7.8. Допускается привлечение работника с 9.00 часов до 15.00 часов к дежурству в выходные и нерабочие праздничные дни, т. е. назначение в качестве ответственного за порядок и для оперативного решения неотложных вопросов, которые не входят в круг его должностных обязанностей, с письменного согласия работника. Дежурство в выходные и нерабочие праздничные дни компенсируется предоставлением дополнительного дня отдыха. В рабочие дни в Администрации организуется дежурство работниками администрации  с письменного согласия с 7 часов 30 минут до 8 часов 00 минут, с 12 часов 00 минут до 13 часов 00 минут, с 17 часов 00 минут до 17 часов 30 минут (дежурный телефон). Дежурство в рабочие дни компенсируется предоставлением дополнительного времени отдыха.

8.  Дежурство.

8.1. В выходные и нерабочие праздничные дни в Администрации с 9.00 до 15.00 организуется дежурство работниками Администрации (дежурный телефон).

8.2. Дежурный по Администрации обязан следить за порядком в здании Администрации, принимать, отправлять телефонограммы и в зависимости от их содержания принимать соответствующие меры, предусмотренные инструкцией действия дежурного. О своём дежурстве работник делает запись в журнале дежурств.

8.3. График дежурства работников Администрации составляется управляющим делами администрации Красночетайского района на каждый календарный месяц с учётом графика отпусков.

8.4. График дежурств утверждает глава администрации района.

8.5. Работник, назначенный быть дежурным, знакомится с графиком под роспись.

8.6. Работник, не явившийся на дежурство в указанное время в указанный день по неуважительной причине, считается совершившим дисциплинарный проступок.

8.7. В случае если работник не вышел на дежурство, руководитель структурного подразделения, в подчинении которого находится этот работник, обязан срочно организовать дежурство путём замены иным работником или продолжить дежурство сам.

 8.8. Работники Администрации вправе договариваться между собой о взаимозаменяемости в дежурстве с согласия руководителей структурных подразделений. Заявление о взаимозаменяемости визируется заведующими структурных подразделений этих работников и подаётся управляющему делами администрации Красночетайского района для контроля его исполнения.

8.9. Освобождаются от дежурств работники в соответствии с действующим законодательством.

9. Время отдыха

9.1. Время отдыха – время, в течение которого муниципальный служащий (работник) свободен от исполнения трудовых обязанностей и которое он может использовать по своему усмотрению.

Работникам администрации района в течение рабочего дня предоставляются перерывы для отдыха (1 раз по 15 минут в период работы с 08.00 до 12.00 часов и с 13.00 до 17.00 часов).

9.2. Продолжительность еженедельного непрерывного отдыха не может быть менее 48 часов.

9.2.1. Продолжительность еженедельного отдыха исчисляется с момента окончания работы накануне выходного дня и до начала работы в следующий после выходного день.

9.3. Всем муниципальным служащим (работникам) предоставляются выходные дни (еженедельный непрерывный отдых), а именно: суббота, воскресенье.

9.3.1. Всем муниципальным служащим (работникам) в целях исполнения Указа Президента Российской Федерации от 24 марта 2014 г. № 172 «О Всероссийском физкультурно – спортивном комплексе «Готов к труду и обороне» ГТО» и дальнейшего совершенствования государственной политики в области физической культуры и спорта, создания эффективной системы физического воспитания, еженедельно по четвергам в         АУ ДОД «ДЮСШ – ФСК «Хастар» Красночетайского района, при отсутствии медицинских противопоказаний необходимо принимать участие в мероприятиях, направленных на развитие человеческого потенциала и укрепление здоровья, пропаганды здорового образа жизни, повышение двигательной активности муниципальных служащих (работников) администрации Красночетайского района».

9.4. Нерабочие праздничные дни определяются статьёй 112 Трудового кодекса РФ.

9.4.1. При совпадении выходного и нерабочего праздничного дня выходной день переносится в соответствии с постановлением Правительства РФ.

9.5. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни, как правило, запрещается.

9.5.1. Порядок и условия привлечения муниципальных служащих (работников) к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится в строгом соответствии со статьёй 113 Трудового кодекса РФ.

9.6. Диспетчерам ЕДДС, сторожам и иным работникам может устанавливаться рабочая неделя с выходными днями по скользящему графику.

10. Отпуска

10.1. Муниципальным служащим (работникам) предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы (должности) и среднего заработка.

10.2. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется:

1) муниципальным служащим продолжительностью  - 30 календарных дней.  Работникам – 28 календарных дней.

10.3. По соглашению между муниципальным служащим (работником) и администрацией района оплачиваемый отпуск может быть разделён на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней.

10.4. Нерабочие праздничные дни, приходящиеся на период отпуска, в число календарных дней отпуска не включаются и не оплачиваются.

10.5. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым главой администрации района, с учетом мнения трудового коллектива, не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

10.6. График отпусков обязателен как для муниципального служащего (работника), так и для администрации района. О времени начала отпуска работник должен быть извещён под роспись не позднее, чем за две недели до его начала в соответствии со статьёй 123 Трудового кодекса РФ.

10.7. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у муниципального служащего (работника) по истечении шести месяцев его непрерывной работы в администрации района.

10.8. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск муниципальному служащему (работнику) может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

10.9. До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению работника должен быть представлен:

1) женщинам – перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;

2) лицам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;

3) мужу, в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам;

4) в других случаях, предусмотренных федеральными законами.

10.10. Отпуска могут предоставляться в любое время в течение всего года, но без нарушения нормального функционирования работы администрации района.

10.11. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам муниципальному служащему (работнику) по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется по соглашению между муниципальным служащим (работником) и администрацией района.

10.12. Работникам администрации Красночетайского района, бросившим курить, может предоставляться дополнительно один день отдыха без сохранения заработной платы, но не более пяти дней, в зависимости от стажа работы".

11. Порядок и условия предоставления муниципальным служащим ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет

11.1. Предоставление муниципальному служащему ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет осуществляется в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

    11.2. Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска за выслугу лет составляет:

1) при стаже муниципальной службы от 1 года до 5 лет - 1 календарный день;

2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 5 календарных дней;

3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 7 календарных дней;

4) при стаже муниципальной службы 15 лет и более - 10 календарных дней.

   11.3. По соглашению между администрацией района и муниципальным служащим ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет может быть присоединен к ежегодному основному оплачиваемому отпуску либо предоставлен отдельно от основного оплачиваемого отпуска.

11.4. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет суммируется с ежегодным основным оплачиваемым отпуском, а также другими дополнительными оплачиваемыми отпусками.

 12. Муниципальному служащему, для которого установлен ненормированный служебный день, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служебный день продолжительностью три календарных дня.

  12.1. Перечень должностей муниципальной службы с ненормированным служебным (рабочим) днем включает: высшие, главные, ведущие и младшие должности муниципальной службы администрации Красночетайского района, а также должности, не являющиеся должностями муниципальной службы, водителей. 

 13.Продление или перенесение дополнительного отпуска, разделение его на части, замена денежной компенсацией, иные вопросы, связанные с порядком предоставления дополнительного отпуска, регулируются в соответствии с правилами, предусмотренными законодательством о муниципальной службе Российской Федерации и труде для ежегодных оплачиваемых отпусков.

14. В случае прекращения или расторжения трудового договора право на дополнительный отпуск реализуется в порядке, установленном действующим законодательством для ежегодных оплачиваемых отпусков. 

15. Поощрения за успехи в работе

15.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей, повышение производительности труда, продолжительную и безупречную работу и другие успехи в работе применяются следующие меры поощрения муниципальных служащих (работников) администрации района:

- объявление благодарности;

- выдача премии;

- награждение ценным подарком.

Поощрения объявляются распоряжением, приказом, доводятся до сведения коллектива и заносятся в трудовую книжку муниципального служащего (работника).

16. Иные положения

16.1. Все муниципальные служащие (работники) администрации района обязаны выполнять Правила внутреннего трудового распорядка и соблюдать нормы этикета в общении и одежде.

16.2. Недопустимо появление на работе в одежде и обуви спортивного и пляжного стиля, в т.ч. джинсовой одежде, шортах, сарафанах с обнаженными плечами и спиной, юбкой длиной выше середины бедра, футболках, теннисках, сланцах.    

16.3. Муниципальным служащим (работникам) администрации района запрещается курить на рабочих местах, а также в местах, где в соответствии с требованием пожарной безопасности установлен такой запрет, приносить с собой и употреблять алкогольные напитки, проходить на территорию администрации района и находиться на своем рабочем месте в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
О признании  утратившими  силу некоторых постановлений

администрации Красночетайского района  Чувашской Республики
от 17 сентября №378
Администрация Красночетайского района   п о с т а н о в л я е т:

1. Признать утратившими силу некоторые  постановления администрации Красночетайского района Чувашской Республики:

- от 22.12.2004 №182 «Об утверждении  сети особо охраняемых  природных  территорий района»;

-  от 19.01.2006 №26 «О  внесении дополнений в постановление главы администрации района от 22.12.2004г. №758 «Об утверждении сети особо охраняемых природных территорий района».

2. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в информационном издании «Вестник Красночетайского района».

Глава администрации района                                                                              А.В. Башкиров  

РАСПОРЯЖЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об утверждении Плана мероприятий (дорожной карты) по внедрению в Красночетайском районе Чувашской Республики целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности в Красночетайском районе
 Чувашской Республики
от 19 сентября №314

Во исполнение протокольного решения заседания Совета по улучшению инвестиционного климата при Главе Чувашской Республики от 5 июля 2018г. №21:

1.Утвердить План мероприятий («дорожная карта») по внедрению в Красночетайском районе Чувашской Республики целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционной привлекательности в Красночетайском районе Чувашской Республики согласно приложению к настоящему распоряжению. 

2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
Ярабаеву А.В., Первого заместителя главы администрации района - начальника отдела экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района.

3. Настоящее распоряжение подлежит официальному опубликованию.

Глава администрации района 



             А.В. Башкиров
Приложение  

к распоряжению администрации 

Красночетайского района

Чувашской Республики 

от 20.09.2018 г.  № 314
План мероприятий («дорожная карта»)

по внедрению в Красночетайском районе Чувашской Республики целевых моделей упрощения процедур ведения бизнеса и 

повышения инвестиционной привлекательности в Красночетайском районе Чувашской Республики
	Целевая модель
	«Получение разрешения на строительство и территориальное планирование»

	№
	Фактор/этап 

реализации
	Необходимые меры для повышения эффективности прохождения этапов
	Дата 

начала
	Дата 

окончания
	Показатели, характеризующие степень достижения результата
	Целевое значение показателя
	Текущее значение показателя
	Ответственный

	1.
	2.
	3.
	4.
	5.
	6.
	7.
	8.
	9.

	1. ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ

	1.1
	Подготовка, согласование, утверждение и размещение в  ФГИС ТП  местных нормативов градостроительного проектирования:


	установление совокупности расчетных показателей минимально допустимого уровня обеспеченности объектами местного значения и расчетных показателей максимально допустимого уровня территориальной доступности таких объектов для учета в генеральных планах поселений, городских округов
	01.09.2018
	31.12.2018
	утвержденные местные нормативы градостроительного проектирования

размещение в ФГИС ТП утвержденных местных нормативов градостроительного проектирования 
	100 %
	100 %

100 %
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	
	доля поселений утвержденные местные нормативы градостроительного проектирования которых размещены в ФГИС ТП, в общем количестве поселений, %
	
	
	
	
	100 %
	
	

	1.2
	Обеспечение принятия документов территориального планирования:

доля поселений с утвержденными генеральными планами поселений в общем количестве, % 


	подготовка, утверждение 

и размещение в ФГИС ТП генеральных планов поселений, городских округов
	01.09.2018
	31.12.2018
	утвержденные генеральные планы поселений
	100 %


	100 %
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	
	утвержденные генеральные планы которые размещены в ФГИС ТП, в общем количестве, %


	
	01.09.2018
	31.12.2018
	размещение в ФГИС ТП утвержденных генеральных планов
	100 %
	100 %
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	2. ПОЛУЧЕНИЕ РАЗРЕШЕНИЯ НА СТРОИТЕЛЬСТВО

	2.1. Получение градостроительного плана земельного участка

	2.1.1.
	Получение градостроительного плана земельного участка (далее - ГПЗУ)


	сокращение сроков предоставления муниципальных услуг по выдаче ГПЗУ
	01.09.2018
	31.12.2018
	срок предоставления услуги, рабочих дней


	не более 20 рабочих дней
	20 рабочих дней
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	2.1.2.
	Уровень развития услуг в электронном виде
	обеспечение предоставления муниципальных услуг по выдаче ГПЗУ в электронном виде
	01.09.2018
	31.12.2018
	доля предоставленных услуг в электронном виде в общем количестве предоставленных услуг, %


	2019 г.- 50%

2021г.- 70 %
	5 %
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	2.1.3.
	Уровень обеспечения предоставления услуг по принципу «одного окна» в МФЦ
	обеспечение предоставления муниципальных услуг по выдаче ГПЗУ по принципу «одного окна» в МФЦ
	01.09.2018
	31.12.2018
	доля услуг, предоставленных в МФЦ, в общем количестве предоставленных услуг, %


	2019 год – 30 %

2021 год – 30 %
	10 %
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию), АУ «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	
	
	наличие в МФЦ специально оборудованного места, укомплектованного компьютерами с бесплатным выходом в сеть «Интернет», которым заявители могут воспользоваться для получения услуги в электронном виде самостоятельно или при помощи консультанта - специалиста МФЦ 


	01.09.2018
	31.12.2018
	да/нет
	да
	да
	АУ «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	2.1.4
	Регламентация процедур
	разработка и принятие административных регламентов предоставления муниципальных услуг по выдаче ГПЗУ


	01.09.2018
	31.12.2018
	утвержденный административный регламент, да/нет
	да
	да
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	2.2. Подключение (технологическое присоединение) многоквартирного жилого дома к сетям 

инженерно-технического обеспечения, электрическим сетям

	2.2.1
	Заключение договоров подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения, электрическим сетям, включая получение технических условий
	оптимизация сроков предоставления услуг по заключению договоров подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения, электрическим сетям, включая получение технических условий
	01.09.2018
	31.12.2018
	срок оказания услуг, календарные дни
	не более 20
	20
	Эксплуатирующие организации 

	2.2.2.
	Уровень развития услуг в электронном виде
	обеспечение предоставления услуг по заключению договоров подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения, электрическим сетям, включая получение технических условий, в электронном виде


	01.09.2018
	31.12.2018
	доля услуг, предоставленных в электронном виде, в общем количестве предоставленных услуг, %
	2019 г. -30%

2021 г. -60%
	5 %
	Эксплуатирующие организации

	2.2.3
	Уровень развития услуг по принципу «одного окна»
	обеспечение предоставления услуг по заключению договоров подключения (технологического присоединения) к сетям инженерно-технического обеспечения, электрическим сетям, включая получение технических условий, по принципу «одного окна»


	01.09.2018
	31.12.2018
	доля услуг, предоставленных через МФЦ (ресурсные центры), в общем количестве предоставленных услуг, %


	2019 г. -20%

2021 г. -40%
	5 %
	Эксплуатирующие организации

	
	
	наличие в МФЦ специально оборудованного места, укомплектованного компьютерами с бесплатным выходом в сеть «Интернет», которым заявители могут воспользоваться для получения услуги в электронном виде самостоятельно или при помощи консультанта - специалиста МФЦ


	01.09.2018
	31.12.2018
	получение услуги в электронном виде самостоятельно или при помощи консультанта - специалиста МФЦ
	да
	да
	АУ «Многофункциональный центр по предоставлению государственных и муниципальных услуг» Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	2.2.4
	Регламентация процедур
	разработка и принятие регламентов подключения (технологического присоединения) объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения, электрическим сетям, их размещение в открытом доступе в сети «Интернет»


	01.09.2018
	31.12.2018
	наличие регламентов подключения (технологического присоединения) объектов капитального строительства к сетям инженерно-технического обеспечения, электрическим сетям, да/нет


	да
	нет
	Эксплуатирующие организации

	2.3. Получение разрешения на строительство

	2.3.1
	Предоставление разрешения на строительство
	сокращение сроков получения разрешения на строительство


	01.09.2018
	31.12.2018
	срок предоставления услуги, рабочих дней


	2019 г. – не более 5 рабочих дней
	7 рабочих дней
	Администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	2.3.2
	Уровень обеспечения предоставления услуг в электронном виде

	обеспечение предоставления муниципальных услуг по выдаче разрешения на строительство в электронном виде
	01.09.2018
	31.12.2018
	доля услуг, предоставленных в электронном виде, в общем количестве предоставленных услуг, %


	2019 г. – 30%

2021 г. – 70%
	5 %
	Администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	2.3.3
	Уровень обеспечения предоставления услуг по принципу «одного окна» в МФЦ
	обеспечение предоставления муниципальных услуг по выдаче разрешения на строительство по принципу «одного окна» в МФЦ


	01.09.2018
	31.12.2018
	доля услуг, предоставленных в МФЦ, в общем количестве предоставленных услуг, %


	2019 г. – 25%

2021 г. – 30%
	10 %

да
	Администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	
	
	наличие в МФЦ специально оборудованного места, укомплектованного компьютерами с бесплатным выходом  в сеть «Интернет», которым заявители могут воспользоваться для получения услуги в электронном виде самостоятельно или при помощи консультанта - специалиста МФЦ
	01.09.2018
	31.12.2018
	получение услуги в электронном виде самостоятельно или при помощи консультанта - специалиста МФЦ
	да
	
	

	2.3.4
	Регламентация процедур


	разработка и принятие административных регламентов предоставления муниципальных услуг по выдаче разрешения на строительство


	01.09.2018
	31.12.2018
	утвержденный административный регламент


	да
	да
	Администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	2.4. Проведение дополнительных процедур

	2.4.1
	Прохождение дополнительных процедур, связанных с особенностью градостроительной деятельности
	оптимизация количества дополнительных процедур, предусмотренных исчерпывающим перечнем процедур в сфере жилищного строительства, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 30 апреля 2014 г. 
№ 403 «Об исчерпывающем перечне процедур в сфере жилищного строительства», и сроков их прохождения


	01.09.2018
	31.12.2018
	предельный срок прохождения процедур, 

календарных дней


	2019 год - не более 10 дней

2021 год -дополнительные процедуры отсутствуют
	10 дней
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	2.4.2
	Регламентация процедур


	разработка и принятие административных регламентов предоставления муниципальных услуг, связанных с прохождением дополнительных процедур
	01.09.2018
	31.12.2018
	наличие административных регламентов предоставления услуг, связанных с прохождением дополнительных процедур, да/нет


	да
	да
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	Целевая модель
	«Технологическое присоединение к электрическим сетям»


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Заключение договора о технологическом присоединении

	1.1
	Удобство подачи заявки
	создание баннера на официальном сайте Красночетайского района Чувашской Республики в сети «Интернет»


	01.09.2018
	31.12.2018
	наличие баннера на официальном сайте Красночетайского района Чувашской Республики в сети «Интернет» с исчерпывающим объемом доступной для понимания информации о порядке технологического присоединения и иной информацией, подлежащей обязательному раскрытию, по вопросам технологического присоединения, возможностью получения обратной связи (консультации) по вопросам технологического присоединения, выбора заявителем сетевой организации и подачи заявки на технологическое присоединение, да/нет
	да


	нет


	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики

	
	
	реализация мероприятий, направленных на повышение информированности потребителей о возможности подачи заявок на технологическое присоединение в электронном виде
	01.09.2018
	31.12.2018
	доведение информации до максимально широкого круга заинтересованных лиц (не реже 1 раза в месяц), да/нет


	да
	нет
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики

	 2. Выполнение мероприятий по технологическому присоединению

	2.1
	Оптимизация процедуры размещения объектов электросетевого хозяйства
	принятие решений, внесение изменений в административные регламенты предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Чувашской Республики, направленных на сокращение срока выдачи разрешения на использование земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и иной разрешительной документации на выполнение работ в целях строительства (реконструкции) объектов электросетевого хозяйства
	01.09.2018
	31.12.2018
	совокупный срок предоставления государственных и муниципальных услуг на территории Чувашской Республики по выдаче разрешения на использование земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, и иной разрешительной документации на выполнение работ в целях строительства (реконструкции) объектов электросетевого хозяйства, рабочих дней


	10 рабочих дней
	10 рабочих дней
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики

	Целевая модель
	«Подключение (технологическое присоединение) к сетям газораспределения»


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1
	Степень взаимодействия муниципалитетов
	регламентация оказания муниципальных услуг


	01.09.2018
	31.12.2018
	наличие регламента оказания муниципальных услуг по получению ордера на проведение земляных работ, да/нет


	да
	да
	Администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	Целевая модель
	«Поддержка малого и среднего предпринимательства»


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.1
	Организация оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства
	разработка нормативных правовых актов, регулирующих оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства и организациям, образующим инфраструктуру поддержки малого и среднего предпринимательства
	01.09.2018
	31.12.2018
	принятие нормативного правового акта, определяющего порядок формирования, ведения и обязательного опубликования перечней муниципального имущества, да/нет


	да
	да
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	
	
	
	
	
	принятие нормативного правового акта, определяющего порядок и условия предоставления в аренду имущества, включенного в перечни муниципального имущества, да/нет
	да
	нет
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	Целевые модели
	«Совершенствование и внедрение положений Регионального инвестиционного стандарта»

	1.1
	Размещение нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации о механизмах защиты инвесторов и поддержки инвестиционной деятельности на официальном сайте Красночетайского района Чувашской Республики в сети «Интернет»
	обеспечение своевременной 

актуализации нормативных 

правовых актов субъектов 

Российской Федерации на официальном сайте Красночетайского района Чувашской Республики в сети «Интернет»


	01.09.2018
	31.12.2018
	ссылки на соответствующие страницы сайтов в сети «Интернет», да/нет
	да
	да
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики ( по согласованию)

	1.2
	Содержательное наполнение 

раздела об инвестиционной деятельности на официальном сайте Красночетайского района Чувашской Республики в сети «Интернет»
	ежемесячная актуализация 

информации и релевантность представленной информации

наличие и своевременная 

актуализация описания 

механизма получения мер 

государственной поддержки

размещение муниципальных

инвестиционных предложений, паспортов инвестиционных  проектов (по согласованию с инвестором) и «историй успеха» 

(примеров успешной 

реализации инвестиционных 

проектов)

размещение и ежемесячное 

обновление в наглядной форме  плана создания 

инвестиционных объектов и объектов инфраструктуры

размещение информации об инфраструктуре поддержки бизнеса
	01.09.2018
	31.12.2018
	ссылка на соответствующие страницы на официальных сайтах муниципальных образований в сети «Интернет», да/нет
	да
	да
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики

	1.3 
	Сопровождение 

инвестиционных проектов 

по принципу «одного окна»


	подтверждение эффективного сопровождения 

инвестиционных проектов по принципу «одного окна»
	01.09.2018
	31.12.2018
	отчет муниципального образования, да/нет
	да
	да
	Структурные подразделения администрации Красночетайского района Чувашской 

Республики 

	1.4 
	Проведение региональных и муниципальных мероприятий с привлечением потенциальных инвесторов (с учетом финансовых возможностей)


	проведение мероприятия
	01.09.2018
	31.12.2018
	отчет, включающий перечень представленных проектов и площадок, перечень инвесторов, с которыми заключены соглашения или организовано взаимодействие, да/нет
	да
	да
	Структурные подразделения администрации Красночетайского района Чувашской 

Республики

	1.5
	Проведение мониторинга выполнения регламента

сопровождения

инвестиционных проектов по принципу «одного окна»


	рассмотрение в рамках заседаний совета по улучшению инвестиционного климата информации о количестве инвестиционных проектов, сопровождаемых по принципу «одного окна», и степени их реализации
	01.09.2018
	31.12.2018
	протоколы заседаний Совета, да/нет
	да
	да
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики

	Целевая модель
	«Постановка на кадастровый учет и 

 регистрация права собственности на земельные участки и объекты недвижимого имущества»

	№
	Фактор/этап реализации
	Необходимые меры для повышения эффективности прохождения этапов
	Дата

начала
	Дата 

окончания
	Показатели, характеризующие степень достижения результата
	Целевое значение

  показателя
	Текущее значение показателя


	Ответственный 

	
	
	
	
	
	
	31.12. 2018
	31.12. 2019 
	31.12. 2020
	
	

	1.1
	Наличие документов территориального планирования  и градостроительного зонирования
	проведение работ по описанию местоположения границ территориальных зон;

обеспечение направления в орган регистрации прав правил землепользования и застройки, утвержденных в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, для внесения содержащихся в них сведений в ЕГРН
	01.09.2018
	31.12.2020
	доля территориальных зон, сведения о границах которых внесены в Единый государственный реестр недвижимости (далее – ЕГРН), в общем количестве территориальных зон, установленных правилами землепользования и застройки, на территории муниципального района, %
	26,0
	60,0
	100,0
	0
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики ( по согласованию)

	1.2
	Учет в ЕГРН объектов недвижимости, в том числе земельных участков с границами, установленными в соответствии с требованиями  законодательства Российской Федерации
	организация и проведение комплексных кадастровых работ;

включение в статью расходов бюджета муниципальных образований расходов на исполнение мероприятий по проведению комплексных кадастровых работ при формировании соответствующих бюджетов на последующие годы;

проведение с населением разъяснительной работы о необходимости, подготовки межевых планов с целью уточнения местоположения принадлежащих им земельных участков,  не имеющих сведений о координатах поворотных точек, и оформления прав собственности в целях обеспечения защиты прав собственности на недвижимое имущество;

проведение работ по определению границ территорий объектов культурного наследия, границ зон охраны таких объектов и включение 
в ЕГРН таких сведений, а также актуализация сведений об объектах культурного наследия в части определения их статуса принадлежности 
к объектам культурного наследия;

проведение анализа и сопоставления сведений об объектах недвижимого имущества, содержащихся в реестре муниципальной собственности, со сведениями, содержащимися в ЕГРН, в целях выявления объектов недвижимого имущества, содержащихся в реестре муниципальной собственности, сведения 
о которых не внесены в ЕГРН, 
и организация соответствующей работы по внесению сведений о таких объектах недвижимости.
	01.09.2018
	31.12.2020
	доля площади земельных участков, расположенных на территории муниципального района и учтенных в ЕГРН, с границами, установленными в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, в площади территории такого муниципального района (без учета земель, покрытых поверхностными водными объектами, и земель запаса), %
	45,0

	60,0

	85,0

	25,0
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	
	
	
	
	
	доля количества земельных участков, расположенных на территории муниципального района и учтенных в ЕГРН с границами, установленными в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, в общем количестве земельных участков, расположенных на территории муниципального района и учтенных в ЕГРН, %
	60,0
	70,0
	80,0
	25,0
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	
	
	
	
	
	доля объектов недвижимости, включенных в Единый государственный реестр объектов культурного наследия, сведения о которых внесены в ЕГРН, в общем количестве таких объектов культурного наследия, включенных в Единый государственный реестр объектов культурного наследия, на территории муниципального района, %
	35,0
	75,0
	100,0
	0
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	
	
	
	
	
	доля территории объектов недвижимости, включенных в Единый государственный реестр объектов культурного наследия, сведения о которых внесены в ЕГРН, в общем количестве территорий таких объектов культурного наследия, включенных в Единый государственный реестр объектов культурного наследия, на территории муниципального района, %
	51,0
	75,0
	100,0
	0
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	1.3.
	Внесение в ЕГРН сведений о границах административно-территориальных образований
	проведение работ по описанию местоположения границ муниципального района и населенных пунктов для внесения сведений о них в ЕГРН;

включение в статью расходов бюджета муниципальных образований 
на исполнение мероприятий по проведению работ 
по описанию местоположения границ муниципального района и населенных пунктов 
при формировании соответствующих бюджетов на последующие годы;

разработка и утверждение планов-графиков проведения работ по описанию местоположения границ населенных пунктов, содержащие конкретный перечень населенных пунктов в разбивке по срокам выполнения работ.


	01.09.2018
	31.12.2020
	доля количества административных границ муниципального района, сведения о которых внесены в ЕГРН, в общем  количестве административных границ на территории муниципального района, %
	65,0
	85,0
	100,0
	-
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	1.4.
	Срок утверждения схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории
	осуществление мониторинга сроков оказания муниципальной услуги по утверждению схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории;

осуществление мониторинга 
и анализа количества принятых решений об отказе в утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории;

сокращение количества принятых решений об отказе 
в утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории.
	01.09.2018
	31.12.2020
	предельный срок утверждения схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории, дней
	17


	14


	14


	7
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	
	
	
	
	
	доля принятых решений об отказе в утверждении схемы расположения земельного участка на кадастровом плане территории в общем количестве таких заявлений, %
	22,0
	15,6
	3,5
	0
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики ( по согласованию)

	1.5.
	Срок присвоения (изменения) адреса земельному участку и объекту недвижимости
	осуществление мониторинга средних сроков присвоения (изменения) адреса земельного участка и объекта недвижимости и внесения его в федеральную информационную адресную систему;

осуществление мониторинга и анализа количества принятых решений об отказе в присвоении (изменении) адреса объекту недвижимости;

сокращение количества принятых решений об отказе 
в присвоении (изменении) адреса объекту недвижимости
	01.09.2018
	31.12.2020
	предельный срок присвоения (изменения) адреса земельному участку и объекту капитального строительства и внесения его в федеральную информационную адресную систему, дней
	11


	10


	8


	4
	Администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

Администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)



	
	
	
	
	
	доля принятых решений об отказе в присвоении (изменении) адреса земельным участкам и объектам капитального строительства, в общем количестве таких заявлений, %
	3,5
	2,0
	0,2
	0,0
	

	1.6.
	Обеспечение межведомственного взаимодействия посредством системы межведомственного электронного взаимодействия (далее – СМЭВ) при осуществлении государственного кадастрового учета и (или) государственной регистрации прав
	обеспечение предоставления информации из перечня сведений, находящихся  в распоряжении органов местного самоуправления, утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 июня 2012г. №1123-р, запрашиваемой органом регистрации прав при осуществлении учетно-регистрационных действий посредством СМЭВ в срок 1 рабочий день;

осуществление контроля сроков предоставления сведений в рамках СМЭВ.
	01.09.2018
	31.12.2020
	доля ответов на запросы органа регистрации прав, полученных в форме электронного документа, в том числе посредством СМЭВ, в общем количестве направленных запросов, %
	60,0
	85,0
	100,0
	100,0
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)

	1.7.
	Уровень использования электронной услуги по постановке на кадастровый учет и (или) государственной регистрации прав
	повышение количества заявлений о государственном кадастровом учете и (или) государственной регистрации прав, представляемых в орган регистрации прав в форме электронного документа;

принятие правового акта об обеспечении подачи заявлений о государственном кадастровом учете и государственной регистрации прав исключительно в электронном виде.
	01.09.2018
	31.12.2020
	доля услуг по кадастровому учету и (или) государственной регистрации прав, оказываемых органам местного самоуправления в электронном виде, в общем количестве таких услуг, оказанных органам местного самоуправления, %
	40,0
	80,0
	100,0
	100,0
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района Чувашской Республики, администрации сельских поселений Красночетайского района Чувашской Республики (по согласованию)


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Красночетайского района Чувашской Республики

от 20 сентября №380
В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Законом Чувашской Республики от 18 октября 2004 года № 19 «Об организации местного самоуправления в Чувашской Республике администрация Красночетайского района п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Красночетайского района, (далее – Порядок) согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Контроль за отбором проектов нормативных правовых актов администрации Красночетайского района подлежащих проведению процедуры оценки регулирующего воздействия возложить на организационно-правовой отдел администрации Красночетайского района.

3. Признать утратившим силу постановление администрации Красночетайского района от 22 декабря 2015 года № 466 «Об утверждении Порядка проведения оценки регулирующего воздействия проектов муниципальных правовых актов и Порядка проведения экспертизы нормативных правовых актов Красночетайского района Чувашской Республики, затрагивающих вопросы осуществления предпринимательской и инвестиционной деятельности».

4. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в информационном издании «Вестник Красночетайского района».  

Глава администрации района                А.В. Башкиров
                 Приложение

к постановлению администрации Красночетайского района
от 20.09.2018 г. № 380
Порядок

проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Красночетайского района

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок определяет процедуры проведения оценки регулирующего воздействия (далее - ОРВ) и подготовки заключений по результатам ОРВ проектов нормативных правовых актов Красночетайского района, устанавливающих новые или изменяющих ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Красночетайского района обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее - проект акта), за исключением:

1) проектов нормативных правовых актов представительных органов Красночетайского района, устанавливающих, изменяющих, приостанавливающих, отменяющих местные налоги и сборы;

2) проектов нормативных правовых актов представительных органов Красночетайского района, регулирующих бюджетные правоотношения.

1.2. ОРВ проектов акта проводится в целях выявления положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета Красночетайского района, ограничение конкуренции.

II. Порядок проведения ОРВ

2.1. Проведение ОРВ проекта акта обеспечивается структурными подразделениями администрации Красночетайского района, осуществляющими подготовку проекта акта (далее – разработчик проекта акта) на этапе разработки проекта акта.

2.2. При ОРВ проекта акта проводятся:

предварительная ОРВ проекта акта (далее – предварительная оценка);

углубленная ОРВ проекта акта (далее  - углубленная оценка) и публичные консультации по проекту акта (далее – публичные консультации).

2.3. Предварительная оценка проводится в целях определения:

а) наличия в проекте акта положений, которыми устанавливаются новые или изменяются ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Красночетайского района обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности;

б) последствий нового правового регулирования в части обязанностей субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, влекущих:

невозможность исполнения субъектами предпринимательской и инвестиционной деятельности возложенных на них обязанностей вследствие противоречий или пробелов в законодательстве, отсутствия необходимых организационных или технических условий у органов местного самоуправления Красночетайского района;

возникновение у субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности дополнительных расходов при осуществлении предпринимательской и инвестиционной деятельности;

возникновение дополнительных расходов бюджета Красночетайского района, связанных с созданием необходимых правовых, организационных и информационных условий применения проекта акта Красночетайского района.

2.4. По результатам предварительной оценки принимается одно из следующих решений:

составляется заключение о результатах проведения ОРВ проекта акта, в котором излагается вывод о том, что проект акта не предусматривает новое правовое регулирование в части обязанностей субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности либо предусмотренное проектом акта новое правовое регулирование в части обязанностей субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности не приведет к последствиям, указанным в подпунктах «а», «б» пункта 2.3 настоящего Порядка;

проводятся углубленная оценка и публичные консультации в случае, предусмотренном пунктом 2.5 настоящего Порядка.

2.5. Углубленная оценка, а также публичные консультации проводятся  после предварительной оценки, по результатам которой сделан вывод, что такой проект акта предусматривает новое правовое регулирование в части обязанностей субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, приводящее к обстоятельствам, указанным в подпунктах «а», «б» пункта 2.3 настоящего Порядка.

В целях выявления положений, указанных в пункте 1.2 настоящего Порядка, при проведении углубленной оценки устанавливаются:

проблема, на решение которой направлено новое правовое регулирование в части обязанностей субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, ее влияние на достижение целей предусмотренного проектом акта правового регулирования, а также возможность ее решения иными правовыми, информационными или организационными средствами. При этом принимаются во внимание сведения о существующем опыте решения данной или аналогичной проблемы правовыми, информационными или организационными средствами в Российской Федерации;

основные группы участников общественных отношений, интересы которых будут затронуты новым правовым регулированием в части обязанностей субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, их предполагаемые издержки и выгоды от предусмотренного проектом акта правового регулирования;

риски недостижения целей правового регулирования, а также возможные негативные последствия от введения правового регулирования для экономического развития Красночетайского района в целом или отдельных видов экономической деятельности, конкуренции, рынков товаров и услуг, в том числе развития субъектов предпринимательства в городе Красные Четаи;

расходы бюджета Красночетайского района, связанные с созданием необходимых правовых, организационных и информационных условий для применения проекта акта администрацией Красночетайского района, а также для его соблюдения субъектами предпринимательской и инвестиционной деятельности, в том числе расходы организаций, осуществляющих предпринимательскую и инвестиционную деятельность, собственником имущества которых является администрация Красночетайского района.

2.6. При проведении углубленной оценки в целях учета мнения субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности разработчиком проекта акта проводятся публичные консультации с участием объединений предпринимателей.

Публичные консультации должны быть завершены не ранее 15 дней и не позднее 30 дней с даты размещения проекта акта на сайте regulations.cap.ru в сети "Интернет".

Публичные консультации по проекту акта или отдельным его положениям, содержащим сведения, составляющие государственную тайну, или сведения конфиденциального характера, не проводятся.

2.7. В целях проведения публичных консультаций разработчик проекта акта в течение 3 рабочих дней после проведения предварительной оценки регулирующего воздействия проекта акта размещает на официальном сайте regulations.cap.ru в сети "Интернет" уведомление о проведении публичных консультаций (далее – уведомление), к которому прилагаются проект акта, в отношении которого проводится ОРВ, пояснительная записка к нему, а также перечень вопросов по проекту акта, обсуждаемых в ходе публичных консультаций. В уведомлении должны быть указаны срок проведения публичных консультаций, а также способ направления участниками публичных консультаций своего мнения по вопросам, обсуждаемым в ходе публичных консультаций.

2.8. В течение 1 рабочего дня со дня размещения уведомления на сайте regulations.cap.ru разработчик проекта акта извещает о проведении публичных консультаций:

а) уполномоченный орган исполнительной власти Чувашской Республики, ответственный за организационное и методическое обеспечение проведения ОРВ проектов актов, контроль качества исполнения органами исполнительной власти Чувашской Республики процедур ОРВ проектов актов;

б) заинтересованные органы государственной власти Чувашской Республики;

в) Уполномоченного по защите прав предпринимателей в Чувашской Республике;

г) региональные объединения предпринимателей, научно-экспертные организации, некоммерческие организации, целью деятельности которых являются защита и представление интересов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, а также различные социальные группы;

е) иные организации, которых целесообразно привлечь к публичным консультациям, исходя из содержания проблемы, цели и предмета регулирования.

2.9. Публичные консультации могут также проводиться посредством обсуждения проекта акта с участием объединений предпринимателей и других заинтересованных сторон в постоянно действующих или специально создаваемых в этих целях консультативных органах, рабочих группах в соответствии с положениями об этих органах (рабочих группах); в виде неформальных (кратких) переговоров с представителями заинтересованных сторон, путем анкетирования и иными способами.

2.10. Результаты публичных консультаций оформляются в форме справки. К справке прилагается обзор полученных в результате публичных консультаций комментариев, предложений и замечаний к проекту акта. В справке указываются участники, с которыми были проведены консультации, основные результаты консультаций, включая предложения о возможных выгодах и затратах предлагаемого варианта достижения поставленной цели, об альтернативных способах решения проблемы и оценке их последствий.

Справка о результатах публичных консультаций подписывается Первым заместителем главы администрации Красночетайского района и в течение 2 рабочих дней со дня подписания размещается разработчиком проекта акта на сайте regulations.cap.ru в сети "Интернет".

2.11. По результатам углубленной оценки составляется заключение о результатах проведения ОРВ проекта акта, в котором делается вывод об отсутствии или наличии в проекте акта положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета Красночетайского района.

В случае выявления в проекте акта положений, вводящих избыточные обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению, а также положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности и бюджета Красночетайского района, в заключение о результатах проведения ОРВ проекта акта должны содержаться иные возможные варианты достижения поставленных целей, предполагающие применение иных правовых, информационных или организационных средств для решения поставленной проблемы, а также выводы об эффективности предлагаемого варианта решения проблемы.
По результатам публичных консультаций разработчик проекта акта дорабатывает проект акта и заключение о результатах проведения ОРВ проекта акта в срок не более 10 рабочих дней после окончания публичных консультаций.

2.12. Заключение о результатах проведения ОРВ проекта акта оформляется по форме согласно приложению к настоящему Порядку.

2.13. Ответственным за организационное обеспечение ОРВ проектов актов, контроль качества исполнения разработчиками проектов актов процедур ОРВ проектов актов определить отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района (далее - ответственное подразделение).

2.14. Заключение о результатах проведения ОРВ проекта акта с приложением проекта акта направляется на согласование в ответственное подразделение.

2.15. Заключение о результатах проведения ОРВ проекта акта подлежит размещению на сайте regulations.cap.ru в сети "Интернет" не позднее двух рабочих дней с даты его подписания.

III. Порядок рассмотрения заключения о результатах проведения ОРВ проекта акта

ответственным подразделением

3.1. Ответственное подразделение проводит экспертизу заключения о результатах проведения ОРВ проекта акта, осуществляет контроль качества исполнения разработчиком проекта акта процедур ОРВ проекта акта в срок, не превышающий 5 рабочих дней с даты поступления заключения об ОРВ проекта акта с проектом акта, а особо сложных в срок не превышающий 10 рабочих дней.

3.2. По результатам рассмотрения заключения о результатах проведения ОРВ проекта акта при отсутствии замечаний к заключению о результатах проведения ОРВ проекта акта ответственное подразделение согласовывает его. Согласование заключения о результатах проведения ОРВ проекта акта осуществляется путем визирования руководителем ответственного подразделения заключения об ОРВ проекта акта.

При выявлении замечаний к заключению о результатах проведения ОРВ проекта акта ответственное подразделение направляет разработчику проекта акта соответствующую информацию и возвращает заключение о результатах проведения ОРВ проекта акта с проектом акта для устранения замечаний.

3.3. Разработчик проекта акта после получения отказа в согласовании заключения о результатах проведения ОРВ проекта акта устраняет выявленные замечания и повторно направляет заключение о результатах проведения ОРВ проекта акта с проектом акта в ответственное подразделение.

3.4. При наличии разногласий между ответственным подразделением и разработчиком проекта акта по заключению о результатах проведения ОРВ проекта акта разработчик проекта акта обеспечивает согласование заключения о результатах проведения ОРВ, в том числе путем проведения согласительного совещания.

3.5. Заключение о результатах проведения ОРВ проекта акта прилагается к проекту акта при направлении проекта акта на рассмотрение в установленном органами местного самоуправления Красночетайского района порядке.

IV ОРВ проектов решений Собрания депутатов Красночетайского района, являющихся нормативными правовыми актами, внесенных на рассмотрение Собрания депутатов Красночетайского района в порядке законодательной инициативы главой Красночетайского района, депутатами Собрания депутатов Красночетайского района,  комиссиями Собрания депутатов Красночетайского района, прокуратурой Красночетайского района

4.1. ОРВ проектов решений Собрания депутатов Красночетайского района, являющихся нормативными правовыми актами, внесенных  на рассмотрение Собрания депутатов Красночетайского района в порядке законодательной инициативы главой Красночетайского района, депутатами Собрания депутатов Красночетайского района, комиссиями Собрания депутатов Красночетайского района, прокуратурой Красночетайского района (далее соответственно - проект решения Собрания депутатов, субъект права законодательной инициативы), проводится структурными подразделениями администрации Красночетайского района в соответствии с разделом II настоящего Порядка с учетом особенностей, установленных настоящим разделом.

Общий срок проведения процедуры ОРВ проекта решения Собрания депутатов не должен превышать 60 календарных дней со дня поступления проекта решения Собрания депутатов с приложением пояснительной записки и финансово-экономического обоснования к нему в структурное подразделение администрации Красночетайского района по направлению деятельности.

4.2. В целях получения информации, необходимой для подготовки заключения о результатах проведения ОРВ проекта решения Собрания депутатов, структурное подразделение администрации Красночетайского района вправе направить запрос субъекту права законодательной инициативы.

4.3. Согласование заключения о результатах проведения ОРВ проекта решения Собрания депутатов осуществляются в соответствии с разделом III настоящего Порядка.

4.4. Структурное подразделение администрации Красночетайского района в течение 
1 рабочего дня со дня подписания заключения о результатах проведения ОРВ проекта решения Собрания депутатов направляет копию заключения о результатах проведения ОРВ проекта решения Собрания депутатов в Собрание депутатов Красночетайского района.

Приложение

к Порядку проведения оценки регулирующего воздействия проектов нормативных правовых актов Красночетайского района 
Заключение о результатах проведения оценки регулирующего воздействия проекта
нормативного правового акта Красночетайского района
1. Общие сведения

1.1.(структурное подразделение) - разработчик проекта муниципального нормативного правового акта, устанавливающего новые или изменяющего ранее предусмотренные нормативными правовыми актами Красночетайского района обязанности для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности (далее - проект акта):

1.2. Наименование проекта акта: ____________________________________________
1.3. Стадия: разработки______________________________________________________

(первичная разработка, внесение поправок)


1.4. Данное заключение о результатах проведения оценки регулирующего воздействия проекта акта подготовлено на этапе _____________________________________
                                                                      (предварительной либо углубленной оценки)


1.5. Обоснование выбора варианта проведения оценки регулирующего воздействия:_ ________________________________________________________________________________

2. Описание существующей проблемы
2.1. Причины государственного вмешательства:

_______________________________________________________________________________

2.2. Негативные эффекты, связанные с существованием  рассматриваемой проблемы: _______________________________________________________________________________

2.3. Основные группы субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности, интересы которых затронуты существующей проблемой и их количественная оценка:________________________________________________________________________
2.4. Риски и предполагаемые последствия, связанные с сохранением текущего положения: _________________________________________________________________________

3. Цели правового регулирования
Основные цели правового регулирования: ____________________________________
4. Возможные варианты достижения поставленных целей
4.1. Невмешательство: _____________________________________________________
4.2. Совершенствование применения существующего регулирования: _____________
_______________________________________________________________________________
4.3. Прямое государственное регулирование (форма): __________________________ с приведением качественного описания и количественной оценки соответствующего воздействия.
5. Публичные консультации
5.1. Сведения о размещении уведомления о проведении публичных консультаций, сроках представления предложений в связи с таким размещением, лицах, которые извещены о проведении публичных консультаций, полный электронный адрес размещения уведомления о проведении публичных консультаций: ________________________________
_______________________________________________________________________________
5.2. Стороны, принявшие участие в проведении публичных консультаций, сведения об участниках публичных консультаций, представивших предложения и замечания: ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Сводка полученных комментариев, предложений и замечаний к проекту акта и информация об учете предложений (замечаний), обосновании причины, по которой предложения (замечания) были отклонены (при наличии): ____________________________ ________________________________________________________________________________

6. Рекомендуемый вариант достижения поставленных целей
6.1. Описание выбранного варианта достижения поставленных целей: ____________
_______________________________________________________________________________
6.2. Обоснование соответствия масштаба правового регулирования масштабу существующей проблемы: _______________________________________________________
6.3. Сведения о целях предлагаемого правового регулирования и обоснование их соответствия принципам правового регулирования, посланиям Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации, стратегии социально-экономического развития Чувашской Республики, посланиям Главы Чувашской Республики Государственному Совету Чувашской Республики, государственным программам Чувашской Республики и иным принимаемым Главой Чувашской Республики или Кабинетом Министров Чувашской Республики документам, в которых формулируются и обосновываются цели и приоритеты политики Чувашской Республики, направления реализации указанных целей, задачи, подлежащие решению для их реализации, соответствия поручениям Главы Чувашской Республики или Кабинета Министров Чувашской Республики органам местного самоуправления: ___________________________

_______________________________________________________________________________
6.4. Описание обязанностей, которые предполагается возложить на субъекты предпринимательской и инвестиционной деятельности предлагаемым правовым регулированием, и (или) описание предполагаемых изменений в содержании существующих обязанностей указанных субъектов: __________________________________

_______________________________________________________________________________
(с выводами о наличии либо отсутствии избыточных обязанностей, запретов и ограничений для субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности или способствующих их введению).

6.5. Изменение полномочий, прав и обязанностей органов местного самоуправления Красночетайского района или сведения об их изменении, а также порядок их реализации в связи с введением предлагаемого правового регулирования: ________________________ _______________________________________________________________________________
6.6. Оценка расходов бюджета Красночетайского района на организацию исполнения и исполнение полномочий, необходимых для реализации предлагаемого правового регулирования: ________________________________________________________

_______________________________________________________________________________
(с выводами о наличии либо отсутствии положений, способствующих возникновению необоснованных расходов бюджета Красночетайского района).

6.7. Оценка изменений расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности на осуществление такой деятельности, связанных с необходимостью соблюдать обязанности, возлагаемые на них или изменяемые предлагаемым правовым регулированием: _______________________________________________________________________________
(с выводами о наличии либо отсутствии положений, способствующих возникновению необоснованных расходов субъектов предпринимательской и инвестиционной деятельности).

6.8. Ожидаемые выгоды от реализации выбранного варианта достижения поставленных целей: ______________________________________________________________________

6.9. Оценка рисков невозможности решения проблемы предложенным способом, рисков непредвиденных негативных последствий: ___________________________________
_______________________________________________________________________________
6.10. Предполагаемая дата вступления в силу проекта акта, оценка необходимости установления переходного периода и (или) отсрочки вступления в силу проекта акта либо необходимость распространения предлагаемого регулирования на ранее возникшие отношения:_____________________________________________________________________

7. Реализация выбранного варианта достижения поставленных целей и
последующий мониторинг
7.1 Организационные вопросы практического применения выбранного варианта достижения поставленных целей: _________________________________________________
Система мониторинга:  __________________________________________________________
7.2.Вопросы осуществления последующей оценки эффективности: _______________________________________________________________________________
8. Информация об исполнителях:
_______________________________________________________________________________
(Ф.И.О., телефон, адрес электронной почты исполнителя заключения  об оценке регулирующего воздействия проекта акта)

Глава администрации

Красночетайского района  
  _________________________ 
            ____________________
 




(подпись) 


               (расшифровка подписи)

_________________________
 (дата)
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