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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
О внесении изменений в постановление администрации Красночетайского района

от 06.05.2016  № 173 «О создании комиссии по проведению торгов на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламных конструкций

на территории Красночетайского района Чувашской Республики
от 01  июня №254

В соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 13.03.2006 № 38-ФЗ «О рекламе», Федеральным законом  от 26.07.2006 № 135 - ФЗ «О защите конкуренции», администрация Красночетайского района Чувашской Республики постановляет:

Внести в постановление администрации Красночетайского района от 06.05. 2016 № 173 «О создании комиссии по проведению торгов на право заключения договора на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на территории Красночетайского района Чувашской Республики
следующие изменения:

- вывести из состава аукционной комиссии «Ильина А.Г.» и ввести «Ярабаеву А.В.»;

- вывести из состава аукционной комиссии «Митрофанову Э.И.» и ввести  «Наумову А.А.»;

- вывести из аукционной
 комиссии «Таерову Л.С.» и ввести Романову Е.В.».

Глава администрации района                                                                   А.В. Башкиров

1. Рекомендовать предприятиям, учреждениям, организациям всех форм собственности при проектировании, строительстве, ремонте и эксплуатации подземных сооружений, зданий, мостов, железнодорожных путей, автомобильных дорог, улиц, площадей и зеленых насаждений руководствоваться "Правилами охраны линий и сооружений связи Российской Федерации", утвержденными постановлением Правительства Российской Федерации № 578 от 9 июня 1995 года.
2. Отделу строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района и администрациям сельских поселений Красночетайского района строго следить за соблюдением ордерной системы при производстве земляных работ на территории района. Запретить выдачу ордера (разрешения) и производство земляных работ в охранных зонах кабелей и сооружений связи юридическим и физическим лицам, предприятиям и организациям всех форм собственности без согласования с Транспортным центром технической эксплуатации телекоммуникаций (ТЦТЭТ) и Красночетайским линейно-технического участка (ЛТУ) филиала в Чувашской Республике ПАО "Ростелеком".
3. Отделу экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района и администрациям сельских поселений Красночетайского района при подготовке документов на отвод земельных участков, предназначенных  под проектирование,  строительство, сельскохозяйственные угодья, огородные и садовые участки и других целей:
- согласовать их с ТЦТЭТ и Красночетайским ЛТУ филиала в ЧР ПАО «Ростелеком»;

- совместно с представителем ТЦТЭТ и Красночетайским ЛТУ филиала в ЧР ПАО «Ростелеком» нанести на них ориентировочно трассы кабелей связи.

4. В выдаваемых документах о правах на земельные участки в обязательном порядке делать отметки о наличие на них зон с особыми условиями использования. (Правила охраны линий и сооружений связи РФ, п. 16).

5. Руководителям предприятий, организаций, учреждений всех форм собственности оказывать содействие предприятиям связи в проведении работы по обеспечению сохранности линий и сооружений связи: своими приказами (распоряжениями) назначить ответственных лиц по согласованию и производству земляных работ в охранной зоне кабелей связи, выдавать необходимые сведения для проведения охранно-предупредительной работы (наличие землеройной техники, планов работ в местах прохождения кабелей связи, списков механизаторов и инженерно-технических работников). 

6. Включить в состав комиссии по выбору и отводу  земельных участков:

Катерова С.В. - начальника ТЦТЭТ филиала в Чувашской Республике ПАО «Ростелеком» (428031, Чувашская Республика, г. Чебоксары, ул. Шумилова, 20, тел. 8(8352) 28-92-23;

            Михуткина В.Г. - начальника Красночетайского линейно-технического участка (ЛТУ) Шумерлинского межрайонного центра технической эксплуатации телекоммуникаций (МЦТЭТ) филиала в ЧР ПАО «Ростелеком» (429040, Чувашская Республика, с. Красные Четаи, пл. Победы, д. 5, тел. 8 (83551) 2-12-70. 

7. Рекомендовать предприятиям и организациям всех форм собственности, физическим и юридическим лицам по первому требованию предприятия владельца инженерных сетей прекращать все работы до устранения причин, угрожающих сохранности коммуникаций.

8. Рекомендовать отделу полиции по Красночетайскому району МО МВД РФ "Шумерлинский", в пределах своих полномочий,  оказывать содействие Транспортному центру технической эксплуатации телекоммуникаций (ТЦТЭТ) и Красночетайскому ЛТУ филиала в Чувашской Республике ПАО "Ростелеком" по обеспечению сохранности кабельных линий и сооружений, по пресечению нарушений ""Правил охраны линий и сооружений связи Российской Федерации».

9. Признать утратившим силу постановление главы администрации Красночетайского района Чувашской Республики от 20.02.2012 г. № 71. 

10. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района. 

Глава администрации                                                                                            А.В. Башкиров

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об утверждении цены и нормативов затрат,

связанных с выращиванием  деревьев и кустарников,

а также уходом за ними  до возраста уничтоженных

или  поврежденных в Красночетайском районе

Чувашской Республики

от 01  июня №255

В соответствии со ст. 13 Федерального закона от 10.01.2002 N 7-ФЗ  "Об охране окружающей среды", п. 2 ст. 261 "Гражданского кодекса Российской Федерации (часть I)" от 30.11.1994 N 51-ФЗ с п. 13 Методики начисления размера вреда, причиненного лесам, в том числе лесным насаждениям или не отнесенным к лесным насаждениям деревьям, кустарникам и лианам вследствие нарушения лесного законодательства, приложение № 3 к Постановлению Правительства Российской Федерации от 8 мая 2007 г. № 273 «Об исчислении размера  вреда,  причиненного  лесам вследствие нарушения  лесного законодательства»,  ст. 3.3 Федерального закона от 25.10.2001 N 137-ФЗ ("О введении в действие Земельного кодекса Российской Федерации" администрация  Красночетайского района Чувашской Республики  п о с т а н о в л я е т:
1. Установить следующие цены и нормативы затрат, которые непосредственно связаны с выращиванием деревьев и кустарников,  а также с уходом за ними до возраста уничтоженных или поврежденных, которые произрастают на землях, находящихся в муниципальной собственности, а так же на земельных участках, государственная собственность на которые не разграничена (Приложение № 1, 2 и 3).

Норматив для исчисления установлен,  исходя из экологической ценности категории земель произрастания: для деревьев в кубическом объеме дерева в метрах и  диаметра ствола дерева на высоте 1,3 метра (для хвойных пород до 12 см и более, для лиственных пород до 16 см и более), для кустарников за каждый уничтоженный или поврежденный экземпляр.

2. Настоящее постановление вступает в силу с момента его официального опубликования  в информационном издании «Вестник Красночетайского  района».

Глава администрации района                                                                              А.В. Башкиров  

	Приложение № 1-деревья хвойных пород

	Порода
	Цена (руб.) за кубометр деревьев хвойных пород с диаметром ствола 12 см и более
	Цена (руб.) за кубометр деревьев хвойных пород  не достигших диаметра ствола 12 см.

	Деревья, заготовка древесины которых не допускается
	11200
2800
2200

2500
	9800
1900

1500

1700

	Сосна
	
	

	Лиственница
	
	

	Ель, пихта
	
	

	Приложение № 2-деревья лиственных  пород

	Порода
	Цена (руб.) за кубометр деревьев хвойных пород с диаметром ствола 16 см и более.
	Цена (руб.) за кубометр деревьев хвойных пород  не достигших диаметра ствола 16 см.

	Деревья, заготовка древесины которых не допускается
	11200
8300

1400

800

300

200
	9800
5800

980

600

200

150

	Дуб, ясень, клен
	
	

	Береза
	
	

	Ольха черная, граб,  ильм, липа
	
	

	Осина, ольха белая, тополь
	
	

	Иные
	
	

	Приложение № 3 - кустарники

	
	Цена (руб.) за каждый куст хвойных и лиственных пород.

	Кустарники, заготовка древесины которых не допускается
	550
400

	Иные
	


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об  утверждении  расписания   выезда подразделений  Ядринского пожарно-

спасательного гарнизона для тушения пожаров и проведения аварийно-

спасательных работ на территории Ядринского и Красночетайского муниципальных районов

от 05  июня №261

       Во исполнение  Федерального закона от 21.12.1994  № 69-ФЗ «О пожарной безопасности», приказа МЧС России от 25 октября 2017 года  № 467 «Об утверждении Положения о пожарно-спасательных гарнизонах» (зарегистрирован в Минюсте России 09 февраля 2018 года регистрационный знак №49998), от 16 октября 2017 года № 444 «Об утверждении Боевого устава подразделений  пожарной охраны, определяющего порядок организации тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ на территории Красночетайского муниципального  района  администрация Красночетайского района 

п о с т а н о в л я е т:

      1. Утвердить расписание выезда подразделений Ядринского пожарно-спасательного гарнизона для тушения пожаров и проведения аварийно-спасательных работ  на территории Красночетайского района (приложение № 1).

      2. Постановление администрации Красночетайского района от  17.07.2017  № 330 «Об утверждении расписания выезда подразделения пожарной охраны  для тушения пожаров на территории Красночетайского района» признать утратившим силу.

      3. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника отдела специальных программ администрации Красночетайского района Жиганова В.И.

      4. Опубликовать настоящее постановление в информационном издании «Вестник Красночетайского района».

Глава администрации района                                                                   А. В. Башкиров

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об утверждении Программы профилактики нарушений обязательных требований, осуществляемой органом муниципального контроля – администрацией Красночетайского района на 2018 год
от 05  июня №264

В соответствии с частью 1 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля», руководствуясь Уставом, администрация Красночетайского района постановляет:

1. Утвердить Программу профилактики нарушений обязательных требований, осуществляемой органом муниципального контроля – администрацией Красночетайского района на 2018 год (далее – Программа профилактики нарушений), согласно приложению к настоящему Постановлению.
2. Настоящее постановление вступает в силу после опубликования в информационном издании «Вестник Красночетайского района».
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района.
Глава администрации района                                                                            А.В. Башкиров 

                                                                                               Приложение
к постановлению администрации Красночетайского района
от 05.06.2018 № 264
Программа профилактики нарушений обязательных требований, осуществляемой органом муниципального контроля – администрацией Красночетайского района в 2018 году

Раздел I. Общие положения

1.1. Настоящая программа профилактики нарушений юридическими лицами и индивидуальными предпринимателями обязательных требований (далее – программа) разработана в соответствии с Федеральным закона от 26 декабря 2008 № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» в целях организации проведения органом муниципального контроля – администрацией Красночетайского района Чувашской Республики профилактики нарушений требований, установленных муниципальными правовыми актами, а также требований, установленных федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами Чувашской Республики, в случаях, если соответствующие виды контроля относятся к вопросам местного значения (далее – обязательные требования), в целях предупреждения возможного нарушения подконтрольными субъектами обязательных требований и снижения рисков причинения ущерба охраняемым законом ценностям.

1.2. Задачами программы являются:

1.2.1. Укрепление системы профилактики правонарушений обязательных требований путем активизации профилактической деятельности.

1.2.2. Выявление причин, факторов и условий, способствующих нарушениям обязательных требований.

1.2.3. Повышение правосознания и правовой культуры руководителей юридических лиц и индивидуальных предпринимателей.

Срок реализации программы – 2018 год.

Раздел II. Виды муниципального контроля, осуществляемого администрацией Красночетайского района

	№
п/п
	Наименование 
вида муниципального контроля
	Наименование органа администрации Красночетайского района, уполномоченного на осуществление муниципального контроля в соответствующей сфере деятельности

	1
	2
	3

	1.
	Муниципальный земельный контроль в Красночетайском районе Чувашской Республики 
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района

	2.
	Муниципальный жилищный контроль в Красночетайском районе Чувашской Республики
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района

	3.
	Муниципальный контроль в области торговой деятельности в Красночетайском районе Чувашской Республики
	Отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района

	4.
	Муниципальный контроль в области использования и охраны особо охраняемых природных территорий местного значения Красночетайского района Чувашской Республики
	Отдел сельского хозяйства администрации Красночетайского района

	5.
	Муниципальный контроль за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Красночетайского района Чувашской Республики
	Отдел строительства, дорожного хозяйства и ЖКХ администрации Красночетайского района


Раздел III. Мероприятия по профилактике нарушений обязательных требований, реализуемые администрацией Красночетайского района на 2018 год. 

	№ п/п
	Наименование 
мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4

	1.
	Размещение на официальном сайте администрации Красночетайского района в сети «Интернет» для каждого вида муниципального контроля перечней нормативных правовых актов или их отдельных частей, содержащих обязательные требования, оценка соблюдения которых является предметом муниципального контроля, а также текстов соответствующих нормативных правовых актов.
	II квартал
	Органы (специалис-ты) администрации Красночетайского района, уполномо-ченные на осущест-вление муниципаль-ного контроля в соответствующей сфере деятельности (далее – Уполномо-ченные органы адми-нистрации Красноче-тайского района), указанные в разделе I настоящей Програм-мы

	2.
	Осуществление информирования юридических лиц, индивидуальных предпринимателей по вопросам соблюдения обязательных требований, в том числе посредством разработки и опубликования руководств по соблюдению обязательных требований, проведения семинаров и конференций, разъяснительной работы в средствах массовой информации и иными способами. 
В случае изменения обязательных требований – подготовка и распространение комментариев о содержании новых нормативных правовых актов, устанавливающих обязательные требования, внесенных изменениях в действующие акты, сроках и порядке вступления их в действие, а также рекомендаций о проведении необходимых организационных, технических мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований
	В течение года (по мере необходимости)
	Уполномоченные ор-ганы администрации Красночетайского района, указанные в разделе I настоящей Программы

	3.
	Обеспечение регулярного (не реже одного раза в год) обобщения практики осуществления в соответствующей сфере деятельности муниципального контроля и размещение на официальном информационном сайте администрации Красночетайского района в сети «Интернет» соответствующих обобщений, в том числе с указанием наиболее часто встречающихся случаев нарушений обязательных требований с рекомендациями в отношении мер, которые должны приниматься юридическими лицами, индивиду-альными предпринимателями в целях недопущения таких нарушений
	IV квартал
	Уполномоченные ор-ганы администрации Красночетайского района, указанные в разделе I настоящей Программы

	4.
	Выдача предостережений о недопустимости нарушения обязательных требований в соответствии с частями 5 - 7 статьи 8.2 Федерального закона от 26 декабря 2008 года № 294-ФЗ «О защите прав юридических лиц и индивидуальных предпринимателей при осуществлении государственного контроля (надзора) и муниципального контроля» (если иной порядок не установлен федеральным законом)
	В течение года (по мере необходимости)
	Уполномоченные ор-ганы администрации Красночетайского района, указанные в разделе I настоящей Программы

	5
	Разработка рекомендаций о проведении необходимых организационных, техни-ческих мероприятий, направленных на внедрение и обеспечение соблюдения обязательных требований с последующим их доведением до сведения заинтересованных лиц
	В течение года (по мере необходимости)
	Уполномоченные ор-ганы администрации Красночетайского района, указанные в разделе I настоящей Программы


ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об утверждении муниципального  доклада «О состоянии условий и охраны труда в Красночетайском районе в 2017 году»

от 06  июня №266

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации администрация Красночетайского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить прилагаемый муниципальный доклад о состоянии условий и охраны труда в Красночетайском районе в 2017 году».

2. Настоящее постановление подлежит опубликованию в информационном издании «Вестник Красночетайского района».

Глава администрации района                                                                     А.В. Башкиров

                                                                                                       Утвержден

постановлением администрации

                                                                                         Красночетайского  района

                                                                                        от 06.06.2018     № 266 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ДОКЛАД

"О СОСТОЯНИИ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА

В КРАСНОЧЕТАЙСКОМ РАЙОНЕ В 2017 ГОДУ"

Введение

Муниципальный доклад "О состоянии условий и охраны труда в Красночетайском районе в 2017 году" подготовлен на основе данных, представленных предприятиями, организациями и учреждениями Красночетайского района. В муниципальном докладе представлена характеристика развития охраны труда в системе социального партнерства, динамика и причины производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, состояние условий и охраны труда, показатели экономической эффективности мероприятий по улучшению условий и охраны труда, определены основные направления работы в 2018 году.

В целях решения задач по улучшению условий и охраны труда основное внимание администрацией Красночетайского районе уделяется:

- реализации муниципальной подпрограммы Улучшение условий труда, охраны труда и здоровья работающих в Красночетайском районе Чувашской Республики;

- снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости;

- организации обучения по охране труда руководителей и специалистов, ответственных за работу по охране труда в предприятиях и учреждениях; 

- создания служб охраны труда в организациях с численностью более 50 работающих;

- оказания практической и методической помощи по улучшению условий и охраны труда.

В 2017 году при администрации Красночетайского района работал Координационный совет по улучшению условий и охраны труда в Красночетайском районе, образованный с участием работодателей и работников. 

Состоялось 2 заседания, на котором было рассмотрено 6 вопросов.  

В Красночетайском районе, в целях создания безопасных условий труда, предупреждения несчастных случаев и профессиональных заболеваний на производстве, обеспечения совместных действий администрацией Красночетайского района разработана «Муниципальная подпрограмма улучшения условий, охраны труда и здоровья работающих в Красночетайском районе на 2017 - 2020 гг.», которая принята постановлением  администрации от 20.03.2017  № 116.

Ход выполнения данной подпрограммы обсуждается на заседаниях Координационного совета по улучшению условий и охраны труда в Красночетайском районе. 

Одним из важнейших направлений работы по улучшению условий и охраны труда является обучение. Общеизвестно, что наличие квалифицированных и обученных работников в организации - одна из важнейших условий безопасности труда, снижения производственного травматизма и профессиональных заболеваний на производстве. Трудовой кодекс РФ обязывает всех работников организаций, в том числе и руководителей, а также работодателей - индивидуальных предпринимателей, проходить обучение по охране труда и проверку знаний требований охраны труда. В администрации Красночетайского района обучение руководителей и специалистов предприятий и организаций района проводится с привлечением специализированного, имеющего лицензию учебного центра. За 2017 год проведено обучение руководителей и специалистов, ответственных за охрану труда, в количестве 60 человек. 

В целях улучшения условий, охраны труда и профилактики травматизма в районе в 2017 году организовывались и проводились  совещания со специалистами по охране труда предприятий и организаций. На семинарах рассмотрены актуальные вопросы в области охраны труда: состояние социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний; обучение и проверка знаний требований охраны труда работников; выполнение условий коллективных договоров предприятиями; охрана труда женщин и несовершеннолетних; работа профсоюзных организаций и уполномоченных лиц по охране труда, состояние профессиональной заболеваемости и мерах по ее снижению. В районе в целом, проводилось ознакомление с новой законодательной и нормативной базой, пропагандировался передовой опыт в области охраны труда. 
Согласно Трудовому кодексу, у каждого работодателя, осуществляющего производственную деятельность, численность работников которого превышает 50 человек, создается служба охраны труда или вводится должность специалиста по охране труда. На сегодняшний день в организациях Красночетайского района, где численность работников превышает 50 человек, введена должность специалиста по охране труда на 100 %. 

Анализ системы управления охраной труда показан таблице № 1.

Таблица N 1

	Годы
	Количество организаций
	Наличие специалиста или ответственного лица по охране труда

	
	всего
	свыше 50 чел. работающих
	до 50 чел. работающих
	всего ответственных лиц по охране труда
	количество служб по охране труда/количество работающих в них чел.
	кол-во организаций с численностью свыше 50 чел., где отсутствует служба охраны труда
	охват службами охраны труда организаций, с численностью работающих свыше 50 чел., %

	2012
	140
	15
	125
	41
	13/13
	2
	86,7

	2013
	139
	15
	124
	41
	13/13
	2
	86,7

	2014
	139
	15
	124
	41
	13/13
	2
	86,7

	2015
	153
	15
	138
	42
	14/14
	1
	93.3

	2016
	145
	14
	131
	42
	14/14
	0
	100

	2017
	146
	15
	131
	43
	15/15
	0
	100


РАЗДЕЛ 1

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЙ ТРАВМАТИЗМ ПО КРАСНОЧЕТАЙСКОМУ РАЙОНУ

Производственный травматизм характеризируется числом лиц, пострадавших при несчастных случаях на производстве с утратой трудоспособности на один рабочий день и более или со смертельным исходом при выполнении ими трудовых обязанностей и подлежащих учету в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве. Наличие вредных и опасных производственных факторов, использование несовершенного, морально и физически устаревшего оборудования и технологических процессов, несоблюдение требований безопасности приводят к полной или частичной утрате трудоспособности.

В настоящем разделе приводятся данные о состоянии производственного травматизма в целом по Красночетайскому району (табл. 2).

Таблица N 2

Состояние производственного травматизма в Красночетайском районе

за период с 2012 по 2017 годы

	Район
	Годы
	Число пострадавших на производстве, человек
	В том числе со смертельным исходом, человек
	Число человеко-дней нетрудоспособности у пострадавших на производстве

	
	
	всего
	на 1000 работающих
	всего
	на 1000 работающих
	всего
	на 1 пострадавшего, дней

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Красночетайский
	2012
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2013
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2014
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2015
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2016
	0
	-
	-
	-
	-
	-

	
	2017
	0
	-
	-
	-
	-
	-


В 2017 году на территории Красночетайского района несчастных случаев на производстве не зарегистрировано.

Проблемой возникновения несчастных случаев зачастую является снижение работодателями ответственности и требовательности к контролю за соблюдение безопасных и безвредных условий труда, не выполнение инструкций, правил и норм по охране труда приводит к несчастным случаям на производстве. Производственный травматизм представляет серьезную опасность для здоровья людей, вызывает человеческие и материальные потери. Основными его причинами являются плохая организация производства работ; несоблюдение работодателями, ответственными должностными лицами законодательных и нормативных требований по охране труда; пренебрежение проблемами охраны труда в сфере малого предпринимательства; снижение требовательности к контролю за соблюдение норм, правил и инструкций по охране труда.

В целях улучшения состояния производственного травматизма требуется осуществление организационных, правовых мероприятий (в том числе опосредованных в коллективных договорах) побуждающих работодателей соблюдать законодательство по охране труда.

РАЗДЕЛ 2

УСЛОВИЯ ТРУДА И ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЗАБОЛЕВАЕМОСТЬ

Производственный травматизм и профессиональная заболеваемость работников напрямую зависят от состояния условий труда. Устранение вредных и опасных производственных факторов или приведение их в соответствие с нормами, модернизация оборудования и технологических процессов, создание, таким образом, безопасных условий труда ведут к снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

По представленным предприятиями данным, количество работающих на тяжелых, вредных и опасных условий труда в 2017 году составляет 37, 8 %,. 

Удельный вес работников, работающих в неблагоприятных условиях труда, в условиях, не отвечающих санитарно-гигиеническим нормам, занятых тяжелым физическим трудом показан в таблице 3.

Таблица N 3

УДЕЛЬНЫЙ ВЕС РАБОТНИКОВ,

ЗАНЯТЫХ ВО ВРЕДНЫХ УСЛОВИЯХ ТРУДА

(в процентах от общей численности работников)

	
Условия труда
	Годы

	
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	Работники, занятые:
	
	
	
	
	
	
	

	на работах с вредными и опасными условиями труда
	6,0
	5,0
	14,5
	15,9
	39,6
	35,2
	37,8

	из них занятых под воздействием факторов производственной среды:

	химического фактора
	0,8
	4,2
	1,3
	0,9
	4,5
	4
	5

	биологического фактора
	-
	-
	-
	-
	13,6
	15
	15,2

	аэрозолей преимущественно фиброгенного действия
	-
	-
	-
	-
	0,8
	0,8
	1,3

	из них занятых под воздействием факторов трудового процесса:
	

	тяжелым физическим трудом
	-
	-
	2,5
	3,3
	11,2
	11,5
	12.1

	напряженности
	-
	-
	-
	-
	4.2


	4,2
	4,2


Неудовлетворительные условия труда работающих обусловлены воздействием на них физических факторов производственной среды (повышенные уровни шума, вибрации, электромагнитных полей (ЭМП), недостаточная освещенность рабочих мест, неблагоприятные микроклиматические условия).

Неудовлетворительные условия труда являются причиной формирования у работающих профессиональных заболеваний. Законодательством Российской Федерации предусмотрено право работника на льготы и компенсации за работу во вредных и (или) опасных условиях труда. На предприятиях района реализуется право работника, работающего во вредных и (или) опасных условиях труда, на бесплатное получение молока или других равноценных пищевых продуктов, право на досрочное назначение трудовой пенсии по достижении определенного стажа работы во вредных и (или) опасных условиях труда.

РАЗДЕЛ 3

ЗАТРАТЫ НА МЕРОПРИЯТИЯ ПО ОХРАНЕ ТРУДА

Состояние условий и охраны труда характеризуется данными о затратах на мероприятий по охране труда и возмещению вреда, причиненного работнику трудовым увечьем или профессиональным заболеванием, представляемыми организациями и предприятиями Красночетайского района. Вместе с тем финансирование мероприятий по охране труда остается недостаточным.

На мероприятия по охране труда в 2017 году израсходовано 4 61 856 рублей. 

В соответствии со статьей 212 Трудового кодекса Российской Федерации работодатель обязан обеспечить проведение аттестации рабочих мест по условиям труда с последующей сертификацией организации работ по охране труда. Основной проблемой в области развития аттестации рабочих мест по условиям труда остаются незаинтересованность со стороны работодателей, отсутствие финансовых средств.

РАЗДЕЛ 4

ЗАДАЧИ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА НА 2018 ГОД

Цели:

· улучшение условий и охраны труда в организациях, учреждениях и на предприятиях Красночетайского района Чувашской Республики;

· снижение производственного травматизма, профилактика общей и профессиональной заболеваемости;

· сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности.

Достижение поставленных целей предполагается реализовывать на принципах межведомственного взаимодействия органов местного самоуправления Красночетайского района Чувашской Республики, государственных органов надзора и контроля за состоянием и условиями охраны труда в организациях всех форм собственности и организационно-правовых форм, профсоюзных объединений, а также руководителей предприятий района.

Задачи, которые необходимо решить для достижения поставленных целей:

· обеспечение координации деятельности органов местного самоуправления и организаций в решении вопросов улучшения условий и охраны труда;

· внедрение и развитие экономических методов в управлении охраной труда;

- совершенствование информационного обеспечения организаций по вопросам охраны труда, пропаганда передового опыта в области охраны труда и др.;

· совершенствование организации в части непрерывного обучения, переподготовки и повышения квалификации работников по вопросам охраны труда;

· повышение заинтересованности и ответственности работодателей за состояние условий и охраны труда, обеспечение гигиены труда и здоровья работников в процессе трудовой деятельности;

· выявление достоверных характеристик условий труда в организациях всех форм собственности и организационно-правовых форм;

· совершенствование муниципальной нормативно-правовой, а также методической базы в области охраны труда.

ИЗВЕЩЕНИЕ

Администрация Красночетайского района Чувашской Республики на основании постановления администрации района  «О проведении торгов (открытого аукциона)»       от 01.06.2018г.  № 256, сообщает о проведении аукциона, открытого по составу участников и по форме подачи предложений о размере годовой арендной платы за земельные участки (далее Участок).
Лот 1 – земельный участок площадью 73 кв.м., с кадастровым № 21:15:080606:90, местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский район, с/пос. Акчикасинское, д. Акчикасы, ул. Васюкова, земли населенных пунктов, разрешенное использование – объекты гаражного назначения: начальная цена Участка – 500  руб. 00 коп., размер задатка – 100 руб. 00 коп., «шаг аукциона» - 15 руб. 00 коп., обременение права не зарегистрировано.

Лот 2 – земельный участок площадью 56 кв.м., с кадастровым № 21:15:000000:4019, местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский район, с/пос. Испуханское, д. Урумово, ул. Центральная, земли населенных пунктов, разрешенное использование – объекты гаражного назначения: начальная цена Участка – 400 руб. 00 коп., размер задатка – 80 руб. 00 коп., «шаг аукциона» -12 руб. 00 коп., обременение права не зарегистрировано.

Лот 3 – земельный участок площадью 47358 кв.м., с кадастровым № 21:15:120101:204, местоположение: Чувашская Республика, Красночетайский район, с/пос. Красночетайское, земли сельскохозяйственного назначения, разрешенное использование – сельскохозяйственное использование: начальная цена Участка – 5000 руб. 00 коп., размер задатка – 1000 руб. 00 коп., «шаг аукциона» - 150 руб. 00 коп., обременение права не зарегистрировано.
Аукцион состоится 06 июля 2018 года в 10.00 часов по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, пл. Победы, д.1.

Заявки принимаются с 04 июня по 03 июля 2018 г. по рабочим дням с 8.00 до 17.00 часов по московскому времени по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, пл. Победы, д.1. Контактный телефон: 8(83551)2-13-55.

Задаток необходимо перечислить не позднее: 03 июля  2018 г.
 Получатель: УФК по Чувашской Республике (Администрация Красночетайского района), ИНН/КПП 2110001240/211001001, р/с 40302810997063000259, БИК 049706001, ОКТМО 97626000 в Отделение - НБ Чувашская Республика г.Чебоксары                       КБК 90311105013050000120.
необходимо указать: «Задаток в счет обеспечения оплаты аренды земельного участка». Внесенный победителем задаток засчитывается в счет стоимости предмета аукциона.

Для участия в аукционе заявители представляют в установленный в извещении о проведении аукциона срок следующие документы:

1) заявка на участие в аукционе по установленной в извещении о проведении аукциона форме с указанием банковских реквизитов счета для возврата задатка;

2) копии документов, удостоверяющих личность заявителя (для граждан);

3) надлежащим образом заверенный перевод на русский язык документов о государственной регистрации юридического лица в соответствии с законодательством иностранного государства в случае, если заявителем является иностранное юридическое лицо;

4) документы, подтверждающие внесение задатка.

 Представление документов, подтверждающих внесение задатка, признается заключением соглашения о задатке.

Заявка и опись представленных документов составляются в 2 экземплярах, один из которых остается у организатора торгов, другой - у претендента.

Рассмотрение заявок и определение участников аукциона состоится 04 июля 2018г. в 10.00 часов по московскому времени по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, пл. Победы, д.1 в администрации Красночетайского района.

Претендент не допускается к участию в торгах по следующим основаниям:

а) заявка подана лицом, в отношении которого законодательством Российской Федерации установлены ограничения в приобретении в собственность земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности;

б) представлены не все документы в соответствии с перечнем, указанным в информационном сообщении (за исключением предложений о цене или размере арендной платы), или оформление указанных документов не соответствует законодательству Российской Федерации;

в) заявка подана лицом, не уполномоченным претендентом на осуществление таких действий;

г) не подтверждено поступление в установленный срок задатка на счет (счета), указанный в извещении о проведении торгов.

Победителем аукциона признается участник, предложивший наибольшую цену.

Договор аренды земельного участка подлежит заключению не позднее 10 дней со дня подписания протокола аукциона.

 Возврат задатка лицам, участвовавшим в аукционе, но не победившим в нем, производится в течение трех рабочих дней со дня подписания протокола о результатах аукциона.

Осмотр земельных участков будет осуществляться каждую среду до 02 июля  2018г. с 14.00 часов по московскому времени по предварительному изъявлению заявителя.

С формой заявки и проектом договора аренды можно ознакомиться по адресу: Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, пл. Победы, д.1 в отдел экономики, земельных имущественных отношений администрации Красночетайского района.  Для уточнения и получения дополнительной информации обращаться по телефону (83551)2-13-55.

II. ОБРАЗЦЫ ФОРМ И ДОКУМЕНТОВ ДЛЯ ЗАПОЛНЕНИЯ ЗАЯВИТЕЛЯМИ.

Форма 1
ОПИСЬ ДОКУМЕНТОВ


предоставляемых  для участия в открытом аукционе

______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


(предмет аукциона)

К заявке на участие в открытом аукционе предоставляются  следующие документы:

	№ п/п
	
Наименование
	Номер листа

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Претендент (его полномочный представитель):  

_________________           ___________________

                  (подпись)                                        Ф.И.О.

М.П.
Форма 2
                                                                                           В Администрацию Красночетайского

                                                                                           района Чувашской Республики


________________________________


________________________________


________________________________

ЗАЯВКА НА УЧАСТИЕ В ОТКРЫТОМ АУКЦИОНЕ

ПО ПРЕДОСТАВЛЕНИЮ В АРЕНДУ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

(для юридического лица – полное наименование, местонахождение;

для физического лица- Ф.И.О., место жительства, паспортные данные;

для всех – ИНН, банковские реквизиты для возврата задатка; номер контактного телефона)  (далее – Претендент), в лице _____________________________________________________________________________,
действующего на основании ___________________________________________________,

1. Ознакомившись с информационным сообщением о проведении открытого аукциона по аренде_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 
(описание объекта аукциона)

прошу принять настоящую заявку на участие на открытом аукционе по предоставлению в аренду земельного участка.

2. Гарантирую достоверность сведений, указанных в заявке и приложенных к ней документах, и подтверждаю право организатора право организатора продажи запрашивать в уполномоченных органах и организациях информацию, подтверждающую представленные сведения.

3. Претендент осведомлен о состоянии объекта аукциона, порядке и сроках отзыва настоящей заявки, праве организатора аукциона отказаться от проведения продажи в сроки, установленные законодательством, и согласен с тем, что организатор не несет ответственности за ущерб, который может быть причинен Претенденту отменой аукциона, если данные действия предусмотрены федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами.

4. _________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(для юридического лица и индивидуального предпринимателя- сведения по наличию/отсутствию стадии реорганизации, ликвидации, процедуры банкротства, приостановления деятельности)

             Приложение: опись документов на ____ лист__ и документы согласно описи на _____________________________________________________________________________ листах.

Претендент (его полномочный представитель):  ______________________________


(подпись)                       Ф.И.О.
«_____» _____________ 2018 г.                        М.П.

Отметка о принятии заявки:_____________________________________________________

                                                                      (дата, время, регистрационный номер)

III. ПРОЕКТ ДОГОВОРА О ЗАДАТКЕ.

ДОГОВОР № _______

о задатке

(договор присоединения)
	с. Красные Четаи

	                    «___»__________ 2018 г.


Администрация Красночетайского района Чувашской Республики,  именуемая в дальнейшем «Задаткополучатель», в лице главы администрации Башкирова Александра Викторовича, действующий на основании Устава, с одной стороны и ______________________________________________________________________________________(полное наименование юридического лица либо фамилия, имя, отчество, _____________________________________________________________________________,

данные документов, удостоверяющих личность,  для физического лица)

именуемый в дальнейшем «Задаткодатель», в лице ________________________________________,                                                                             (должность, фамилия, имя, отчество) действующего  на основании _______________________________________________________,                             (указать наименование и реквизиты документа и т.п.)с другой стороны, вместе именуемые «Стороны», заключили настоящий Договор о следующем.

1. Предмет Договора.

1.1. В соответствии с условиями настоящего Договора Задаткодатель для участия в проводимом «__» ________ 2018 года аукционе по аренде земельного участка общей площадью ______ кв.м., с кадастровым номером ____________________, местоположение участка: Чувашская Республика, _______________________________________, для  __________________________________________________ (далее соответственно – аукцион, договора аренды), указанного в извещении о проведении аукциона (далее – извещение), перечисляет, а Задаткополучатель принимает задаток в размере (_____________) рублей, НДС не облагается (далее – Задаток).
1.2. Задаток вносится Задаткодателем в счет обеспечения оплаты арендуемого на аукционе земельного участка.

1.3. На денежные средства, перечисленные Задаткодателем в соответствии с настоящим Договором, проценты не начисляются.

2. Порядок внесения задатка.

2.1. Задаток должен быть внесен Задаткодателем на указанный в пункте 2.2 настоящего Договора счет Задаткополучателя не позднее даты, установленной в извещении, а именно не позднее «__» _______ 2018 года до «___» ч. «___» мин., и считается внесенным с даты поступления всей суммы Задатка на указанный счет. 

В случае непоступления Задатка в установленный срок на счет Задаткополучателя обязательства Задаткодателя по внесению Задатка считаются невыполненными, и Задаткодатель к участию в аукционе не допускается.

Факт поступления Задатка на счет Задаткополучателя подтверждается справкой структурного подразделения Задаткополучателя, в функции которого входит ведение бухгалтерского учета и бухгалтерской отчетности, и платежным поручением Задаткодателя о перечислении Задатка с отметкой банка Задаткодателя.

2.2. Задаткодатель вносит Задаток на счет Задаткополучателя по следующим реквизитам: 

Получатель: УФК по Чувашской Республике (Администрация Красночетайского района л/с 05153001770), ИНН/КПП 2110001240/211001001, р/с 40302810997063000259, БИК 049706001, ОКТМО 97626000 в Отделение-НБ Чувашская Республика г.Чебоксары КБК 90311406013050000430.
В графе «Назначение платежа» необходимо указать: «Задаток в счет обеспечения оплаты приобретаемого на аукционе земельных участков». 

2.3. Исполнение обязанности по внесению суммы Задатка за Задаткодателя третьими лицами не допускается. Внесение суммы Задатка за Задаткодателя третьими лицами не является оплатой Задатка по настоящему Договору. 
3. Порядок удержания и возврата задатка.

3.1. Задаткополучатель обязуется возвратить Задаткодателю Задаток в следующих случаях и в следующие сроки:

3.1.1. При отзыве Задаткодателем заявки на участие в аукционе до дня окончания срока приема заявок – не позднее 3 (трех) дней со дня регистрации отзыва заявки. В случае отзыва заявки позднее дня окончания срока приема заявок Задаток возвращается не позднее 3 (трех) дней со дня подписания протокола об итогах аукциона.

3.1.2. В случае, если Задаткодатель не допущен к участию в аукционе, – в течение 3 (трех) дней с даты подписания протокола приема заявок.

3.1.3. В случае, если Задаткодатель не будет признан победителем аукциона, – в течение 3 (трех) дней со дня подписания протокола об итогах аукциона. 

3.1.4. В случае признания аукциона несостоявшимся – в течение 3 (трех) дней с даты подписания протокола об итогах аукциона.  

3.1.5. В случае отмены аукциона по решению Задаткополучателя – в течение 3 (трех) дней со дня принятия соответствующего решения.

3.2. Задаткополучатель осуществляет возврат Задатка на счет Задаткодателя по следующим реквизитам: _____________________________________________________________________________

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Реквизиты банка Заявителя для возврата задатка, указанные в заявке, должны соответствовать реквизитам, указанным в платежном документе о перечислении задатка в счет обеспечения оплаты приобретаемого на аукционе земельного участка.

3.2.1. Задаткодатель обязан незамедлительно информировать Задаткополучателя об изменении своих банковских реквизитов путем направления письменного уведомления в адрес Задаткополучателя. Задаткополучатель не отвечает за нарушение установленных настоящим Договором сроков возврата Задатка в случае, если Задаткодатель своевременно не информировал Задаткополучателя об изменении своих банковских реквизитов,  либо указал их неверно.

3.3. Задаткополучатель не возвращает Задаток в случае, если Задаткодатель, признанный победителем аукциона, уклонился от подписания протокола об итогах аукциона, заключения договора купли-продажи. 

3.4. Задаток, внесенный Задаткодателем, признанным победителем аукциона, засчитывается в счет оплаты  земельного участка.

4. Рассмотрение споров.

4.1. Споры, которые могут возникнуть при исполнении условий настоящего Договора, Стороны будут стремиться разрешать путем переговоров. В случае неурегулирования спорных вопросов в досудебном порядке, а также в случае отказа от проведения переговоров, неудовлетворения требований заинтересованной Стороны по существу, спор передается на рассмотрение в Арбитражный суд Чувашской Республики.  

5. Прочие условия договора.

5.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами принятых на себя обязательств.

5.2. Вопросы, не урегулированные настоящим Договором, решаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

5.3. Настоящий Договор составлен в 2 (два) экземплярах, имеющих равную юридическую силу, по одному для каждой Стороны.

5.4. Заключая настоящий Договор, Стороны исходят из того, что Задаткодатель ознакомлен с порядком проведения аукциона, условиями заключения договора купли-продажи, правоустанавливающей и иной документацией. 

6. Адреса и реквизиты сторон.

Задаткополучатель: Администрация Красночетайского района  Чувашской Республики.

Адрес: 429040, Чувашская Республика, Красночетайский район, с. Красные Четаи, пл. Победы, д. 1.                        

телефон (83551) 2-13-55, факс (835515) 2-13-55.

Задаткодатель:  _____________________________________________________________________
________________________________________________________________________
________________________________________________________________________
 Задаткополучатель:                                                                 Задаткодатель:

Глава администрации

Красночетайского района                                                              __________________________

__________________________                                                        __________________________

 м.п.




                                            м.п.

IV. ПРОЕКТ ДОГОВОР №

 аренды земельного участка

с. Красные Четаи                                                                                       «     »                201     г.

Администрация  Красночетайского района Чувашской Республики, именуемая в дальнейшем «Арендодатель» в лице главы администрации Красночетайского района Башкирова Александра Викторовича, действующего на основании Устава и ______________________________, в лице ____________________, действующ__ на основании Устава,  именуемое  в дальнейшем «Арендатор», и именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

1.1. Арендодатель предоставляет, а Арендатор принимает в аренду земельный участок с кадастровым номером__________ категории «_____________________», находящийся по адресу: ___________________________________,  разрешенное использование: ________________________-, общей площадью ______________ кв. м.


1.2. Договор, заключенный на срок более одного года, вступает в силу с даты его государственной регистрации в Управлении Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Чувашской Республике.

2. Срок Договора


2.1. Срок аренды земельного участка устанавливается с «     »        2018 года по «    »          ________20     года.

3. Размер и условия внесения арендной платы


3.1. Размер арендной платы за земельный участок составляет _____(________________) руб. ___ коп. в год. Арендная плата вносится Арендатором ежемесячно по ______  (______________) руб.____ коп. равными долями до 10 числа следующего месяца путем перечисления вышеуказанной суммы на единый централизованный счет Управления Федерального казначейства Министерства финансов Российской Федерации по Чувашской Республике и оформляется одним платежным поручением (квитанцией), копия которого с отметкой банка предоставляется в отдел экономики, земельных и имущественных отношений администрации Красночетайского района. 

Получатель:  Отделении НБ- Чувашская Республика г. Чебоксары УФК по ЧР (Администрация Красночетайского района ) ИНН 2110001240; ОКТМО 97 626 000; КПП 211001001,  р/с 40101810900000010005. Назначение платежа: код 90311105013050000120- арендная плата за землю.

3.2. Арендная плата начисляется с момента подписания сторонами договора аренды земельного участка.

3.3. Размер  арендной  платы  может  пересматриваться не более одного раза в год. Он может быть пересмотрен досрочно Арендодателем в случаях изменения ставки арендной платы либо официально принимаемых коэффициентов к ставкам арендной платы в других случаях, предусмотренных законодательными актами, актами органов местного самоуправления.

4. Права и обязанности сторон


4.1.  Арендодатель имеет право:


4.1.1. Требовать досрочного расторжения Договора при использовании земельного участка не по целевому назначению, а также при использовании способами, приводящими его к порче, при не внесении арендной платы более чем за 6 месяцев, в случае не подписания Арендатором дополнительных соглашений к Договору в соответствии с п. 4.3 и нарушения других условий Договора.

4.1.2. На беспрепятственный доступ на территорию арендуемого земельного участка с целью его осмотра на предмет соблюдения условий Договора.


4.1.3. На возмещение убытков, причиненных ухудшением качества участка и экологической обстановки в результате хозяйственной деятельности арендатора, а также по иным основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации.


4.2. Арендодатель обязан:


4.2.1. Выполнять  в полном объеме все условия Договора.

4.2.2. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендатора об изменении номеров счетов для перечисления арендной платы, указанных в п. 3.1.


4.2.3. Своевременно производить перерасчет арендной платы и своевременно информировать об этом Арендатора.


4.3. Арендатор имеет право:


4.3.1. Использовать участок на условиях, установленных Договором.


4.3.2. С согласия Арендодателя сдавать участок в субаренду, в пределах срока договора аренды.


4.4. Арендатор обязан:


4.4.1. Выполнять в полном объеме все условия Договора.



4.4.2. Использовать участок в соответствии с целевым назначением и разрешенным использованием.


4.4.3. Уплачивать в размере и на условиях, установленных Договором, арендную плату.


4.4.4. Обеспечить Арендодателю (его законным представителям), представителям органов государственного земельного контроля доступ на участок по их требованию.


4.4.5. Письменно сообщить Арендодателю не позднее чем за 2 (два) месяца о предстоящем освобождении участка как в связи с окончанием срока действия Договора, так и при досрочном его освобождении.


4.4.6. Не допускать действий, приводящих к ухудшению экологической обстановки на арендуемом земельном участке и прилегающих к нему территориях, а также выполнять работы по благоустройству территории и соблюдать санитарные правила.


4.4.7. Письменно в десятидневный срок уведомить Арендодателя об изменении своих реквизитов.


4.5. Арендодатель и Арендатор имеют иные права и несут иные обязанности, установленные законодательством Российской Федерации.

5. Ответственность сторон


5.1. За нарушение условий Договора стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации.


5.2. За нарушение срока внесения арендной платы по Договору Арендатор уплачивает пени 0,5% от размера невнесенной арендной платы за каждый день просрочки. Пени перечисляются в порядке, предусмотренном п. 3.1. Договора.

6. Изменение, расторжение и прекращение Договора



6.1. Все изменения и (или) дополнения к Договору оформляются сторонами в    письменной форме.


6.2. Договор может быть расторгнут по требованию Арендодателя по решению суда на основании и в порядке, установленном гражданским законодательством, а также в случаях, указанных в пункте 4.1.1.


6.3. При прекращении Договора Арендатор обязан вернуть Арендодателю участок в надлежащем состоянии.

7. Рассмотрение и урегулирование споров


7.1. Все споры между сторонами, возникающие по Договору, разрешаются в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8. Особые условия Договора


8.1. Срок действия договора субаренды не может превышать срок действия Договора.


8.2. Неотъемлемой составляющей настоящего Договора являются акт- приема передачи.

8.3. Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу.

            Договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу. Первый экземпляр находится у Арендодателя, второй экземпляр находится у Арендатора, третий экземпляр хранится в делах Шумерлинского  отдела Управления Федеральной службы государственной регистрации, кадастра и картографии по Чувашской Республике. 

. 

9. Юридические адреса и реквизиты сторон  

Арендодатель: 429040, Чувашская Республика, с. Красные Четаи, пл. Победы, 1.

Администрация Красночетайского района, р/с 40204810900000100171 Отделении НБ- Чувашская Республика г. Чебоксары, КПП 211001001, ОГРН 1022102633486, ИНН 2110001240.

Арендатор: __________________________________________________________________________________________________________________________
Арендодатель:
Арендатор:

Глава  администрации                                                           __________________________                                                           

Красночетайского   района                                                                     

                                      А. В. Башкиров                                                                 _____________
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Красночетайского района Чувашской Республики

от 04 июня №259

В соответствии с федеральными законами от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации",   от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", законом Чувашской Республики от 05.10.2007 № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», администрация Красночетайского района п о с т а н о в л я е т:  

1. Утвердить прилагаемый Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Красночетайского района Чувашской Республики.  

2. Сектору организационно - контрольной и кадровой работы обеспечить ознакомление сотрудников администрации с Кодексом этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Красночетайского района Чувашской Республики.

         3. Постановление администрации Красночетайского района Чувашской Республики от 07.11.2016 № 362 «Об утверждении Кодекса этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Красночетайского района Чувашской Республики» признать утратившим силу.

 4. Настоящее постановление вступает в силу с момента опубликования в информационном издании «Вестник Красночетайского района».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на управляющего делами - начальника отдела организационно - контрольной, кадровой и правовой работы Ю.В. Ямскова.

Глава администрации района                                                 А.В. Башкиров

	Утвержден постановлением администрации                                               Красночетайского  района Чувашской Республики                                                                            от 04.06.2018 № 259




Кодекс этики и служебного поведения
  муниципальных служащих в администрации Красночетайского района Чувашской Республики

I. Общие положения

          1.  Кодекс этики и служебного поведения муниципальных служащих в администрации Красночетайского района Чувашской Республике (далее - Кодекс) разработан в соответствии с положениями Конституции Российской Федерации, федеральных законов от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции»,  от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», других федеральных законов, содержащих ограничения, запреты и обязанности для муниципальных служащих,  Типовым кодексом этики и служебного поведения государственных служащих Российской Федерации и муниципальных служащих, одобренного решением президиума Совета при Президенте Российской Федерации по противодействию коррупции от 23 декабря 2010 г. (протокол № 21), а также Конституции  Чувашской Республики,  закона  Чувашской  Республики    от 5 октября 2007 г. № 62 «О муниципальной службе в Чувашской Республике», иных нормативных правовых актов Чувашской Республики, и основан на общепризнанных нравственных принципах и нормах российского общества и государства.

           2. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики и основных правил служебного поведения, которыми должны руководствоваться  муниципальные служащие независимо от замещаемой ими должности.

          3. Гражданин Российской Федерации, поступающий на   муниципальную службу в администрации Красночетайского района Чувашской Республики  (далее -  муниципальная служба), обязан ознакомиться с положениями Кодекса и соблюдать их в процессе своей служебной деятельности.

          4. Каждый  муниципальный служащий должен принимать все необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от  муниципального служащего поведения в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

           5. Целью Кодекса является установление этических норм и правил служебного поведения  муниципальных служащих для достойного выполнения ими своей профессиональной деятельности, а также содействие укреплению авторитета  муниципальных служащих, доверия граждан  органам местного самоуправления и обеспечение единых норм поведения  муниципальных служащих.

          6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения  муниципальными служащими своих должностных обязанностей.

          7. Кодекс служит основой для формирования должной морали в сфере муниципальной службы, уважительного отношения к   муниципальной службе в общественном сознании, а также выступает как институт общественного сознания и нравственности  муниципальных служащих, их самоконтроля.

          8. Знание и соблюдение  муниципальными служащими   положений   Кодекса   является одним из критериев оценки качества их профессиональной деятельности и служебного поведения.

П. Основные принципы и правила служебного поведения  муниципальных служащих

         9. Основные принципы служебного поведения   муниципальных служащих являются основой поведения граждан Российской Федерации в связи с нахождением их на  муниципальной службе.

        10.  Муниципальные служащие, сознавая ответственность перед государством, обществом и гражданами, призваны:

          а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работы  органа местного самоуправления;

          б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод человека и гражданина определяют основной смысл и содержание деятельности  органа местного самоуправления, так и  муниципальных служащих;

          в) осуществлять свою деятельность в пределах полномочий соответствующего  органа местного самоуправления;

           г) не оказывать предпочтения каким-либо профессиональным или социальным группам и организациям, быть независимыми от влияния отдельных граждан, профессиональных или социальных групп и организаций;

           д) исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных, имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

           е) уведомлять представителя нанимателя (работодателя), органы прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех случаях обращения к  муниципальному служащему каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений;

         ж) соблюдать установленные федеральными законами ограничения и запреты, исполнять обязанности, связанные с прохождением  муниципальной службы;

          з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния на их служебную деятельность решений политических партий и общественных объединений;

          и) соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового поведения;

          к) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и должностными лицами;

          л) проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России и других государств, учитывать культурные и иные особенности различных этнических, социальных групп и конфессий, способствовать межнациональному и межконфессиональному согласию;

          м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестном исполнении  муниципальным служащим должностных обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или авторитету органа местного самоуправления;

          н) принимать предусмотренные законодательством Российской Федерации меры по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших случаев конфликта интересов;

          о) не использовать служебное положение для оказания влияния на деятельность органов местного самоуправления, организаций, должностных лиц,  муниципальных служащих и граждан при решении вопросов личного характера;

          п) воздерживаться от публичных высказываний, суждений и оценок в отношении деятельности  органа местного самоуправления, его руководителя, если это не входит в должностные обязанности  муниципального служащего;

          р) соблюдать установленные в  органе местного самоуправления правила публичных выступлений и предоставления служебной информации;

          с) уважительно относиться к деятельности представителей средств   массовой информации по информированию общества о работе   органа местного самоуправления, а также оказывать содействие в получении достоверной информации в установленном порядке;

          т) воздерживаться в публичных выступлениях, в том числе в средствах массовой информации, от обозначения стоимости в иностранной валюте (условных денежных единицах) на территории Российской Федерации товаров, работ, услуг и иных объектов гражданских прав, - сумм сделок между резидентами Российской Федерации, показателей бюджетов всех уровней бюджетной системы Российской Федерации, размеров государственных и муниципальных заимствований, государственного и муниципального долга, за исключением случаев, когда это необходимо для точной передачи сведений либо предусмотрено законодательством Российской Федерации, международными договорами Российской Федерации, обычаями делового оборота;

           у) постоянно стремиться к обеспечению как можно более эффективного распоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

           11. Муниципальные служащие обязаны соблюдать Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные и федеральные законы, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Конституцию Чувашской Республики, законы Чувашской Республики, иные нормативные правовые акты Чувашской Республики, устав муниципального образования и иные муниципальные правовые акты и обеспечить их исполнение.

          12. Муниципальные служащие в своей деятельности не должны допускать нарушение законов и иных нормативных правовых актов, исходя из политической, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

          13. Муниципальные служащие обязаны противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее профилактике в порядке, установленном законодательством Российской Федерации и законодательством Чувашской Республики.

          14. Муниципальные служащие при исполнении ими должностных обязанностей не должны допускать личную заинтересованность, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

           При назначении на должность  муниципальной службы и исполнении должностных обязанностей  муниципальный служащий обязан заявить о наличии или возможности наличия у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять на надлежащее исполнение им должностных обязанностей. 

    15. Граждане, претендующие на замещение должностей муниципальной службы, включенных в соответствующий перечень, муниципальные служащие, замещающие указанные должности, обязаны представлять представителю нанимателя (работодателю) сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

16. Муниципальный служащий, замещающий должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, обязан представлять сведения о своих расходах, а также о расходах своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей в порядке и по форме, которые установлены для представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера государственными гражданскими служащими субъектов Российской Федерации

        17. Муниципальный служащий обязан уведомлять представителя нанимателя, органы прокуратуры Российской Федерации или другие государственные органы обо всех случаях обращения к нему каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений.

        Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка, является должностной обязанностью  муниципального служащего.

 18. В связи с прохождением муниципальной службы муниципальному служащему запрещается:

получать в связи с должностным положением или в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных расходов и иные вознаграждения). Подарки, полученные муниципальным служащим в связи с протокольными мероприятиями, со служебными командировками и с другими официальными мероприятиями, признаются муниципальной собственностью и передаются муниципальным служащим по акту в орган местного самоуправления, избирательную комиссию муниципального образования, в которых он замещает должность муниципальной службы, за исключением случаев, установленных Гражданским кодексом Российской Федерации. Муниципальный служащий, сдавший подарок, полученный им в связи с протокольным мероприятием, со служебной командировкой или с другим официальным мероприятием, может его выкупить в порядке, устанавливаемом нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

          19.  Муниципальный служащий может обрабатывать и передавать служебную информацию при соблюдении действующих в органе местного самоуправления норм и требований, принятых в соответствии с законодательством Российской Федерации.

           20. Муниципальный служащий обязан принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и конфиденциальности информации, за несанкционированное разглашение которой он несет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей. 

          21. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим  муниципальным служащим, должен быть для них образцом профессионализма, безупречной репутации, способствовать формированию в органе местного самоуправления либо его подразделении благоприятного для эффективной работы морально-психологического климата.

          22. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим  муниципальным служащим, призван:

           а) принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов;

           б)  принимать меры по предупреждению коррупции;

           в) не допускать случаев принуждения  муниципальных служащих к участию в деятельности политических партий и общественных объединений.

          23. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим  муниципальным служащим, должен принимать меры к тому, чтобы подчиненные ему  муниципальные служащие не допускали коррупционно опасного поведения, своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и справедливости.

          24. Муниципальный служащий, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим  муниципальным служащим, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за действия или бездействие подчиненных ему сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если он не принял меры по недопущению таких действий или бездействия.

Ш. Рекомендательные этические правила служебного поведения  муниципальных служащих

          25. В служебном поведении  муниципальному служащему необходимо исходить из конституционных положений о том, что человек, его права и свободы являются высшей ценностью и каждый гражданин имеет право на  неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

          26. В служебном поведении  муниципальный служащий воздерживается от:

          а) любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства, социального, имущественного или семейного положения, политических или религиозных предпочтений;

          б) грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений;

          в) угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение;

         г) курения во время служебных совещаний, бесед, иного служебного общения с гражданами.

          27. Муниципальные служащие призваны способствовать своим служебным поведением установлению в коллективе деловых взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

          Муниципальные служащие должны быть вежливыми, доброжелательными, корректными, внимательными и проявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами.

          28. Внешний вид  муниципального служащего при исполнении им должностных обязанностей в зависимости от условий службы и формата служебного мероприятия должен способствовать уважительному отношению граждан к  органам местного самоуправления, соответствовать общепринятому деловому стилю, который отличают официальность, сдержанность, традиционность, аккуратность.

29 Приветствие

Общепринятым этикетом предусмотрено, что первым здоровается:

мужчина с женщиной;

младший по возрасту со старшим;

нижестоящий по должности с вышестоящим.

Нарушая общепринятый этикет в любой ситуации первым может здороваться наиболее вежливый (или одновременно).

Женщина первой приветствует мужчину, если:

она его обгоняет;

когда она проходит мимо стоящей или сидящей группы людей, присоединяется к этой группе;

мужчина является ее начальником.

Этикетом предусматриваются два способа приветствия:

обмен рукопожатиями;

приветствие на расстоянии.

При обмене рукопожатиями:

старший по возрасту подает руку более молодому;

руководитель первым подает руку подчиненному;

женщина всегда является инициатором рукопожатия.

Приветствие на расстоянии считается достаточным:

при встрече знакомых на улице;

между коллегами по работе.

В момент приветствия нельзя держать руку в кармане и во рту не должно быть сигареты.

30 Нормы обращения 

к коллегам по работе принято обращаться:

по имени отчеству;

по фамилии с обязательным добавлением слов «коллега» или «товарищ».

По имени можно обращаться только с ближайшими сотрудниками, если они молоды и не возражают против такого обращения.

В деловой обстановке нужно обращаться к коллегам по работе только на «вы». Обращение на «ты» допустимо только тогда, когда оно может быть взаимным, либо обусловлено неформальными отношениями.

31. Знакомство

При деловой встрече с незнакомыми людьми представьтесь сами или через человека, устраивающего встречу.

Очередность представления:

мужчину первым представляют женщине;

низшего по должности — высшему;

младшего по возрасту — старшему.

Когда мужчину представляют женщине, он встает и слегка кланяется, женщина остается сидеть.

В момент представления следует употреблять простые фразы: «Это Иван Николаевич, мой коллега», «Представляю Вам начальника отдела Петрова Олега Борисовича».

Нового сотрудника представляет коллективу руководитель.

            

32.Субординация деловых отношений и организация деловых контактов.
В  коллективе должна существовать  общая  профессионально-нравственная культура руководителей и служащих.

Будьте корректны: не забывайте о соподчиненности. Субординацию следует соблюдать как сверху вниз, так и снизу вверх.

Вышестоящий руководитель без особой необходимости не должен отдавать распоряжения «через голову» нижестоящего начальника. Это под​рывает его авторитет.

Подчиненные должны решать организационные и управленческие вопросы со своим непосредственным начальникам.

Излишняя доступность руководителя не способствует созданию нормальной деловой обстановки, ведет к панибратству. Он должен максимально ограничить круг лиц, имеющих право входить в его кабинет без уведомления. Но также может навредить и излишняя недоступность руководителя, она приведет к потере необходимой информации. Поэтому любой сотрудник должен иметь возможность попасть на прием к Главе муниципального  района, его заместителям.

33.Поведение в коллективе

Каждый член коллектива (особенно руководитель) должен соблюдать принцип эмоциональной нейтральности, относиться ровно и выдержанно вне зависимости от личных симпатий и антипатий ко всем работникам. Каждому сотруднику должно быть присуще корректное отношение к окружающим, вежливость, дружелюбие. Недопустимо проявление нетерпимости, грубости.

Важно уметь владеть своим поведением независимо от настроения. Будьте всегда приветливы, почаще улыбайтесь.

Выдерживайте «границы» дружбы с коллегами, будьте особенно щепетильны во внеслужебных отношениях, не злоупотребляйте личными просьбами (особенно к подчиненным), они ведут к фамильярности во взаимоотношениях, могут поставить вас в двусмысленное положение.

Соблюдение субординации вне службы (на отдыхе, в турпоездке и т.п.) неуместно.

Культурный человек не обсуждает проблемы чужих семейных неуря       диц, источников дохода, внешнего вида.

Нет необходимости отвлекать сослуживцев своими домашними забо​тами. Нет нужды по любому поводу высказывать свое мнение. Любые замечания, настойчивые вопросы, громкие суждения об одежде, семейном положении, прическе, фигуре, семейных отношениях крайне бестактны.

Не нужно курить в кабинете, если против этого хотя бы один из коллег.  Курить в специально отведенных местах.

Не следует с лечебной целью употреблять перед работой вещества с резким запахом.

34. Ведение деловых бесед.

Умение вести беседу — сложное искусство, которым обязан владеть каждый муниципальный служащий.

Деловые беседы имеют место при официальных переговорах, при проведении совещаний, семинаров, встреч, «круглых столов» и т.п. с пригла​шением представителей организаций всех форм собственности и при проведении совещаний работников аппарата Администрации муниципального  района.

Переговоры:

переговоры начинаются с приветствия и представления участников (должны быть представлены все без исключения присутствующие); переговоры должны проходить в вежливо-предупредительном тоне, все нетактичные и грубые методы должны быть исключены; следует проявлять внимание к выступающему, быть заинтересованным слушателем;

отстаивать свою точку зрения допустимо только с помощью такта, примирения и действительного стремления понять точку зрения другого, но не с помощью спора. На собеседника можно воздействовать своим интеллек​том и эмоционально-волевыми качествами; представители Администрации муниципального района на переговорах должны обладать чувством собственного достоинства;

речь участников должна быть четкой, конкретной и убедительной, тон уверенный, но не поучительный;

следует уметь управлять своими движениями и мимикой во время переговоров;

закончить деловую встречу необходимо формулой вежливости.

Правила вежливости предписывают умение выслушать людей, не перебивая их, не отвлекаясь на другие дела и других людей, не следует во время разговора без нужды перебирать бумаги, демонстрируя занятость, поглядывать на часы, допускать присутствие третьих лиц, подписывать документы, разговаривать по телефону и т.п. Если при разговоре все-таки пришлось отвлечься) попросите извинения, после вынужденного перерыва предложите продолжить, показав при этом, что помните о чем шла речь. Если Ваш собеседник слишком разговорчив, попросите его быть точнее и ближе к делу. Умейте оказывать знаки внимания. Похвала, интерес, благодарность -показатель уважительного отношения к собеседнику, признание важности дела и самой беседы. Но, оказывая знаки внимания, будьте искренними и естественными, заботьтесь об обоснованности ваших оценок.

35. Служебная переписка

Каждый муниципальный служащий должен знать Порядок подготовки служебных писем.

Деловое письмо должно быть кратким. Изложение основного вопроса -четким и ясным. Рекомендуется писать письмо лаконично, односложными

словами, краткими понятными фразами, исключающими двойное толкование. При написании письма следует исходить из интересов не автора, а адресата, только тогда Вы достигните желаемого.

36. Правила телефонного общения

Умение муниципальных служащих вести телефонные переговоры в конечном счете определяют репутацию Администрации муниципального района. Перед серьезным телефонным разговором составьте план действий. Четко определите свою цель, чем яснее Вы представляете цель предстоящего звонка, тем большего успеха достигните.

Разработайте план ведения предстоящего разговора.

Если вы не знаете, с кем именно нужно переговорить по своему вопросу, позвоните секретарю руководителя, интересующей Вас фирмы или учреждения, который сообщит необходимые сведения.

Начните разговор со слов «доброе утро» или «добрый день». Они более живые, чем просто «здравствуйте».

Не следует начинать разговор с вопросительных фраз: «Могу ли я поговорить с господином Петровым?» Скажите, например, «Доброе утро, это… (ваше полное имя) соедините меня пожалуйста с (полное имя). Фраза должна звучать утвердительно.

Не уклоняйтесь от ответа на вопросы секретаря. На вопрос о цели разговора, дайте объяснение. Избегайте фразы по «личному делу».

Если вы набрали ошибочный номер или вас неправильно соединили, необходимо извиниться.

Если к постороннему человеку приходится обратиться с просьбой пригласить к телефону лицо, с которым Вы «на ты», называйте его посреднику разговора по имени и отчеству.

Если, позвонив, Вы не застали нужного Вам человека на месте, не просите передать ему, чтобы он сделал ответный звонок. Лучше перезвоните снова. Позвонивший всегда является инициатором разговора, в его руках право закончить его, когда он сочтет нужным.

Отвечая на звонок, представьтесь. Люди любят знать с кем они разго​варивают. Найдите доброжелательную, нравящуюся Вам самим фразу.

При разговоре по телефону не давайте выхода вашим отрицательным эмоциям.

Отвечайте на все телефонные звонки.

Убедитесь в точности сведений, которые вы намерены сообщить собеседнику.

Следите за своей дикцией, говорите отчетливо. Не произносите слова монотонно. Меняйте интонацию. Выделяйте наиболее важные слова и предложения.

Не говорите постоянно слишком высоким голосом, а также слишком громко и слишком тихо.

Варьируйте темп своей речи. Слова и предложения, которым Вы придаете большое значение, выговаривайте медленнее.

Если ваш собеседник высказывает по телефону жалобу — не говорите ему «Это не моя ошибка», «я этим не занимаюсь», в этом случае Вы роняете репутацию Администрации  муниципального района и не помогаете собеседнику в решении его проблем. Дайте ему выговориться до конца, выразите сочувствие, если виноваты Вы, извинитесь, запишите его имя, телефон, другие данные.

Очень важно уметь закончить разговор на правильной ноте. После принятия собеседником какого-либо решения -независимо от того, хорошее оно для Вас или плохое — не прощайтесь сразу. Это производит негативное впечатление. Закончите его вежливо и в дружелюбном тоне. На прощание сообщите какую-либо дополнительную информацию или просто скажите

несколько любезных слов.

 

37. Образ муниципального служащего

 Внешний облик

Главное требование к одежде — опрятность и аккуратность, удобство и отсутствие экстравагантности. Следует соблюдать деловой стиль, хотя деловой костюм при этом вовсе необязателен, также необязателен пиджак у мужчин.

В официальной обстановке у мужчин пиджак должен быть застегнут (нижнюю пуговицу никогда не застегивают).

Жилет должен быть такой длины, чтобы рубашка и ремень не были видны.

Ремень исключает подтяжки и наоборот.

Длина брюк: спереди они должны чуть-чуть спускаться на обувь, сзади — доходить до начала каблука.

Недопустимы в одежде делового мужчины, находящегося в деловой

обстановке:

спортивный костюм;

джинсы;

куртки спортивного покроя;

сандалии или сандалеты;

черный галстук, за исключением траурных церемоний.

Прическа мужчины должна быть строгой и аккуратной, он должен быть всегда чисто выбрит.

         Мужчине не следует носить драгоценности как украшение. Можно носить булавку для галстука, цепочку для часов, обручальное кольцо.

Для женщины рекомендуется в деловой одежде классический покрой, неброские цвета, многофункциональность.

Одежда не должна быть вызывающей и соответствовать деловому стилю.

	


Основная одежда для работы:

костюм простого классического фасона, деловой костюм может быть не слишком строгим, длина юбки должна быть оптимальной (не макси и не

мини); »

юбки или брюки классического покроя можно носить с пиджаком и жакетами не от костюма и просто с блузкой, но они должны гармонировать по фактуре ткани и цвету;

блузки не слишком яркие, без броского рисунка (лучше однотонные); чулки тонкие и прозрачные следует носить всегда, независимо от погоды.

Недопустимы в одежде деловой женщины: джинсы;

облегающие свитера; спортивная обувь.

Одежда должна соответствовать времени и обстановке.

Ваш костюм должен доказывать, что, хотя Вы и не гонитесь за модой, Вы в курсе ее изменений (это касается не только женщин, но и мужчин). Прическа должна быть строгой, но вместе с тем элегантной.

Законченность одежде придают дополнения к ней — шарфы, пояса, сумки, ювелирные украшения. Аксессуары должны гармонично сочетаться с костюмом и между собой по форме, цвету, материалу, соответствовать назначению одежды, ее стилю.

Украшений должно быть как можно меньше, но нельзя от них отказы​ваться вообще. Носить лучше дорогие украшения.

38. Манеры

Следите за своей походкой. Не ходите вразвалку. Ходить следует твердо, прямо, не сгибаясь, не размахивая руками.

Если приходится подниматься по лестнице, то мужчина должен идти позади женщины на одну-две ступени ниже, а спускаться-впереди женщины.

Мужчина немного опережает женщину, когда открывает дверь для нее и входит в помещение вслед за женщиной;

Не откидывайтесь и не разваливайтесь на стуле. Не сидите на кончике стула.

Женщина, садясь, не поднимает платья или пальто. Сидя на стуле, она может закинуть ногу на ногу, но этого нельзя делать, сидя на диване или низком кресле. В таком случае ноги следует держать вместе, колени прижать друг к другу и наклонить их в одну сторону. При этом можно одну ступню зало​жить за другую. Женщина, садясь в машину, не «шагает» в нее, а лишь, при​сев на краешке сиденья, втягивает во внутрь ноги. Выходя из машины, на​оборот, женщина поднимается с сиденья после того, как оперлась ногами на асфальт.

Если обнаружился какой-то недостаток в одежде, не следует поправ​лять ее на глазах у других.

Не жестикулируйте без необходимости. Держите под контролем свои руки. Не делайте нервозных движений таких как, ерошить волосы, крутить пальцы, карандаш, авторучку, ювелирные украшения, поправлять одежду. Руки должны при разговоре находиться или в покое, или делать соответ​ствующие разговору жесты. Но жесты должны быть естественными и выра​зительными.

Не   показывайте   пальцем   на что-либо, особенно, на человека.

Не смачивайте палец слюной, листая страницы.

Неприлично зевать в обществе, если невозможно удержаться, нужно сделать это незаметно для окружающих.

Кашлять, сморкаться, чихать следует по возможности незаметно, дер​жа при этом у рта и носа носовой платок, который должен быть всегда без​укоризненно чистым, и лишь в крайнем случае руку. Окружающим не следу​ет говорить «будьте здоровы», чихнувший должен сказать «извините».

При разговоре с человеком, не являющимся близким другом, непри​лично дотрагиваться до собеседника, класть руку ему на колени или плечо с целью привлечь внимание.

Не смейтесь и не разговаривайте слишком громко.

Невежливо поворачиваться спиной к собеседнику, а также кому-либо другому, стоящему поблизости.

В любой ситуации воспитанный человек должен вести себя естест​венно, непринужденно, но вместе с тем скромно и сдержанно. Не следует непринужденность поведения путать с развязностью.

В случаях, когда Вы не можете вспомнить правило этикета для конкретной ситуации, руководствуйтесь чувством такта.

39. Культура речи

Обязательным условием любого делового контакта является грамот​ность, логичность, эмоциональная окраска речи. Необходимо следить за правильным употреблением слов, их произношением, ударениями.

Если Вы не уверены в правильности произношения или употребления какого-либо слова, обратитесь к словарям: орфографическому словарю уда​рений, толковому, словарю иностранных слов.

Избегайте канцеляризмов (невыразительные и тяжелые слова) и многословия.

Не употребляйте оборотов, содержащих лишние слова.

Не употребляйте без необходимости иностранные слова. Неправильное или параллельное употребление иноязычной лексики ведет, как правило, к ненужным повторениям.

IV. Ответственность за нарушение положений 

Кодекса

          40. Нарушение  муниципальным служащим положений  Кодекса подлежит моральному осуждению на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к служебному поведению  муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов, образуемой в соответствии с Указом Президента Чувашской Республики от 16 августа 2010 г. № 95 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению  государственных гражданских служащих Чувашской Республики и урегулированию конфликта интересов», а в случаях, предусмотренных федеральными законами, нарушение положений Кодекса влечет применение к  муниципальному служащему мер юридической ответственности.

           Соблюдение  муниципальными служащими положений  Кодекса учитывается при проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для выдвижения на вышестоящие должности, а также при наложении дисциплинарных взысканий.

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
Главы администрации Красночетайского района

Чувашской Республики
Об утверждении Порядка наложения количественно измеримых финансовых

санкций (штрафов, изъятия) за  нарушение условий выполнения муниципального

задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ)

от 09  июня №269

В соответствии с Подпрограммой «Повышение эффективности бюджетных расходов» муниципальной программы Красночетайского района Чувашской Республики «Управление муниципальными финансами и муниципальным долгом Красночетайского района Чувашской Республики» на 2014(2020 годы, утвержденной постановлением администрации Красночетайского района Чувашской Республики от 13.02.2017 № 56, администрация Красночетайского района Чувашской Республики п о с т а н о в л я е т:

1. Утвердить Порядок наложения количественно измеримых финансовых санкций (штрафов, изъятия) за нарушение условий выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) согласно приложению.

2. Настоящее постановление вступает в силу после  опубликования в информационном издании «Вестник Красночетайского района».

Глава администрации района                                                                    А.В. Башкиров

Утвержден

постановлением администрации      

Красночетайского района

от 09.06.2018  №269
П О Р Я Д О К 

наложения количественно измеримых санкций (штрафы, изъятия) за

нарушение условий выполнения муниципального задания на оказание
муниципальных услуг (выполнение работ)

1 . Настоящий Порядок устанавливает правила наложения количественно измеримых санкций (штрафов, изъятия) за нарушение условий выполнения муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) (далее - муниципальное задание) муниципальными учреждениями Красночетайского района Чувашской Республики.

2. Муниципальное задание формируется в соответствии с основными видами деятельности, предусмотренными учредительными документами учреждения и ведомственным перечнем муниципальных услуг и работ, с учетом ежегодной оценки потребности в оказании муниципальных услуг (выполнение работ), определяемой в установленном порядке.

3. Муниципальное задание формируется при формировании бюджета Красночетайского района Чувашской Республики на очередной финансовый год и плановый период на срок, соответствующий сроку формирования бюджета Красночетайского района Чувашской Республики.

4. Муниципальное задание Учреждениям утверждается учредителями (далее – Учредитель) на срок, соответствующий установленному бюджетным законодательством Российской Федерации.

5. Муниципальное задание содержит показатели, характеризующие качество и (или) объем (содержание) муниципальной услуги (работы), определение категорий физических и (или) юридических лиц, являющихся потребителями соответствующих услуг, предельные цены (тарифы) на оплату соответствующих услуг физическими и юридическими лицами в случаях, если законодательством Российской Федерации предусмотрено их оказание на платной основе, либо порядок установления указанных цен (тарифов) в случаях, определенных законодательством Российской Федерации, порядок оказания муниципальной услуги, порядок контроля за исполнением муниципального задания, требования к отчетности о выполнении муниципального задания.

6. Учреждения несут ответственность за достижение показателей объема и качества, определенных в муниципальном задании, в том числе на выполнение которого, предоставляется субсидия из бюджета Красночетайского района Чувашской Республики, при этом руководитель Учреждения несет персональную ответственность.

7. Учреждения представляют  Учредителю ежеквартально, не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом (предварительный отчет - не позднее 25 ноября), до 01 февраля текущего года - за отчетный финансовый год отчет о выполнении муниципального задания по форме, установленной Положением о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений Красночетайского района Чувашской Республики и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденным постановлением администрации Красночетайского района Чувашской Республики от 09.10.2015   № 382.

8. Учредитель осуществляет проверку представленных Учреждением отчетов о выполнении муниципального задания за отчетный период на соответствие плановым показателям, установленным в муниципальном задании. В квартальных отчетах за первый квартал, за полугодие и за 9 месяцев отчетного года показатели объема учитываются в размерах 0,25; 0,5; 0,75 от плановых годовых объемов соответственно с учетом допустимых (возможных) отклонений от установленных показателей объема муниципальной услуги, установленных муниципальным заданием.

9. Выполнение муниципального задания не в полном объеме или с нарушением установленных сроков или показателей качества считается нарушением условий выполнения муниципального задания.

10. В случае выявления нарушений в квартальных отчетах о выполнении муниципального задания проводится анализ причин приведших к невыполнению показателей муниципального задания и принимается одно из следующих решений (возможно причины носят объективный характер и вины руководителя и (или) Учреждения в сложившейся ситуации нет):

-     вносятся изменения в показатели муниципального задания;

-     не вносятся изменения в показатели муниципального задания.

11. За явные нарушения Учреждениями условий выполнения муниципального задания Учредитель устанавливает и доводит до них количественно измеримые санкции.

В случае, когда показатели объема, указанные в отчете, меньше показателей, установленных в муниципальном задании при условии получения субсидии из бюджета Красночетайского района Чувашской Республики в соответствии с абзацем первым пункта 1 статьи 78.1 Бюджетного кодекса Российской Федерации, то соответствующие средства субсидии подлежат перечислению в бюджет Красночетайского района Чувашской Республики в соответствии с бюджетным законодательством Российской Федерации, Учредитель вносит в соглашение о порядке и условиях предоставления субсидии на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания и в график перечисления субсидии на соответствующий финансовый год изменения на сумму субсидии подлежащей возврату в бюджет или на сумму уменьшения размера субсидии.

В случае, когда показатели объема и качества, указанные в отчете, меньше показателей, установленных в муниципальном задании и при этом субсидия из бюджета Красночетайского района Чувашской Республики не предоставляется, принимается решение о применении к руководителю Учреждения норм статьи 192 Трудового кодекса Российской Федерации о совершении дисциплинарного проступка, и применении к нему дисциплинарного взыскания в виде замечания, выговора, увольнения по соответствующим основаниям.

В случае обнаружения состава административного правонарушения в отношении руководителя Учреждения и (или) Учреждения все материалы, подтверждающие выводы об административном правонарушении направляются для осуществления производства по делам об административных правонарушениях.

12. Контроль за выполнением муниципальных заданий осуществляет Учредитель и предоставляет подписанные экземпляры отчетов о выполнении муниципальных заданий в финансовый отдел администрации Красночетайского района с пояснительной запиской.

13. Формы контроля, периодичность его проведения устанавливается в муниципальном задании на соответствующий финансовый год.

14. Результаты контроля за исполнением муниципальных заданий оформляются Учредителем по форме согласно приложению к настоящему Порядку и подлежат размещению на официальном сайте в информационно – коммуникационной сети «Интернет».

Приложение

к порядку наложения количественно

измеримых санкций (штрафов, изъятия) за

нарушение условий выполнения 

муниципального задания на оказание

муниципальных услуг (выполнение работ)

 

 

Результаты контроля 

за исполнением муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) муниципальными учреждениями Красночетайского района Чувашской Республики

                            за   ______________________________________

(период: квартал, полугодие, 9 месяцев, год)

	№ п/п
	Наименование муниципального учреждения и муниципальной услуги (работы)
	Единица измерения
	Форма контроля (выездная, камеральная)
	Исполнение показателей, установленных в муниципальном задании
	Примечание

	
	
	
	
	план
	факт
	%
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Зарегистрировано изменение в Устав

Красночетайского района Чувашской Республики

в Управлении Министерства юстиции Российской Федерации по Чувашской Республике 31 мая 2018 года № RU 215100002018003 

(на основании решения Собрания депутатов Красночетайского района 

Чувашской Республики от 26.04.2018   № 01)
О внесении изменений в Устав Красночетайского    района Чувашской Республики

В целях приведения в соответствие с Федеральным законом от 06.10.2003   № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» Устава Красночетайского района Чувашской Республики,  Собрание депутатов Красночетайского района Чувашской Республики р е ш и л о:

1. Внести в  Устав Красночетайского района Чувашской Республики, принятый  решением Собрания депутатов Красночетайского района  от 06.03.2014 № 02 (в редакции  решений Собрания депутатов Красночетайского района Чувашской Республики от 08.12.2014 № 02, 26.02.2015 № 01, 10.12.2015 № 01, 30.06.2016 № 01, 29.06.2017 № 01, 23.11.2017 № 03, 12.12.2017 № 02) следующие изменения:

1.1. в пункте 1 статьи 2 слова «рекреационные зоны» заменить словами «земли рекреационного назначения»;

1.2.  в статье 7:

а) пункт 5 после слов «за сохранностью автомобильных дорог местного значения вне границ населенных пунктов в границах Красночетайского района» дополнить словами «организация дорожного движения»;

б) пункт 16 изложить в следующей редакции:

«16) участие в организации деятельности по накапливанию ( в том числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных отходов на территории Красночетайского района;»;

в) пункт 30 дополнить словом «волонтерству»;

1.3. пункт 8 части 1 статьи 8 изложить в следующей редакции:

8) создание условий для организации проведения независимой оценки качества условий оказания услуг организациями в порядке и на условиях, которые  установлены федеральными законами, а также применение результатов независимой оценки качества условий оказания услуг организациями при оценке деятельности руководителей подведомственных организаций и осуществление контроля за применением мер по устранению недостатков, выявленных по результатам независимой оценки качества условий оказания услуг организациями, в соответствии с федеральными законами;»;

1.4.  статью  15изложить в следующей редакции:

 «Статья 15. Публичные слушания, общественные обсуждения

1. Для обсуждения проектов муниципальных правовых актов по вопросам местного значения с участием жителей Красночетайского района Собранием депутатов Красночетайского района, главой Красночетайского района могут проводиться публичные слушания.

2. Публичные слушания проводятся по инициативе населения, Собрания депутатов Красночетайского района или главы Красночетайского района

Публичные слушания, проводимые по инициативе населения или Собрания депутатов Красночетайского района назначаются Собранием депутатов Красночетайского района, а по инициативе главы Красночетайского района - главой Красночетайского района.

 3. На публичные слушания должны выноситься:

 1) проект устава Красночетайского района, а также проект муниципального нормативного правового акта о внесении изменений и дополнений в данный устав, кроме случаев, когда в устав Красночетайского района вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Конституции Чувашской Республики или законов Чувашской Республики в целях приведения данного устава в соответствие с этими нормативными правовыми актами;

2) проект бюджета Красночетайского района и отчет о его исполнении;

3) проект стратегии социально-экономического развития Красночетайского района;

4) вопросы о преобразовании Красночетайского района, за исключением случаев, если в соответствии со статьей 13 Федерального закона «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» для преобразования Красночетайского района требуется получение согласия населения Красночетайского района, выраженного путем голосования либо на сходах граждан.

4. Порядок организации и проведения публичных слушаний по проектам и вопросам, указанным в части 3 настоящей статьи, определяется решением Собрания депутатов Красночетайского района и должен предусматривать заблаговременное оповещение жителей муниципального образования о времени и месте проведения публичных слушаний, заблаговременное ознакомление с проектом муниципального правового акта, другие меры, обеспечивающие участие в публичных слушаниях жителей Красночетайского района, опубликование (обнародование) результатов публичных слушаний, включая мотивированное обоснование принятых решений.

5. По проектам генеральных планов, проектам правил землепользования и застройки, проектам планировки территории, проектам межевания территории, проектам правил благоустройства территорий, проектам, предусматривающим внесение изменений в один из указанных утвержденных документов, проектам решений о предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка или объекта капитального строительства, проектам решений о предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров разрешенного строительства, реконструкции объектов капитального строительства, вопросам изменения одного вида разрешенного использования земельных участков и объектов капитального строительства на другой вид такого использования при отсутствии утвержденных правил землепользования и застройки проводятся общественные обсуждения или публичные слушания, порядок организации и проведения которых определяется решением Собрания депутатов Красночетайского района с учетом положений законодательства о градостроительной деятельности.»;

1.5. пункт 10 статьи 21 изложить в следующей редакции:

«10. В случае, если глава Красночетайского района, полномочия которого прекращены досрочно на основании правового акта Главы Чувашской Республики об отрешении от должности главы Красночетайского района либо на основании решения Собрания депутатов Красночетайского района об удалении главы Красночетайского района в отставку, обжалует данные правовой акт или решение в судебном порядке, Собрание депутатов Красночетайского района не вправе принимать решение об избрании главы Красночетайского района, избираемого Собранием депутатов Красночетайского района из своего состава до вступления решения суда в законную силу.»;

2. Настоящее решение вступает в силу после его государственной регистрации и официального опубликования, за исключением положений, для которых настоящим решением установлены иные сроки вступления в силу.

3. Подпункт «а» пункта 1.2 части 1 настоящего решения вступает в силу с 30 декабря 2018 года.

4. Подпункт «б» пункта 1.2 части 1 настоящего решения вступает в силу с 1 января  2019 года.

Глава Красночетайского района                                                                  А.Ю. Степанов
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